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SUNUM PLANI Q ety

e Egitim becerilerinin gelistirilmesi egitimlerinin
degerlendirilmesi (katilimci sayisi, egitimlerden
memnuniyet orani, karsilasilan gigclikler vb.)

e Program amaclari, yeterlikleri ve ders bilgi paketlerine
yonelik gerceklestirilen ic ve dis paydas analizlerinin
sonuclari

e Program amaclari, yeterlikleri ve ders bilgi paketlerine

gerceklestirilen iyilestirmeler
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e GOrus ve oneriler




ERCIYES UNIVERSITESI

Fakliltemiz Kalite Komisyonu

Araﬂfrn'ra Universites*

e Prof. Dr. Sibel SILICi (Baskan)
e Serap BASARAN (Fakdlte Sek.)
e Aytug OZCAN (Ogrenci Temsilcisi)

e Bahge Bitkileri e Tarimsal Biyoteknoloji
Dr. Ogr. Uyesi Fatih HANCI

Ars. Gor. Akife DALDA SEKERCI
e Bitki Koruma

Dr. Ogr. Uyesi Simer HORUZ
Ars. Gor. Ender Sahin COLAK

e Biyosistem Miuhendisligi
Dr. Ogr. Uyesi Bahadir DEMIREL
Ars. Gor. Necati CETIN Prof. Dr. Mehmet Ulas CINAR >

| N ‘
L SN
e Tarla Bitkileri Ars. Gor. Dr. Mahmut KALIBER + % » »
Doc. Dr. Sati UZUN

| §
- . . »
Dr. Ogr. Uyesi Hamdi OZAKTAN N \\\
& | | % -A.’ “

Dr. Ogr. Uyesi Osman IBIS

Ars. Gor. Dr. Kevser KARAMAN

e Toprak Bol. Ve Bitk. Bes.

Doc. Dr. Adem GUNES

Ars. Gor. Sema KAPLAN

e Zootekni 3
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Ziraat Fakiiltesi Tanitimi ( . ) AiSYON!

v’ Fakultemizde 927 lisans, 275 yuksek lisans ve 50 doktora
dgrencisi bulunmaktadir.

v’ Lisans programlarinda 548 adet,

v’ Yiksek lisans ve Doktora programlarinda 100 ders
mevcuttur.
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Hedef: H1.1 Ogretim programlan kapsaminda uygulama ve arastirmaya yénelik

X 3. TN R T 1 T e T T e 3 PREEIET iomi: ' n
2w s . SRS fedef: H1.3 Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 68renci sayisinm artirilmas:
faalivetierin kapasite ve kalitesinin artiriimasi. Hedef: H1 ciyes Universitesini fer L K SRR 3ES -

Performans Gostergesi 2019 2020 2021
Performans Gostergesi 2019 2020 2021
PGI1.1.1. Staj ve Uygulama faaliyetleri 8 9 10
icin anlasma yapilan kurum/kurulus sayist PG1.3.1. Kurumsal tanitim faaliyetlerine yonelik 2 3 4
. etkinliklerin sayis:
PG1.1.2. Arastirma projelerinde gorev 71 80 90 o
alan lisans ve lisansiisti 6grenci say1st PG1.3.2. Ulusal/Uluslararast egitim/arastirma 3 4 5

kurumlarivla yapilan ikili anlasma savyis1
PG1.1.3. Alanminda ulusal/uluslararasi 0 1 2

varngmalara katilan lisans ve lisansiisti
Sgrenci sayist

PG1.3.3. Universite/program/ meslek tanitimi 0 1 2
faaliyetleri gerceklestirilen ortadgretim okulu sayist

PG1.14; Orencilere yonelik Ar-Ge, g 9 10 EG? -3-4i.jUT‘f"e’.5“e. Sf“a"".fa;]k i o 0 & i
Gj_[isun(:lhkg Yenlhkgxhk Ve F]l(fj ICIyes Umv ersitesini tercih eden 0grenci sayist
Miilkiyet Haklars konularinda yiiriitiilen

ders, egitim ve seminer faaliyetlerinin ; o s i A e :
Hedef: H1.4 Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullammminin artiriimas:

sayist
Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarmm Niteliginin Artirilmas Performans Géstergesi 2019 2020 2021
PG1.4.1. Yeni dgretim teknolojilerine sahip 20 20 20
Performans Gostergesi 2020 2021 derslik. laboratuvar, atélye ve uygulama
mekanlarinin sayist
PG1.2.1 Ogretim iiyesi bagina diisen lisans 22 22
Sgrencisi sayisi PG1.4.2. Ders materyali elektronik ortama 28 35 50
viiklenen ders orami
PG1.2.2. Egiticilerin egitimi programina 48 55 38 . ;
katilan 6gretim elemanlarinin sayist PG1.4.3. Uzaktan egitime yonelik e-ders sayist 0 0 0
PG1.2.3. Akredite edilen bolim/program 0 0 0
sayist

PG1.2 4. Disiplinlerarasy. lisans ve 2 2 2
lisansiistii programlarin sayisi
PG1.25. ()grenci degerlendirmelerinde 455 457 4.60

memnuniyet diizeyi




Hedef: H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirilmas:

Performans Gostergesi

PG3.1.1. Ogretim Uyesi Bagina ISI WoS Indekslerindd
Taranan Yayin Sayist

PG3.1.2. Ogretim Uyesi Bagina ISI WoS Indekslerind
Taranan Dergilerde Yapilan Atif Sayist

PG3.1.3. Ogretim Uyesi Bagina kurum dist ulusal ve 0.72 0.80
vluslararast Organizasyonlar tarafindan desteklenen
proje sayist

PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi tescil edilen patent 2 3
say1s1
PG3.1.5. Ogretim Uyesi basmna doktora ve uzmanlik 1,17 1.30

dgrenci Sayist

Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

Performans Gostergesi

PG3.2.1. Ingites Dergi Etki Degerinde ilk %507 1ik 0.40
Dilime Giren Bilimsel Yayin Orant

PG3.2.2. Arastirmacilarin aldig: bilim Odiilii Sayis 0 0
(YOK, TUBA, TUBITAK)

PG3.2.3. Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin burs 3 4
programlari tarafindan desteklenen doktora 6grenci

say1s1

PG3.2 4. Kurum mensubu 6gretim elemanlarinin, 7

Sgrencilerin/mezun 6grencilerin sahip veya ortak
oldugu teknoparkta bulunan faal firma sayist

PG3.2.5. Tez projelerinden iiretilen ulusal ve 13 15
vluslararast yayin sayist

2021

2.2

17

0.90

1.50

wn

18

Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararas: Arastirma Igbirliklerinin Artinlmas:

Performans Gostergesi 2020
PG3.3.1. Ulusal kurumlardan arastirmacilarla 0,60

isbirligi ile iiretilen ve ISI WoS Indekslerinde
taranan Ggretim tvest basgina yayin sayist

PG3.3.2. Uluslararas: kurumlardan arastirmacilarla 0.28 0.30
isbirligi ile tiretilen ve IST Wo$ Indekslerinde

taranan 6gretim tyest bagina yayin sayist

PG3.3.3. Ulusal kurumlardan arastirmacilarla 32 35
1sbirligi ile yiiriitillen ve diger kurumlar tarafindan
fonlanan arastirma projesi sayist

PG3.3.4. Uluslararast kurumlardan arastirmacilarla 2 3
1sbirligi ile yiiriitilen ve diger kurumlar tarafindan
fonlanan arastirma projesi sayist

__Hedef: H5.1 Cevre Bilinci Farkindahk Diizeyinin Artinlmas:
\

Performans Gostergesi 2019 2020

PG5.1.1. Cevre Bilincinin Kazandirilmasina Yénelik 0 1
Diizenlenen Seminer/Konferans Sayisi (Adet)

PG5.1.2. Cevre Bilincinin Kazandirilmasina Yénelik 8 9
Diizenlenen Seminer/Konferans etkinliklerine
katilime1 Sayist (Adet)

PG5.1.3. Cevre Bilincine Yonelik, Universite 21 22
Genelindeki Miifredata Konulan Ders Sayis1 (Adet)

PG5.1.4. Cevre [le Ilgili Kuliplere Uye Olan 282 290
Osrenci Sayis1 (Adet)

2021

0.70

0.33

40

2021

10

23

300



“ERCIYES UNIVERSITESI

-“Ir = - froeeay
35tirma (niversite
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View the latest rankings: World University Rankings 2020

Show me universities best for overall v in Turkey x offering argrrigulﬂtyreﬂ&”forgstrry v

Read more about the World University

RANKING SCORES Rankings 2019
| STUDENT INSIGHTS
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Rank e £ =4 P Best universities in the world
Country/Region B9 Bo,_ £ ®o
=i 535 g5 E'ﬁ . .
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801 - Erciyes University
1 OOO 9 Turk 38,308 26.7 3% 47 :53 More
urkey
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Aragtirna Univ THE Geng Universiteler Siralamasi 2018 kapsaminda i R »YON U

iDARI BIRIMLER universiteler alanlara gére de siralanmigtir. Buna
gore, ERU dikkate alinan 31 alandan 24’iinde
siralamalarda yer almis ve ilgili alanlarda
tlkemizdeki Universiteler arasinda on siralarda yer
alma basarisi gostermistir.

ERU'nin alanlara gére Tiirkiye Universiteleri arasindaki siralamasi

Tirkiye  Siralamada Yer Alan Tiirkiye

Universite Siralamasi Adresli Universite Sayisi
Veterinerlik 1 1
55 Ziraat & Ormancilik
ERU, THE 50 Yasindan Geng Spor Bt
Universiteler Siralamasinda Tive sk
. : cin . . Diger Saglik Konulari
Dinyanin Itk 250 Universitesi Egitim
. z insaat
Arasina Girm eyl Ba 3d rdi iletisim ve Medya Caligmalar
Hukuk
Diinyanin en saygin {niversite derecelendirme Mimarlk
organizasyonlarindan birisi olan Times Higher Dlll?:rm tli Efemy:th
Education (THE) 2018 Genc Universiteler Siralamasi T?” Fe sf,eve Jahiat
Biyolojik Bilimler

University of South Florida (USF)da dizenlenen Mekanik & Havaclik

“Times Higher Education (THE) Young University Fizik & Astronomi |
Rankings 2018" etkinliginde aciklandi. Siralamada , Bilgisayar

arastirma agirlikli universiteler siralarken Siyaset & Uluslararasi iliskiler \
universitelerin temel gorevlerini de dikkate alinarak Muhasebe & Finans

Sanat, Performans Sanatlar ve Tasanim

Ogretim, Arastirma, Atflar, Endustri Geliri ve
Uluslararasi Gorunurlik olmak tzere 5 ana baslikta
13 gostergeye gore derecelendirme yap|lm|§t_

isletme ve Yonetim
Elektrik & Elektronik
Matematik & statistik

B e e e T B e e L L L e
Wl lw|lo| vlolo|lw| v v vwlolo|vwlo|slsalwlw| s~
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Egitim becerilerinin
gelistirilmesi
egitimlerinin

degerlendirilmesi
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Egitim becerilerinin gelistirilmesi
egitimlerinin degerlendirilmesi

ERCIYES UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
EGITICILERIN EGITiIMi CALISTAYI PROGRAMI

02 EYLUL 2019
Mentér: Fulya Oner Armagan
Saat Konu Egitici
08:30-08:40 | Kayit
08:40-08:50 | Agilis konusmalan R BT S
. Insan nasil &grenir? % e
AR Oprenme kuramlan Prof. Dr. Dogan ISIK
10:00-10:30 Cay arasi
2019 I- Nasil 8gretmeliyim? (Sunug ,
10:30-12:30 Sokiirla) Dol taialaiis Dog. Dr. Sati UZUN
Ogretim ilkeleri,
11- Nasil ogretmeliyim? (Bulug yoluyla)
Ornek uygulama iizerinden
ders tasariminin incelenmesi
- Nasil 6gretmeliyim?
(Arastirma-Inceleme yoluyla)
Proje tabanh Ggrenme ve
uygulamasi
12:30-13:30 | Yemek arasi
Ogretimde Bilgi ve Iletisim Teknolojileri uygulamalart Ters-Yiiz R
13:30-14:40 | ¢5renme, E-orenme Dog. Dr. Mehmet Ulas CINAR
14:40-15:00 | &Y aras!
< I- Yillik ders planlarin hazirlanmasi Prof. Dr. Dogan ISIK
15:00-16:00 TYYC ve program yeterlikleri gan I
11- Yilhik ders planlarin hazirlanmasi Doc. Dr. Mehmet Ulas CINAR
16:00-17:30 | AKTS kredilerinin belirlenmesi < B

Egitim becerileri egitici egitimi

calistayina Fakultemizde 48 6gretim

elemani katilmistir.

~ERCIYES UNIVERSITESI




ECITICILERIY EGITIMI B “ERCIYES UNIVERSITES

DECERLENDIRME FORMU
1-5 aras degerlendirmelerin karsha asagdalki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uyzun
secened isaretleyerek yapine.
§-COEIYI  4-0vi 3-0ORTA 1-1¥I DECGIL 1- Hig Ivi DEGIL

A4 ool
"35tirma (niversite®

Eztimin Planlanmasi ve Tvgulaman

Egitimin siresi yeterli miydi™ 040 30 20 1O0
E gifirnin difzenlendigs tarih (zamanlamasr) aygumn mrdu? 5040 30 20 10
Egitimin sperisl egitime wygun ve yeterd miydi? 5040 30 20 10
Egitim yontemi ve teknizi, komumun anlagiabiimesi aqisindan wyzon )

e 5040 30 20 10
Egitim mareryalisn (ara/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? i0 40 30 20 10
Egitim mekan egsime oygun muryda” 50 40 30 20 10

E&itim Somu Kazanmmlar

Egitim meslekl pelizimimize elumbo katkilar saglady m” 50 40 30 120 10
Emitirn, veni bilgi ve becerilar kazandrdh pu? 50 40 30 20 10
EgFitim, motivasyommoz artrd m? 5040 30 20 10
Egitim knnmmmda wygulavabilecemim yeni bilgi ve becenler kazandird) 50 40 30 10 10
jrm?

Egitim, komaya olan ilginizi arttrds ma? 040 30 20 10

Emitim somumnda egitim becenlen komsunda uygulamada somuat olank degistirecesmiz 3 sevi beliminiz

Ezitimi penel olarak masil degerlendirirsiniz?

Mﬁkmeﬁ Gkl ] Ii[] Om[] Zapi[]

Goris ve Onerileriniz:

KATILIMINIZ, GORDS VE ONERIT FRINIZ ICIN TESEEKUR EDERIL

B Y W . Al T T TR w



Egditimin siiresi yeterli miydi? Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu?

a2z

| k] [

O4 [ [

W (mE!
| !
s

17
48,57 %

1.....5
zayif.......mikemmel

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterli miydi?




Egitim materyalleri (arag/gereg¢/dokiimanlar) yeterli miydi? Egitim mekani egitime uygun muydu?

'SITESI
3 =
Oa [
Ws [ I
Os
1...--5

zayif.......mikemmel

Egitim yontemi ve teknigi, konunun anlasilabilmesi agisindan uygun muydu?




Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?

15
42 BE%

15
42 56%

1.....5
zayif.......mikemmel

Egitim, motivasyonunuzu artircdh mi?

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi?

E:z

SITESI

B =




Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi?

-~ ERCIYES UNIVERSITES]

¥

Egitim Kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi m1?

1.....5
zayif.......mukemmel
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Egitim sonunda egitim becerileri
konusunda uygulamada somut olarak
degistireceginiz 3 seyi belirtiniz.

* 6 kisi 6grencinin derse katilimiicin  * 4 kisi ders puanlandirma sistemini

sinifta soru-cevap seklinde dersi odev ve kisa sinavlarla
isleyecegini zenginlestirecegini
* 6 kisi ders materyallerinin e 2 kisi 6grencilere verecegi 6devlerde
giincelleyecegini odev yonergesi kullanacagini
* 8 Kkisi yeni 6lcme degerlendirme e 4 kisi sunum tekniklerinin gdzde
teknikleri uygulayacagini gecirecegini
* 5 kisi ders bilgi paketlerini surekli » 3 kisi gorsellige daha fazla 6nem
glincel tutacagini verecegini 19
' (L
e 5 kisi uygulamayi artiracagini e 2 Kkisi ogrenC|Ier| arastirmaya te§y| |

R\



-~ ERCIYES UNIVERSITES]

Genel Degerlendirme Sonuglari

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz

e Anket sonuclarina gére genel
memnuniyet orani yaklasik
%70 olarak hesaplanmistir.

e Egitimlerin uzman kisiler
tarafindan verilmesi

e Egitici sunularinin disiplinlere
uygun sekilde duzenlenmesi
(Yasam bilimleri icin spesifik
orneklerin verilmesi) 1.5

e Program yogun bulunmustur.
Donem icerisine yayllmasi
onerilmektedir.




Program amacg ve
yeterlilikleri ile ilgili I¢c-Dis
paydas Degerlendirme/Analiz
Sonuclari




B6lim/ABD Degerlendirme

~ERCIYES UNIVERSITES

Arae

Ekibinin Olusturulmasi

Universitemizin Akreditasyona Hazirlik Caligmalan kapsammda;.ngflha.nf'zdc, .dcm
izlencelerinin ve program yeterliklerinin zayif yanlanmin belirlenmesi, iyilegtirilmesi ve

raporlanmasi amaciyla kurulan Bo{im/ABD Degerlendirme Ekibinde goreviendirilmis
bulunmaktasiniz.

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

c-imzahdir

Prof.Dr. Mehmet ARSLAN

Dekan
DAGITIM
Geredi: ' Bilgi:
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Firdes ULAS Bahge Bitkileri B6lim Bagkanlifina
Sayin Arag.Gor. Mchmet YAMAN

Bitki Koruma Boéltim Baskanlifina
Saymn Dr. Ogir. Uyesi Mahmut Alper ALTINOK Biyosistem M(hendisligi BSlim
Sayin Aras.Gor. Ebubekir YUKSEL

Baskanlifina
Sayin Arag.Gor. Hasan Ali IRIK Tanmsal Biyotcknoloji B6liim
Sayin Do¢.Dr. Ali UNLUKARA Baskanlifina
Sayin Do¢.Dr. Adem GUNES Tarla Bitkileri Bolum Baskanhigina
Sayin Dr. Ofr. Uyesi Abdullah ULAS Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliim
Sayin Aras.Gor. Mahmut KALIBER Baskanligina
Sayin lt)r. Ogr. Uyesi Selma BUYUKKILIC Zootekni Bolim Baskanligina
BEYZ

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Erman BEYZI
Sayin Do¢.Dr. Mahmut KAPLAN
Sayin Do¢.Dr. Semih YILMAZ
Sayin Aras.Gor. Sibel TURAN

a M v ua AR \ \ \
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Exi_} Sﬂ‘vii 9 E:? f M\ Ag U

Neler Yapildi?

Bugline kadar 17 toplanti yapildi.
dFaaliyet Raporu-2018
Qic Degerlendirme Raporu-2018

QStratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu-2018
dSeyrani Ziraat Fakiltesi 2017 - 2021 Yili Stratejik Plani

Qic ve Dis paydas anketlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

(dStaj Protokollerinin imzalanmasi



https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu2(1).pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/K%c4%b0DRS S%c4%b0STEM 2018.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2018 Y%c4%b1l%c4%b1 Stratejik Plan %c4%b0zleme ve De%c4%9ferlendirme Raporu-2-11.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/STRATEJ%c4%b0K PLAN 2017.pdf

ERCIYES UNIVERSiTESI

KOMIiSYONU

Fae - 'I.
d5tirma [niversité®

e Ogretim
Elemanlariyla Odak
Grup Toplantilarimiz
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Arae

) _—
Stirma (niversite>

Ogrencilerle
Odak Grup
Toplantisi
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A5tirma [niversite®

Dersin Adi

Ogretim
Oyesinin
Derse
Devami

Dersin
Anlagilir
Anlatimi

Ders
Araglarinin
Etkin
Kullanimi

Ders

Kaynaklarinin
Yeterliligi

Dersin
Planh

TEMEL BILGISAYAR BILIMLER]

2

Islenmesi_

oV

g

|15 SAGLIGI VE GUVENLIGT 1

| FIziK

KIMYA

MATEMATIK

(\ll‘\tl‘

BOTANIK

Z00LoJt

ISTATISTIK

GENEL MIKROBIYOLOJI

TARIM EKONOMIST

TARIMSAL EKOLOJ

15 SAGLIGI VE GOVENLGI T

BIYOKIMYA

\)\,;A*“UVDLAWPV"V’N

LABORATUVAR TEKNIGI

B Y O WY e R WEY O WY [N R TR B
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BIYOTEKNOLOJIDE PROJELENDIRME VE DEGERLENDIRME DERS ANKETI

1. "Biyoteknolojik Projelendirme ve Degerlendirme” dersi bu konuda ihtiyaglanmai kargslar
nitelikte midir?
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2. Dersin geligtiriimesi ve daha faydali olmasi icin dnerileriniz nedir?
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3, Dersin saati, uygulama, dersi anlatan &pretim {yesi gibi konular da varsa Onerilerinizi

belirtiniz.
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Isverenlerle odak
grup toplantilari
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QJ/ '

Yaklasik 30 mezunumuzun istihdam edildigi Seker
Fabrikasinin Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin AKAY ve

muddurlerinin katiiminin saglandigi kariyer giinu
gerceklestirilmistir.
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e Onemli paydaslarimizdan olan yerel yonetimlerle kariyer
guinu kapsaminda Bsb. Bel. Baskani Dr. Memduh
BUYUKKILIC 68rencilerle bulusmustur. N

e A\\
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e Ogrencilerimiz ve Hocalarimiz “Milli
ekonominin temeli ziraattir.”” ana temali 9.
29 o . . | N
Ulusal Tarim Ogrenci Kongresi’ne katilmistir. | »
» [ ¥
» .

& |} A\ ab
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e ZMO Baskani Kayseri Sube Ali
Koc’un katilimiyla Tarim
Egitiminin 173. yili kutlanmistir.

|}
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e Orta Anadolu'nun En Blyuk Aricilik
Bulusmasinin dizenlenmesi
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~ - = — - .

e Gida Muhendisleri Odasi Kayseri
Subesinin dizenledigi Dinya Gida \

\
.o .e o eV e N .IL'\'\ A
GuUnd etkinligine katilimi "\ \\\ |
& | A\ ab “
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e Bitki Islahcilari Alt Birliginde
dizenlenen Bitki Islahcilari GUnlne

N
h
d6grencilerin katilimi ot \\
g & | l--l.’ ‘A
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e Stajlarin etkinligini
artirmak amaciyla Ozel
Sektor temsilcileriyle
gortiismeler sonucunda
Staj protokolleri
imzalanmistir.

ERCIYES L‘JNLVERSiTEsi

=

ERCIYES UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI ILE KAYSERI SEKER FABRIKAS] A S, -
STAJ/UYGULAMA iSBIRLIGI PROTOKOLU B

TARAFLAR:Ercives Universitesi Ziraat Fakultesi (Fakulte) ile Kayseri Seker Fabrikas: A.S. U
{Sirket) )

.~ 1 g . . - ' . m
AMAC: Bu protokolun amact Ercives Universitesi Ziraat Fakultesi ogrencilerinin m

AS de sta) ve uygulamalaninin saglanarak bu cercevede tarim ve hayvancihk sektorine

nitelikli eleman vetistirmeyve Katki saglanmasidir
PROTOKOL ESASLARLE:

1. Ziraat Fakultesi ogrencilerinin en az 30(Otuz) is ginu Sirketin istegi dogrultusunda
belirli sayida ogrencinin staj vapmasi saglanacaktir, staj siresince dgrencilerin SGK
sigortalan Erciyes Universitesi Rektorlugu tarafindan yapilacaktir.

< ket tarafindan, staja baslamadan once staj yapacak Ogrencilere is saghg: ve guvenligi
ile tlguli bilg verilecektir
3

Taraflar, basin yayin organlarnna staj imkdnlannin sunulmast ile ilgili isbirlig

protokolu hakkinda bilgi paylasma ve haber yaptirmak igin karsihkl isbirligi iginde
olacaklardir.

Is bu protokol, 4 maddeden olugmakta olup imzalandig tarihten itibaren 2(lki) yil sure

ile 22/10/2021 tarthine kadar gecerli olacaktir, Taraflarin uygun gormesi durumunda
protokol suresi uzatilacaktir,

YURURLUK: s bu protokol imza tarihinde 1 (Bir) sayfa 3(Ug) suret olarak imzalanarak
201972020 Egitim-Ogretim y1h itibarivle yurirluge girecektir.

FESIH: Protokol maddelerine avkiri davranan tarafa Karst, maddi ve manevi tazminat talep
etmeden diger tarafin vazili ihtart ile tek tarafli olarak protokoli fesih etme hakk: sakhidir
22/10/2019

TARAFLAR
ERCIYES UNIVERSITESI KAYSERI SEKER FABRIK.»\.S:F%\%
K“\h"\

ZIRAAT FAKULTESI Q

Brol D \lchmiy}? Vi
bl

} :‘
»
nh | P Y '




Diuzenlenen Kongre ve Q
Sempozyumlar o

e 12. Ulusal Sebze Tarimi Sempozyumu

e 7. Uluslararasi Entomopatojenler ve Mikrobiyal
Mucadele Kongresi

e 1. Uluslararasi Tarim, Hayvan ve Gida Bilimleri
Konferansi

e 11. Uluslararasi Zootekni Bilim Kongresi
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Ic ve Dis Paydas Anketleri

ERCIYES UNIVERSITESI

SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI

Anket Formlan |

Akademik P nel .
Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi
| .
Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet Anketi
Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi Dig Paydas Memnuniyet/Koordinasyon Anketi

Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi b
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Kalite Yonetim  Sirecleri ve
lyilestirme Calismalari  Hakkinda
Geribildirim Alinmasi

ic ve dis paydaslarimizin  kalite ydnetim
sureclerimize dahil olmalarini saglamak amaciyla
online olarak anketler dizenlenmekte ve
geribildirimlertoplanmaktadlr.

ERCIYES UNIVERSITESI

SEYRANI ZiRAAT FAKULTESI

DIS PAYDAS ANKETI

Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi Dig Paydag Memnuniy

cordinasyon Anket

Sayin Paydasimiz;

Fakiiltemiz tarafindan hazirlanmakta olan 2017-2021 Dénemi Stratejik Plani hazirlik galigmalan
kapsaminda, Fakiiltemizin mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili 6ngérilerini
saglam bir zemine oturtmak adina gériis, beklenti ve Gerilerinize ihtiya duymakiayiz. Anket

- - e s bilgileri 2017-2021 Stratejik Plan galigmalan haricinde herhangi bir amag igin kullamimayacakr.
FAKOLTE HAKKINDA ~ FAKULTE YONETIMI  KADROMUZ  BOLUMLER el PELELER Fakiltemniz 2017-2021 Stratejik Plani'na paydagimiz olarak yapacaginiz katkilardan dolay! gimdiden
tegekkir ederiz

g st
Strma Qnjversie

BELGELER Anket Formlan
O n e Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi Kurum / Kurulus Adi
© idari Personel
Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi idari Personel Memnuniyet Anketi
Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi Dig Paydas Memnuniyet Koordinasyon Anketi

Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi Ofirenci Memnuniyet Anketi

Web Adresi (Varsa) ‘.

Anketi Dolduranin Birimi ve Unvani

Anketi Dolduranin Adi-Soyadi (Istege Baglt)

Copyright © 2012 - 2019 Tazarm & Programlama: Erciyes Univarstesi Sigi Isiem Dave Sagkan 31 Web Grubu |
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Dis Paydas Anketleri

Ar‘?ﬂ'm‘ra Univer sitesh

e Dis paydaslarimizin birimimiz ile yurattigu isbirliginin ne
kadar verimli oldugu, temel degerlerimiz, bilimsel
arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerimizden
memnuniyet duzeyleri gibi konularda bilgi toplamaktayiz.

e 5 dis paydastan aldigimiz geri bildirim %92 memnuniyet
seviyesindedir.

Kurum / kurulusunuz ile Seyrani Ziraat Fakiiltesi arasinda ydritllen
ortak ¢alismalarin, is birliginin veya koordinasyonunun ne kadar etkili ve
verimli oldugunu disuniyorsunuz?

5 yanit

Kurum personelimizin yaklagsimindan memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

IMemnunui m [l Memnun Degilim Kararsizim |l Fikrim Yok

-
4

‘eterli Bilgilendirme Diginebilme Sonug Alma

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0(%0)
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Ic Paydas Anketleri

Afar

Stirma (niversite>

e i¢c paydaslarimizin kalite ydnetim ve iyilestirme siireclerinde (zerinde
durulmasi gereken beklentileri ve ihtiyaclarinin tespit edilebilmesi amaciyla
duzenli olarak geri donuslerini de anketler Gzerinden toplamaktayiz.

e Akademisyenlere uygulanan 48 sorudan olusan anketler neticesinde 25
geribildirimde birim memnuniyeti %88 olarak belirlenmistir. Ayrica kalite
gelistirme sureclerinden memnuniyet orani %72 olarak belirlenmistir.

e Ogrencilere uygulanan anketler neticesinde 49 sorudan olusan ankette 157
geribildirim neticesinde genel memnuniyet %58 olarak hesaplanmistir.

Fakiiltemize Kayit Yaptirmadan Onceki “Universite Ogrencisi” Olmak Ile
Ilgili Beklentilerinizin Gergeklestigini Dustnudyor musunuz?

157 yanit

. . . @ Evet
Genel Memnuniyet Diizeyi @ Hayir
Kismen
. @ Kararsizim
o M Hic Memnun Degilim M Memnun Degilim Kararsizim @ Memnunum I Cok Memnunum

a0

@

a N A\ A A Y A\ \ "UShhhmwmmn

40

20

0
féneticilerinin” Odrencilere Yonelik Tutum, Davranis ve Yaklasimlanindan Genel Olarak Mamnun musunuz?
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DEGERLENDIRME




Ustiinliikler Q

e Fakultemiz bunyesinde kurulmus olan Tarim ve Hayvancilik
Kulubl ve Ziraat Muhendisleri Odasi Gen¢ Toplulugu ile
etkinlikler dizenleniyor olmasi,

e Fakultemizin The Times High Education gibi uluslararasi
derecelendirme sistemleri ile wulusal derecelendirme
sisteminde en Ust siralarda yer almasi,

e ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi yurtici ve yurtdisi
akademik personel ve 6grenci degisim programlarindan
faydalaniliyor olmasi,

e AB, TUBITAK, ORAN, KOSGEB, BAP gibi ulusal ve

uluslararasi kurum ve kuruluslarin bilimsel ara§t|r‘ma“
projelerinden destek alintyor olmasi, b

a2

I




Alaninda glcli geng akademik kadrosunun olmasi,

Faklltede farkli bélimler ve Universitenin diger fakulteleri
ile ortak calismalarin yapiliyor olmasi,

Universitemiz  bunyesindeki arastirma merkezleriyle
isbirligi icerisinde ortak calismalar yarataluyor olmasi,
Faklltemiz blinyesinde yabanci dilde egitim veren
lisansistu programlarin olmasi,

Faklltemizin ciftciler, ciftci kuruluslari, kamu kuruluslari ile
isbirligi icerisinde olmasi,

Ogretim elemani ve 6grenci degisimi icin yurtdisindaki
Universite ve 0ogretim elemanlariyla isbirligi |<;er|5|nde

N\

Ustiinliikler Q

a3

Y




Zayif Yonler Q

e Bolimlerimizin akademik personel sayisinin azligi,

e Fakultemiz laboratuvarinin yeterli sayi ve
donanimda olmayisi, buyik eksikliklerin olmasi, is
guvenligi ile ilgili kriterlerin yeterli dlctde
saglanamamasi,

e Fakultemizde yeterli sayida bilgisayar ve egitim ile
alakali teknolojik cihazlarin bulunmamasi,

e Fakultemizin derslik ve laboratuvar acgisindan
veterli alt yapiya sahip olmamasi
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Zayif Yonler

e Fakultemizin Merkez Kampuse alinmasina ragmen
Ziraat Fakultesi binasinin bulunmamasi,

e Yardimci ve teknik eleman (arastirma gorevlisi,
ogretim gorevlisi, bilgisayar, elektrik ve
laboratuvar teknisyeni) kadrolarindaki eksikligin
giderilememesi,

e Ogretim elemani basina disen ders yuku sayisinin a5
fazla olmasi, RS

e Uygulama alanlarimiza transferi saglayacak ulasim |

araclarinin yetersiz olmasidir. ‘
< N -l .‘\\\
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Program amaclari, yeterlikleri ve ders
bilgi paketlerine gerceklestirilen
iyilestirmeler |

e Fakulte Akademik kurul toplantisi yapilarak batin
ogretim elemanlari akreditasyona hazirlik
calismalari sureci ile ilgili olarak bilgilendirilmistir.




) Program amaglari, yeterlikleri ve ders W R T
g bilgi paketlerine gerceklestirilen '\

iyilestirmeler Il

e Her bolim kendi bolim kurulunda program amac
ve yeterliklerini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), meslek mevzuati, paydas
gorusleri, arastirma universitesi gereksinimlerine
uyumu ile ilgili olarak tekrar g6zden gecirmistir.

e Turkiye Yuksekdgretim Tarim Orman ve Su
Urtinleri Temel Alan Yeterlilikleri g6z 6ntine
alinarak mevcut program yeterlilikleri ile ilgili bir K
matris olusturulmustur.

\ r o\
» A A\ §
‘ \
o :‘\\
& | A\ ab \
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Ek 2. Program yeterliliklerinin TY Y C: 6. Diizey (lizans Egitimi) temel alan yeterlilikleri le dligkilendirilmesi

12345678010 11 12 13 14 15 16

1-Tzanm, Omman ve 5u Uninlsn
alanlanyla ilgil bramzal va
uygulamsal kilzilere sahiptir.

= 3-Ekosiztem, bivogesitiilik ve

g firdhiriebitic kaynak yonetin, kursal

: kalionma tasarm plankams ve
teknoloji kull S i
tamar.

4-Alzmg ile ilgili sratajilerd, viaem ve
telmikleri dlgme va dederlendinma
bilgizme sahipdr.

5-(nda venilenebilir enerji’ bivo eneri,

harwrpadds dretimd ve'veva iglems
sire;lan hakdands bilgi sabobidir.
1-Edindizi kuramss] va ovgulamah
bilgilen knllanarak alanayia dlgili olay
v olmolan bilimss] vontem ve
telmiklerls moeler

2-Elde attifi veriler vornummlar va

degerlandirir.

S-Sonmlan tanemlsr, aualiz eder

araqurmaluave]-:amﬂamvlh}ah;mm i i \
dnerileri galistirir.

Beceriler




Ogrenme cikt
Ogrenme cikt
Ogrenme cikt
Ogrenme cikt
Ogrenme cikt

Ogrenme cikt
icermektedir.

Bir ders icin yaklasik 5-8 tane olmalidir.

Ogrenme ciktilari agagidaki AW ALITI
maddeler dogrultusunda kontrol

edilmistir.
ar1 ders yeterlilikleri ile iliskilidir.
ar1 6grenci davranisina donuktur.
ar1 6grenci seviyesine uygundur.
ar1 olculebilir niteliktedir.
ar1 acik ve anlasilirdir.
ar1 gozlenebilir tek bir 6zellik
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* Program yeterlilikleri her bolim icin bolum
kurullari tarafinda glincellenmistir.

* Ogrenci, egitmen ve bolim akademik kurulu
gorusleri dogrultusunda yeni program
veterlilikleri de géz 6nlne alinarak bolimlerin
2019-2020 egitim katalogu tekrar
duzenlenmistir.

* Yeni kataloglar program yeterlilikleri ile * * * "

iliskilendirilmistir. S \
R nf.a'.' :‘\\
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DEESIN ADI VE PROGEAM YETERELILIKLERI
KODU

PY1l | PY21 |[PY3 PY4 PYS PY6 PY7 PYS PYO PY1D |PYI1l | PY11l | PY13

BOTANIK TED-107 | 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3
ZOOLOJI TED-109 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4
GENEL 5 5 5 5 4 3 2 4 3 3 3 4 4
MIKROBIYOLOJI

GZM-104

BIYOKIMYA TED- 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4
102

LABORATUVAR 4 4 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4 0
TEENIGI TBD-104

GENETIK GZM-203 | 4 3 3 3 5 5 3 5 3 4 3 2 2
MESLEKIING. IMI- | 1 3 1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 3
201

BIYOTEENOLOJIY |4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4
E GIRI$ TBT-201

BITKI ISLAHI GZM- | 3 4 4 4 4 5 5 1 2 2 3 2 5
210

HAYVANFIZ. VE 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
MET. GZA-212

MESLEKI ING. II 2 3 2 2 1 3 1 2 2 2 1 2 4
MI-202

MESLEKI ING. IIT 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 4

MI- 301




Goriis ve Oneriler Q Yol

e Anketlerin iceriginin hazirlanmasi ve

degerlendirilmesi ile ilgili teknik destek ihtiyaci
bulunmaktadir.

e Universite kalite komisyonunun 6gretim tGyelerinin
akreditasyon surecine katilimi ile ilgili farkindalik
calismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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. Degerlendirme Tescil Belges iTE

v §O /ONU
Blsal Akreditasyon Kurulusuna Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi verildi.

1 3 5 7 9 11
hAUDEKV TEPDAD ~ EPDAD HEPDAK SABAK  ILAD-ILEDAK

EBitim Fakiilteler Hemgirelik Egitim Safilve Bilimlen Egitim lietigim Arastirmalan

&
&
)

amlan deil dirme Programlarmi Degerlendirme Programiarin Programlanni Dernel lletigim Egitimi
»’ editasyon Dernegi ve Akreditasyo D emedi ve Akreditasyon Demegi Degerendirme Degerlendirme Degerendirme
ve Akreditasyon Demegi ve Akreditasyon Demeg Akreditasyon Kurulu

2 4 6 8 10
FEDAK VEDEK TPD EZAKDER  TURADER-TURAK

Vateriner Hokimbidi Editim Turk Psikologlar Dernegi Eczacalik Efitimi
e Kurumian ve Programiarine Degerlendirme
' arih ultelon Programidar) Degerdendirme ve Akreditasyon Demeg
L oot vo Akroditasyon Dernegli

ANASAYFA HAKKINDA »  YONETIM AKREDITASYON v  TUZUK BELGELER TOPLANTILAR DUYURULAR BAGLANTILAR ILETISIM




-~ ERCIYES UNIVERSITES]

Oneriler

e ZIDEK ile akreditasyon gdriismelerinin
gerceklestirilmesi

e Katalogla ilgili ders ve 6grenim kalitesinin iyilestirilmesi

e Diger ekip ve komisyonlarla isbirliklerinin artiriimasi
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Py

\KALITE

KOMISYONU

Fa e i ey
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TESEKKURLER




