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A.Kurum Hakkinda Bilgiler

A Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boéliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

A.1 Tletisim Bilgileri
Al Kurum Hakkinda Bilgiler

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim
kuracagi Birim Kalite Komisyonu Bagkani ve iiyelerinin iletisim bilgileri (isim,

adres, telefon, e-posta, vb.) verilmelidir.

» Fakiilte iletisim
Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, 38039 Kayseri
Tel:0352 437 17 90 (Dekanlik)
Fax: 0 352 437 62 09

E-mail:ziraat@erciyes.edu.tr

Web:http://ziraat.erciyes.edu.tr/

> Fakiilte Kalite Komisyon Uyeleri

Isim: Prof. Dr. Sibel SILICI (Fakiilte Kalite Komisyon Baskani)
Gorevi:Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii Ogretim Uyesi

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel:0352 207 66 66/38651

e-posta: silicis@erciyes.edu.tr

Isim: Prof. Dr. Osman SONMEZ

Gorevi: Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bol. Ogretim Uyesi (Dekan Yrd./Béliim Bsk.)
Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.

Is Tel: 0352 207 66 66/38626

e-posta: osmansonmez@erciyes.edu.tr
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Isim: Dog. Dr. Sati UZUN

Gorevi:Tarla Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi (B6liim Bsk.)

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel: 0352 207 66 66/38675

e-posta: saticocu@yahoo.com

Isim:Dog¢. Dr. H. Handan ALTINOK

Gorevi:Bitki Koruma Ogretim Uyesi

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel: 0352 207 66 66/38577

e-posta:ahandan@gmail.com

Isim: Yrd. Dog. Dr. Hasan PINAR

Gorevi:Bahge Bitkileri Béliimii Ogretim Uyesi

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel: 0352 207 66 66/38628

e-posta: hpinarka@yahoo.com

Isim: Yrd. Dog. Dr. Selguk Emre GORKEM

Gorevi: Biyosistem Boliimii Ogretim Uyesi

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel: 0352 207 66 66/38530

e-posta: gorkem@erciyes.edu.tr

Isim: Yrd. Dog. Dr. Jale METIN KIYICI

Gorevi: Zootekni Boliimii Ogretim Uyesi

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel: 0352 207 66 66/38604

e-posta: jalemetin@hotmail.com

Isim: Yrd. Dog. Dr. Osman IBIS

Gorevi: Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Uyesi

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel: 0352 207 66 66/13673

e-posta: ibis.osman@gmail.com
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Isim: Ars. Gor. Mahmut KALIBER

Gorevi: Zootekni Boliimii Ogretim Elemani

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel: 0352 207 66 66/38579

e-posta: mkaliber@gmail.com

Isim: Ars. Gor. Ahmet SAY

Gorevi: Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Elemani

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel: 0352 207 66 66/38578

e-posta: ahmetsay@erciyes.edu.tr

Isim: Serap BASARAN

Gorevi: Fakiilte Sekreteri

Adres: Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Birimi, Kayseri.
Is Tel: 0352 207 66 66/38500-38501

e-posta: serbasaran@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

A2 Tarihsel Geligimi
Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve
idari calisan sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi

verilmelidir.

Bakanlar Kurulunun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karar ile kurulmus olan Seyrani Ziraat
Fakiiltesi, egitim faaliyetlerine 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda baslanmustir. Seyrani Ziraat
Fakiiltesinde yedi boliim, sekiz anabilim dali mevcut olup; Bahce Bitkileri, Bitki Koruma,
Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme ile Zootekni boliimlerinde aktif olarak egitim-6gretim yapilmaktadir. Seyrani Ziraat
Fakiiltesinde 2. ve 3. smiflar Develi ilgesindeki Seyrani kampiisiinde; 1. ve 4. sinif dgrencileri
ise Merkez kampiiste egitim gormektedir. Fakiiltemizde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dallarinda yiiksek lisans;
Bahg¢e Bitkileri, Biyosistem Miihendisligi ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim
Dallarinda ise doktora egitimi verilmektedir. 2016-2017 egitim Ogretim yili itibariyle
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Fakiiltemizde toplam 1.082 &grenci lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim gormektedir (Tablo

1).

Tablo 1. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda kayith dgrenci sayismin boliimlere/anabilim

dallarina gore dagilimi

Boliim/Anabilim Dal Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Bitki Koruma 172 55 -
Biyosistem Miihendisligi 106 56 4
Tarla Bitkileri 160 31 -
Tarimsal Biyoteknoloji 141 30 -
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 3 24 -
Zootekni 45 35 -
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri - 10 6
Toplam 776 289 17

Fakiiltemiz biinyesinde 10 Profesor, 11 Dogent, 17 Yardime1 Dogent, 1 Ogretim gorevlisi ve 15
arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 54 Akademik personel ve 15 adet idari personel

caligmaktadir. Akademik ve idari ¢alisan sayilar1 Tablo 2ve Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 2. Birimimizde Calisan Akademik Personelin Unvanlara gére dagilimi

Akademik Calisan Sayisi

Boliimler Prof. Dog. Yrd.Dog.  Ogr.Gér  Ars. Gér  Toplam
Bahge Bitkileri 2 1 1 - 2 6
Bitki Koruma 2 1 2 - 3 8
Biyosistem Miihendisligi 1 4 2 1 3 11
Tarla Bitkileri 1 2 1 - 2 6
Tarimsal Biyoteknoloji 2 1 3 - 2 8
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 1 4 - 1 7
Zootekni 1 1 4 - 2 8
Toplam 10 11 17 1 15 54
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Tablo 3. Birimimizde Calisan idari Personel Sayis1

 Ioamicaumansavst

Fakiilte Sekreteri 1

Dekanlik Sekreteri

Idari isler Biirosu

Gelen Evrak Biirosu

Tahakkuk Biirosu

Satin Alma Biirosu

Tasimir Kayit Kontrol Biirosu

Yaz lsleri Biirolari

(& L S N N N = ) SN ST

Teknik Hizmetler Biirosu

-
a1

Toplam

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
A3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Kurum ne yapmaya cahsiyor?” sorusuna yanit verebilmek {izere birimin

misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

» Misyon

Fakiiltemizin misyonu; lilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek; bilime katki
saglayacak iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak bilgi ve teknoloji
iretmek; bolgenin kalkinma ve gelismislik diizeyini artirict projeler hazirlamak, kaliteli
danigmanlik hizmetleri sunmak; mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.
» Vizyon

Vizyonumuz tarim bilimine iligkin caligmalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltlirel ve
sosyal etkinliklerde diinya standartlarina uygun, Tiirkiye ve diinyadaki tarim alanlarinda
faaliyet goOsteren kurum/kuruluslarla olumlu iliskiler kuran; uluslararasi nitelikte
akademisyen ve 6grenci yapisina sahip; paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili

coziimlerle karsilayan oncii bir Ziraat Fakiiltesi olmaktir.
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» Fakiiltemizin Degerleri
e Atatiirk Ilkeleri

e Bilimsellik

e Evrensellik

e Insanliga yararli olmak
e Yenilik¢ilik

e Katilime1 ve paylagimci olma
e Giivenilirlik

e Liderlik

e Arastirmacilik

e Hesap Verebilirlik

o Seffaflik

e Sorumluluk

o Adillik

e (Cevre Bilinci

> Hedeflerimiz:
Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek,
Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli arastirmacilar yetistirmek,
Toplumun ihtiyaglarini karsilayabilen ve degerlerini giiclendirecek ¢oziimler tiretebilmek,
Egitim Ogretim ve arastirma i¢in gerekli alt yapr imkénlarini tesis ve temin ig¢in mevcut
kaynaklar gelistirmek,
Stirekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel bilgi altyapisini siirekli giincel
tutmak,
Birimimize ait her bir boliim tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gergeklesmesi igin iyi bir
koordinasyon saglayarak kaynak ve altyap: imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek,
Yerli ve yabanci 6grencilerin siirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacagi bir birim
haline doniismek,
Ogretim elemanlarmin bilgi ve teknoloji iiretmede karsilasabilecekleri her tiirlii engeli
ortadan kaldirarak onlarin ihtiyaglarina siirekli cevap verebilecek mekanizmalar olusturmak,
Arastirma laboratuvarlarini ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkéanlara

kavusturarak akredite kuruluslar diizeyine ulagmak,
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o Siirekli gelisen bilgi teknolojileri noktasinda 6grenci ve O6gretim elemanlarinin teknik

donanimlarini gelistirerek interaktif kaynaklar1 kullanabilecek tedbirler almak.

A .4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

A4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan boliimleri/programlar1 ve bu birimler
altinda yer alan programlar (¢ift ana dal, yan dal, ortak dereceler, programin tiirii
ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi

ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Birimimize ait bolimlerimizde lisans ve lisansiistii diizeyde normal oOrgiin  6gretim
yapilmaktadir. Lisans egitiminde Ogretim Tiirkge’dir. Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme ile Zootekni Anabilim Dallarinda Tiirkge yiiksek lisans ve doktora programlarinin
yan1 sira Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda ingilizce yiiksek lisans ve doktora

programlari da yer almaktadir.

Egitim planlarindaki derslerin yliriitiilmesinde gerekli projeksiyon makinesi ve bilgisayar ile
donatilmis internet baglantili derslikler; yeterli sayida bilgisayara sahip bilgisayar laboratuvari
ve modern cihazlarla donatilmis 6grenci laboratuvarlari bulunmaktadir. Lisans egitiminde
zorunlu derslerin yani sira 6grencileri caligabilecekleri farkli alanlara da hazirlamak amaciyla
genis bir yelpazede se¢meli dersler de yer almaktadir. Lisans programinda baslica Tiirki
Cumhuriyetler ve Afrika iilkelerinden; lisansiistii programlarda ise Irak basta olmak iizere

Ortadogu, Afrika ve Asya lilkelerinden 6grenciler gelmektedir.

A.5Arastirma Faaliyetinin Yiiritildigi Birimleri

A5 Arastirma Faaliyetinin Yiriitiildiigi Birimleri
Kurumun Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren tiim birimlerin (arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon
birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulugka ve
kulucka birimleri vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek tizere gerekli
goriilen girdi, silire¢ ve ciktilara iligkin 6zet bilgilere bu boliim altinda yer

verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.
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Birimimize baghh Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal
Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni bdliimleri
bilinyesinde aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli ¢ok sayida arastirma ve 6grenci laboratuvari

yer almaktadir.

e Bahce Bitkileri Boéliimiinde; bahce bitkileri alaninda arastirmalarin planlanmasi ve
yiriitilmesi amaciyla bu alanda arastirma yapan farkli disiplinlerde arastirmacilarla is
birligi yapilmaktadir. Boliime bagli molekiiler biyoloji, pomoloji ve doku kiiltiirii
laboratuvarlar1 mevcuttur.

e Bitki Koruma Béliimiinde; sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip
mezun verebilmek amaciyla boliime bagli entomoloji ve fitopatoloji laboratuvarlarinda
arastirma ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

e Tarla Bitkileri Boliimiinde; ileri diizeylerde bilimsel arastirma ve c¢alisma yapmak,
ilkemize ve diinya tarimina yenilikler getirmek amaciyla arastirma faaliyetlerinin
yiirlitiildiigli yem bitkileri, endiistri bitkileri, doku kiiltiiri ve molekiiler genetik
laboratuvarlar1 mevcuttur.

e Biyosistem Miihendisligi Boéliimiinde; azalan dogal kaynaklarin tarimsal {retimde
optimum sekilde nasil kullanilabileceginin tespit edilmesi ve gelisen teknolojiye paralel
olarak tarimsal alet ve ekipmanlarin da gelistirilmesi amaciyla aragtirmalarin yuriitildigi
tarim makinalar1 ve sulama laboratuvarlari mevcuttur.

e Tarmmsal Biyoteknoloji Boliimiinde; tarimsal biyoteknoloji alaninda arastirmalarin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi i¢in diger ilgili disiplinlerle de is birligi igerisinde c¢aligmalar
yaptlmaktadir. Bu baglamda béliimde hayvansal, bitkisel ve mikrobiyel biyoteknoloji
laboratuvarlarinda ¢aligsmalar yiiriitilmektedir.

e Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiinde; toprak ve bitki besleme alanlarinda
aragtirmalarin planlanmas1 ve yiiriitilmesi amaciyla bu alanda arastirma yapan farkh
disiplinlerde arastirmacilarla is birligi yapilmaktadir. Ayrica Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis olan laboratuvarimizda ciftcilerimize ve diger
kuruluslara toprak ve sulama suyu analizi yapilarak danismanlik hizmeti verilmektedir.

e Zootekni Boliimiinde; sektoriin mevcut talepleri géz onlinde bulundurularak hedeflenen
mezun profilini olusturabilmek ayni zamanda ulusal ve uluslararasi bilim camiasinda ses
getirecek bilimsel calismalara imza atmak amaciyla yemler ve hayvan besleme, hayvansal
fizyoloji ve endokrinoloji ile et ve siit analizleri laboratuvarlarinda arastirma faaliyetleri

devam etmektedir.
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Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (17.02.2017)



A6 Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
A.6 Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim biinyesinde her yil hazirlanmakta bulunan faaliyet ve 6z degerlendirme raporlar1 esas
alinmak suretiyle iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu raporlardan elde edilen
cikarimlara binaen mevcut altyapi imkanlar1 ve insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik adimlar
atilmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi Komisyonu,
Katalog Sorumlulari, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu,
Staj Komisyonu, Burs Komisyonu, Engelsiz Kampiis Birimi Fakiilte Temsilcisi, web sayfasi
sorumlular1 belirlenmis olup olusturulan komisyonlar Fakiiltemiz internet sayfasinda

yaymlanmustir (http://ziraat.erciyes.edu.tr/). Arica Fakiiltemiz biinyesindeki tim boliimlerin

Ders Bilgi Paketleri tamamiyla gozden gecirilip eksik olan bilgiler revize edilmistir.
B. Kalite Giivencesi Sistemi

B. Kalite Giivencesi Sistemi
Kurumun, stratejik yoOnetim siirecinin bir parcasi olarak kalite gilivencesi
politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve silireci nasil iyilestirdigine iliskin

metodolojisini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

» “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya caligstyor?” sorusunun
cevabim verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme

siirecleri ve eylem planlari,

Ogrencilerimizi iyi yetistirmek ve 6gretim iiyelerimizi ulusal ve uluslararasi arenada rekabet
edebilir seviyeye getirmek Fakiiltemizin hedefleri arasindadir. Bunlar1 basarabilmek igin lisans,
yiiksek lisans-doktora ve 6gretim iiyesi diizeyinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ikili is birligi
(ERASMUS, FARABI vb.) kapsaminda 6grencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz yurtici ve
yurtdis1 liniversitelere kisa siireli veya donemsel olarak gonderilerek kendilerini gelistirme
imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarimiz1 uluslararasi konferanslara
katilmalar1 konusunda maddi kaynaklar sunmaktadir. Fakiiltemiz web sitesini giincel tutarak
ogrencilerimiz i¢in siirekli paylagimlar yapilmaktadir. Yeni dersler, se¢meli dersler ve bu
dersler hakkindaki bilgiler ders bilgi paketleri icerisinde dgrencilerimize sunulmaktadir. Ders

bilgi paketlerimiz iginde yer alan derslerin igerikleri ve giincelligi siirekli olarak kontrol

11
Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (17.02.2017)


http://ziraat.erciyes.edu.tr/

edilmekte ve yenilenmektedir. Siavlar en az 2 hafta 6nceden ilan edilmekte ve ara sinavi
kagiranlar i¢in ‘mazeret sinavi’ ve dénem sonu sinavi kagiranlar ve/veya basarisiz olanlar igin
‘biitlinleme  smavt’ yapilmaktadir. Dersler sadece teorik degil laboratuvar ve arazi

caligmalariyla desteklenmektir.

» “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun Kkalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme

siirecleri kapsamindaki dl¢me ve izleme sistemi,

Fakiiltemizin hedeflerine ulasma konusunda basarili olup olmadig1 6lgme ve degerlendirme
sistemi ile kontrol edilmektedir. Ogrencilerin (lisans ve lisansiistii) almis olduklar1 derslerdeki
basarilar1 ara ve donem sonu sinavlari ile kontrol edilmektedir. Ayrica 6grenciler ders ve dersi
veren dgretim iiyesi hakkindaki goriislerini OBISIS sistemindeki formlar sayesinde idareye
ulastirabilmektedirler.

Ogretim iiyelerimiz faaliyetleri yil sonunda “Akademik Tesvik” kapsaminda her boliimde

olusturulan komisyonlar ve yil sonu faaliyet raporlar1 marifetiyle degerlendirilmektedir.

» “Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu
kapsaminda ise yiiksekogretimin hizh degisen giindemi kapsaminda kurumun

rekabet avantajim koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi,

Fakiiltemiz 1iyilestirme planlar1 basinda Fakiiltemizi merkez kampiiste toplamay1
diisiinmektedir. Ogrencilerimizin en bilyiik sorunu olan Develi kampiisiine gidis gelis
sikintilarin1 gidermeyi ve bu sayede Fakiiltemizin tercih edilebilirligini artirmay: planliyoruz.
Ziraat Fakiiltelerinde dgrenci sayisindaki diismeler bir gercektir. Ogrencilerin tercihlerinde
Fakiiltelerin ilge veya sehir merkezinde olmasi biliylilk 6nem tasimaktadir. Mevcut bu
probleminin giderilmesi Fakiiltemizin en 6nemli iyilestirme planlart arasindadir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin 1iyi yetigmesi ve rekabet¢i bir kimlik kazanmalari amaciyla
boliimlerini ilk ii¢ sirada bitiren Ogrencilerimize g¢esitli odiiller vermeyi planlamaktadir.
Ogretim iiyelerimiz igin her béliim iginde en yiiksek Akademik Tesvik puani toplayan dgretim

liyelerimizin tesviki amaciyla ¢esitli ddiiller verilmesi diistiniilmektedir (Onur 6diilleri, plaket
vb.).

» Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu
ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001

vb.) cahismalari, odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gecmiste
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gerceklestirilen ve halen yiiriitillen cahismalar varsa bu siireclerin nasil

kurgulandig: ve yonetildigi,

Fakiiltemize ait laboratuvarlarimizin biiyiikk ¢ogunlugunun heniiz akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi c¢alismalari mevcut degildir. Sadece Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Boliimiine ait laboratuvarimiz Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan akredite
edilerek yetkilendirilmis olup, laboratuvarimizda ciftgilerimize ve diger kuruluslara toprak ve
sulama suyu analizi yapilarak danigmanlik hizmeti verilmektedir. S6z konusu laboratuvarda
stire¢ Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 yonergesi dogrultusunda devam etmektedir. Diger

laboratuvarlarimizin da akredite olmalar1 i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

» Kurumun, dis degerlendirme sonuclarima gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidig1 anlatilmahdar.

Fakiiltemiz heniiz bir dis degerlendirme gegirmemistir.

» Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil

belirlenmistir;

Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini olusturdugu
kurullar sayesinde denetlemektedir. Akademik Tesvik Komisyonu i¢in secilen iiyeler her
boliimiin gegcen yil en yiiksek akademik tesvik puani olan 6gretim iiyelerinden olusmaktadir.

Bunlarin degerlendirmeleri sonucunda 6gretim tiyelerinin performanslari ortaya konmaktadir.

» Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden

olusmaktadir?

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Fakiiltemiz biinyesindeki her boliimden, farkli unvanlardan ve

idari personelden temsilci segmek suretiyle olusturulmustur.

» Kurumun Kalite Komisyonu’nun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar1 nedir? Komisyon, kalite

giivencesi siirecini nasil isletmektedir?
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Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun yetki ve sorumluluklar1 birim kalite komisyonunun
olusturacagi oneriler ¢ercevesinde yetkileri ve sorumluluklar belirlenecek, konulacak kurallar,

izlenecek yetki gérev ve sorumluluklar tasnif edilecektir.

> I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari

vb.) kalite giivencesi sistemine katilim ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Sektoriin ihtiyag duydugu miihendisleri yetistirebilmek icin paydaslarimiz olan Tarim il
miudiirliikleri, Ziraat Odalari, Seker Fabrikas1 ve diger isverenlerle irtibat kurularak paneller
diizenlenmektedir. Boylece 6zel ve kamu sektorii ile 6grencilerin tanigmasi ve irtibat kurmalari
saglanmaktadir. Paydaglarimiz ile sektore kazandirilacak ziraat miithendislerinin niteligive tarim
sektoriine yapilabilecek katkilar konusunda fikir paylasiminda bulunulmaktadir. Bundan

sonraki siirecte faaliyetlerimiz kayit altina alinarak paylasilacaktir.

C Egitim — Ogretim
Kurumun egitim-0gretim slirecinin degerlendirmesinin yapilmast
beklenmektedir. Egitim-6gretim, Kurumun stirekli gelisim odag ile hedeflerinin
ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkl bagliklar
altinda listelenen sorular, birimde egitim 6gretim altyapisinin yeterliligi, egitim-
Ogretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, siirecinin ne kadar etkin sekilde

yiriitiildiigi ve performansina iligkin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak

saglamak iizere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

C.1l Programlari Tasarimi ve Onay1

» Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda ic ve dis paydas katkilar1 nasill ve ne seviyede

gerceklesmektedir?

14
Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (17.02.2017)



Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesinde, egitim amaclarmin belirlenmesi ve egitim
programlarinin tasariminda hem i¢ hem de dis paydaslarin katki, katilim ve goriislerine dnem
verilerek egitim amaclarini ve program ¢iktilarii belirlemektedir. Bu kapsamda, programlarin
gelistirilmesi ve giincellenmesinde, egitim amaglart ve program ciktilarinin belirlemesinde,
ogrenciler, Ogretim iiye ve elemanlari, birimlerde ders veren bdlim disi 08retim {iye/
elemanlari, 6grenci kuliipleri, 6grenci temsilcileri, boliimler, dekanlik gibi i¢ paydaslarin yani
sira, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), YOK, Bakanliklar, meslek
odalar1 ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, mezunlar, igverenler, diger iiniversitelerin ziraat
Fakiilteleri, sanayi kuruslar1 vb. dis paydaslar 6nemli rol oynamaktadir. Her donem sonunda
Fakiiltemiz akademik personeli ile Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerde kayitli olan ve
mezun Ogrencilerimizden programa yonelik goriis ve Onerileri alinarak programda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Yine benzer olarak dis paydaslardan gelen Oneri ve talepler
degerlendirilmeye alinarak programlarda gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir. Ic ve dis
paydaslardan gelen programlara yonelik goriis ve Oneriler ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek Fakiilte kuruluna iletilir. Fakiilte Kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar,
boliim kurullarinca karara baglanarak boliim baskanliklarinca yiiriitiiliir. Program gelistirme
siirecinde rol oynayan en énemli i¢ paydas, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerdir. Ogrencilere
istege bagl olarak, aldiklart her ders icin, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu (ADEK) tarafindan hazirlanan memnuniyet anketleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

aracili81 ile elektronik ortamda uygulanmakta ve gerekli goriildiigiinde revize edilmektedir.

» Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil

belirlenmektedir?

Seyrani Ziraat Fakiiltesinin egitim programlarinin yeterliliklerinin belirlenmesine Bologna
Stireci kapsaminda tiim boliimlerin egitim programlarindaki derslerin is yiikii analizleri
yapilarak, AKTS kredilerinin belirlenmesi ve diploma eki verilmesi ile 2013 yilinda
baslanmistir. Seyrani Ziraat Fakiiltesi boliimlerinde 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve
beceriler ders/konu temelinde tasarlanmigtir. Kazandirilmasi planlanan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, egitim, 6lgme ve degerlendirme sekli yer
almaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigir ders bilgi paketleri
iniversitemizin  internet sayfasinda online erisime agik olarak  bulunmaktadir

(https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=150).  Fakiiltedeki dgrencilerin

ders ve smif gecme, ders muafiyeti, alttan/listten ders alma usulleri dnceden belirlenmis olup
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ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136) ve Erciyes

Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
(http://ziraat.erciyes.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf) uygulanmaktadir. Se¢meli ve

zorunlu derslere iliskin ara smav, yilsonu ve biitiinleme smavlar1 yapiimaktadir. ERU egitim-
Ogretim yoOnetmelik ve yonergelerine gore, Ogrencilerinin ham bagar1 puani, donem veya
yilsonu smav puaniin % 60’1na, ara sinavlarin puan ortalamasimin % 40’mnin eklenmesi ile
hesaplanir. Dersten bagarili olunabilmesi i¢in bu notun 100 tam puan {izerinden en az 60 olmasi
gerekmektedir. Ancak ilgili Yonergeye uygun olarak yariyil sonu/yilsonu ve biitiinleme sinav
notu 100 tam puan iizerinden 50’nin altinda olan 6grencilerin, ham basar1 puani1 hesaplanmaz.
Ogrenci o dersten bagarisiz sayilir. Sinavlar; test, yazili, sézlii, uygulamali veya yazili-sdzIi,
yazili-uygulamali ya da yazili-sozlii-uygulamali olarak yapilabilir. Bir ders i¢in her donemde en
az bir ara siav yapilir. Teorik ve uygulamasi ile birlikte yiiriitiilen derslerde uygulama sinavi
yapilmasi durumunda bu smav bir ara smav yerine gecer. Sinavlarin yapilis sekillerine ve
sayilarina Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Ham basar1 notlari, esaslar1 Erciyes Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenen yontemlerden biri olan “Mutlak Not Sistemi” kullanilarak
belirlenir. Bagar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda
verilmistir (Tablo 4). Bir dersten basarili olmak i¢in bagart notunun en az CC veya daha iistii

olmasi gerekir.

Tablo 4.Basar1 notlarinin ifade ettikleri basari dereceleri ve katsayilar

Basar1 Notu Katsay1 Basar1 Puani Basar1 Derecesi

AA 4.00 90-100 Miikemmel
BA 3.50 80-89 Pekiyi

BB 3.00 70-79 Iyi

CB 2.50 65-69 Orta

CcC 2.00 60-64 Yeterli

DC 1.50 50-59 Kalir

DD 1.00 45-49 Kalir

FD 0.50 40-44 Kalir

FF 0.00 0-39 Kalir
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Seyrani Ziraat Fakiiltesi ogrencileri, kayitli olduklar1 béliimlerin egitim-6gretim planlarinin
gerektirdigi bitirme Odevi/projesi/tezi ve/veya staj yapmak zorundadirlar. Bu konudaki
uygulama esaslar1 Senato ve Fakiilte Kurulunca belirlenir. Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesine gore ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara
katilmak zorundadir. Devam zorunlulugunun siniri, teorik derslerde en az %70, uygulamal
derslerde ise en az %80’dir. Bu sartlar1 yerine getiremeyen Ogrenciler donem veya yil sonu
sinavlarina giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ders sorumlularinca izlenir. Ogrencilerin
alacaklar1 saglik raporlari, derse devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Bir dersin
devamini alip da basarisiz olan 6grencilerin, dersi tekrarlamalar1 durumunda yeniden devam
sart1 aranmaz, ancak uygulamali derslerden basarisiz olan 6grencilerden yeniden devam sarti
aranip aranmayacagina Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Bir 6grencinin 6grenimini basari
ile bitirip unvan alabilmesi i¢in kayitli oldugu programin biitiin derslerini basarmasi, mezuniyet
derecesinin en az 2.00 olmasi ve 240 AKTS krediyi tamamlamas1 gerekmektedir. Bu kosullar,

intibak programi 6grencileri i¢in de gecerlidir.

» Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta mdir?

Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi dort yillik egitim kapsaminda; egitim
programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun

(YOK)  yaymladigt  Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler — Cercevesi  (TYYC)

(http://tyyc.yok.gov.tr/)kapsaminda Ziraat Temel Alanda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve
Akademik Agirlikli yeterlilik tiirii baghgr altinda yayinlanan asgari yeterlilikler esas alinarak
belirlenmektedir.

> Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme

yapilmakta midir?

Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, boliimlerindeki 6grencilere kazandirilmasi
istenen bilgi ve beceriler ders/konu temelinde tanimlanmistir. Kazandirilmasi planlanan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, egitim, dlgme ve degerlendirme
sekli yer almaktadir. Fakiiltemiz béliimlerindeki mevcut derslerin igerikleri, hedefleri ve
ogrenim ciktilarinin yer aldig1 ve Bologna siireci ile uyumlu olan ders bilgi paketleri Erciyes
Universitesi internet sayfasinda bulunmaktadir

(https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=150).

17
Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (17.02.2017)


http://tyyc.yok.gov.tr/
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=150

» Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Erciyes Universitesi Rektorliigii her yil mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait Akademik
Program c¢aligmalarii yliriitmektedir. Bu kapsamda birimlerden, akademik programlarini
gbzden gecirmeleri, haftalik ders programlarini belirlemeleri istenmektedir. Bu nedenle Seyrani
Ziraat Fakiiltesinde egitim programi ve yillik miifredat boliim 6gretim {iiyeleri tarafindan i¢ ve
dis paydaslardan gelen goriis ve Oneriler de dikkate alinarak degerlendirilmekte ve varsa plan
degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve Rektorlilk Makamina

gonderilmektedir.

» Programlarin egitim amacglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan

edilmekte midir?

Seyrani Ziraat Fakiiltesi egitim Ogretim programlarinin ama¢ ve kazanimlari, Fakiiltemiz ve
Universitemiz internet sitesinde yaymlanmaktadir. Bu sekilde web ortaminda kamuoyu ile

paylasilmasi saglanmaktadir (http://ziraat.erciyes.edu.tr/, http://www.erciyes.edu.tr/).

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

» Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Fakiiltemiz programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte ve bu bilgilere https://dbp.erciyes.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir. Dersin
icerigi, dersin 6grenme c¢iktilari, program yeterliliklerine katki seviyesi, 6grenim faaliyetleri ve
AKTS is yiikii, degerlendirme yontem ve kriterleri, 6nerilen veya zorunlu kaynaklar bu pakette

yer almaktadir.

> Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerc¢eklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS

kredisi) ve programn toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt i¢i/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte AKTS kredisi ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. AKTS kredileri belirlenirken; yiiz yiize egitim, sinif dis1 ders ¢alisma, ddevler,

sunum/seminer hazirlama, kisa sinavlar, ara sinavlara hazirlik, ara sinavlar, proje, laboratuvar,
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arazi c¢alismalari, yariyll sonu smavina hazirlik, yariyil sonu sinavi ve aragtirma bu

kredilendirme sistemine dahil edilmekte ve toplam is yiikii olusturulmaktadir.

» Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik

edilmektedir?

Programlarin yiiriitilmesinde o6grencilerin aktif rol almalari, sunumlar, mevcut arastirma
projelerinde bursiyer olarak rol alma, proje hazirlama (TUBITAK ve BAP 6grenci projeleri)
arazi ¢aligmalara istek dahilinde katilim, mesleki uygulamalara katilim ve bitirme 6devi

hazirlama seklinde tesvik edilmektedir.

> Basar1 olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders &égrenme

ciktilarina ulasildigim dlgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina

ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmastir.

» Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (smavlarm/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullarinin onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)

izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin Fakiiltemiz tarafindan
ilan edilen tarihlerde smavlarin yapilmasi ve not verme isleminin tamamlanmasi
saglanmaktadir. Fakiiltemiz Ogrenci isleri tarafindan takip edilen ve yonetilen sistemde

mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmekte ve kriterler ilan edilmektedir.

» Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin

olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda Universitemiz On Lisans ve Lisans Yonetmeligi ile Fakiiltemiz Lisans Y®&nergesi

uygulanmaktadir.

> Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerden engelli ve uluslararas1 6grenciler i¢in Fakiiltemizce

atanan Ogretim lyelerimiz &grencilerimizin her tiirli ihtiyacina yonelik (fiziksel imkanlarin
19
Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (17.02.2017)



iyilestirilmesi, rotasyon, barinma ve ulagim, egitim, sosyal imkanlar) 6neri ve desteklerle
yardimcr olmaktadirlar. Bununla birlikte {iniversitemizin engelsiz kampiis birimi de engelli

ogrencilerimizin ihtiyaglarina yonelik destek saglamaktadir(http://engelsiz.erciyes.edu.tr/)

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

> Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta

midir?

Erciyes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yiirlitiilen merkezi yerlestirme ile 6grenci kabul eden yliksekogretim lisans
programlari arasinda yer almaktadir. Ortaggretim kurumlarinin sayisal agirlikli boliimlerinden
mezun olmus dgrenciler, OSYM smav sonucuna gére Bahge Bitkileri Boliimii, Bitki Koruma
Boliimii, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii ile Zootekni Boliimii MF-2; Tarla Bitkileri
Boliimii ve Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii MF-3; Biyosistem Miihendisligi Bolimii MF-4
puan tiirii esas almarak OSYM tarafindan tercihlerine yerlestirilmektedir.

Fakiiltemize kurumlar arasi yatay gecis islemleri 6grencilerin talepleri dikkate alinarak, ayni
diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde, ikinci yariyildan itibaren yapilabilmektedir. Tiim gegis
islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik” kapsaminda
yapilmaktadir (http://www.yok.gov.tr/web/quest/icerik/-
/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082). Fakiiltemizde, yatay gecis

basvurulariin kabulii ve yatay gecis i¢in gereken asgari kosullarin degerlendirilmesi ile ilgili
degerlendirmeler Universite Senatosu tarafindan kabul edilen yonetmelik usullerine
dayanilarak yapilmaktadir. Yonetim Kurulu karariyla Fakiiltemize yatay gegisi uygun goriilen
adaylarin intibak islemleri, Fakiiltemiz Intibak Komisyonu incelemesi ve Kkarariyla
yapilmaktadir.

Universitemize ilk kayitlar ve kayit yenileme esaslari, Universitemiz web sayfasi
(http://www.erciyes.edu.tr/) iizerinden duyurulur ve 6grencilerimiz bu esaslar dogrultusunda
islemlerini gergeklestirir. Fakiiltemize ilk kayit ile gelen 6grencilerimiz, bilisim sisteminden

(Ogrenci Bilgi Sistemi, OBISIS (https://obisis.erciyes.edu.tr/)) kullanic1 adlar1 ve sifreleri ile

giris yaparlar. Oncelikle 6n kayit yaptiran dgrenciler randevu sistemi ile belirlenen giin ve
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saatte gerekli belgelerle Fakiiltemize gelerek kayit islemlerini tamamlarlar. Kayit islemlerinde
Fakiiltemizden egitim 6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanliginda, rehber 2 aragtirma
gorevlisi ile birlikte iki memur kesin kayit iglemlerini gergeklestirmek iizere gorevlendirilir.
Ogrencileri bilgilendirmek amaciyla kayitlar, burslar vb. giincel duyurular OBISIS iizerinden
yayinlanmaktadir. Ayrica, bu bilgilere Fakiiltemiz web sayfasi (http://ziraat.erciyes.edu.tr/)

iizerinden de ulagim saglanmaktadir.

> Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi ic¢in nasil bir yontem

izlenmektedir?

Fakiiltemiz boliimlerine yeni kayit yaptiran dgrencilerimiz i¢in hazirlanmis olan Universiteye
Uyum (Oryantasyon) Programi olusturulmasi i¢in hazirliklar baglamis olup 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda uygulamaya konulacaktir. Bu programin amaci; Ogrencilerimizin Erciyes
Universitesi'nin akademik ve sosyal hayatma kolay uyum saglamalari yaninda bilgi islem,
kiitiiphane, egitim ve 6gretime yonelik bilgilendirme ve basvuracagi idari birimler hakkinda

bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

» Basarilh 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya o6grencinin
programdaki  akademik  basaris1  nasil  tesvik  edilmekte  ve/veya

odiillendirmektedir?

Fakiiltemiz boliimlerine OSYM smav tercihlerinde ilk 15 tercihine yerlesen ve bdliim
icerisinde yerlestirme puanina gore ilk {i¢ igerisinde yer alan grencilerimize, Yiiksekodgretim
Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayitl Ogrencilere Program Esashi Burslar gergevesinde
YOK destek burslarindan maddi destek saglanmaktadir. Basarili 6grencilerimiz Fakiiltede
yiiriitiilen TUBITAK projelerinde bursiyer olarak gérev alabilmektedir. Ayrica basarili
ogrencilerimize Tiirk Egitim Vakfinca (TEV) burs verilmektedir.

Kayit yaptirdig: tiim dersleri gegmis olmak sartiyla, genel ve donem not ortalamasi en az 2.00
olan dgrenciler basarili sayilirlar. Ogrencinin basari siralamasi genel not ortalamasma gore
hesaplanir. Bu 6grencilerden bir donem sonunda en az normal ders yiikii ile o donemin not
ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlar donem onur 6grencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar {istiin
onur Ogrencisi sayilirlar. Bu 0&grencilerin listesi her donem sonunda ilan edilerek,
Dekanligimizca basari belgesi takdim edilir. Ayrica Fakiiltemiz mezuniyet torenlerinde ilk {i¢

sirada yer alarak basariyla mezun olan 6grencilerimize Dekanligimiz adina plaket takdim edilir.
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> Ogrencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde

sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gdre her dgrenciye
Fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak iizere birgok konuda
danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilir. Fakiiltemizde verilen
danismanlik oncelikle 6grencinin akademik basarisimi desteklemeye ve yiikseltmeye yonelik
olup, ayrica sosyal gelisimi icin de destek saglamayr amaclamaktadir. Ogrencilerimiz,
danigsmanlarindan her konuda destek isteyebilirler ve danismanlar1 tarafindan belirlenen zaman
dilimlerinde, problemlerini ¢6ziime kavusturmak icin goriismeler yapabilirler. Danigman
ogretim lyeleri egitim-6gretim yilinin bahar ve gliz donemlerinde kayit yaptiran 6grencilerinin
ders se¢imlerini gdzden gecirir, 6grenciye tavsiyelerde bulunur ve 6grencinin kaydini onaylar.
Ogrencinin ve damigmanin iletisime gecebilmeleri amaciyla dgrenci bilisim sisteminde mesaj
mentisii  olugturulmus olup, ilgili menii bilisim sistemine giriste ve kisiye Ozel olarak
goriilebilmektedir.

Mesleki uygulama dersleri kapsaminda, 6grencilere boliimleri ile ilgili arastirma ve uygulama
konulart uygulamali olarak o6gretilir. Bu kapsamda Ogrencilere alanlari ile ilgili arazi ve
laboratuvar bilgi ve pratiklerinin kazandirilmasina ¢alisilir.

Staj uygulamasi Fakiiltemiz Lisans Programlarindan mezun olacak o6grencilerin boliimleri
hakkinda bilgi edinmeleri ve kendi alanlarinda kullanilan bazi laboratuvar ve arazi tekniklerini
uygulayarak Ogrenmeleri acisindan biiylikk Onem tasimaktadir. Staj faaliyeti ile mezun
ogrencilerin, tarimdaki temel uygulamalar iireticiye ¢ekinmeden, dogrulukla aktarabilecek
bilgiye, beceriye ve 6zgiivene sahip olmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte
Fakiiltemizde 6grencilerimize mesleki bilgi ve deneyim kazandirmak amaciyla teknik geziler
de diizenlenmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri Tiibitak Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri kapsaminda bolim hocalart danismanliginda Tiibitak projeleri hazirlayip
yiiriitebildikleri gibi, Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilen TUBITAK projelerinde de

akademik gelisim saglayabilmek amaciyla aktif olarak yer alabilmektedirler.

> Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma

denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi programi, grencinin dgreniminin bir bdliimiinii ortak
olunan yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi seklindedir. Verilen mali
destek hibe seklinde olup, Ogrencilerin biitiin masraflarim1 karsilamak amaglanmamakta,
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yalnizca hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara yardimc1 olmak istenmektedir

(http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=86&euid=0&sid=86).

"Farabi Degisim Programi1" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekogretim
kurumlart arasinda ogrenci ve ogretim iyesi degisim programidir

(http://farabi.erciyes.edu.tr/mevzuat/2).

“Mevlana Degisim Programi” kapsaminda ise Ogrenci degisimine, Tirkiye’deki biitlin
yliksekogretim kurumlarinda (Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan
yiiksekogretim kurumlarinda) orgiin egitim programlarina kayitli 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri katilabilirler.

S6z konusu degisim programlarinda dgrenci hareketliliginde her 6gretim yili icin YOK
tarafindan istenen Ogrenci kontenjan bilgileri Rektorliikk araciligiyla bildirilmektedir. Bu
kapsamda, ozellikle Fakiiltemizin teorik ders ve uygulamalar i¢cin mevcut fiziki altyapisi

dikkate alinarak kontenjan talebinde bulunulmaktadir (http://mevlana.erciyes.edu.tr/Mevlana-

Degisim-Programi/Ogrenci).

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

> Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte

akademik kadrosu bulunmakta mdir?

Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanunu’na
ve ilgili yonetmeliklerine gore yapilandirilmistir. Bu baglamda Fakiiltemizin 6gretim kadrosu
geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Subat 2017 itibariyle 54 akademik personel bulunmaktadir.
Fakiiltemizde unvanlarina gore akademik personel sayilari; 11 profesor, 11 dogent, 16 yardimci
dogent, 1 6gretim gorevlisi, 15 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Seyrani Ziraat Fakiiltesi web
sayfasinda verilen akademik kadroya ve bu kadronun akademik bilgilerine bakildiginda bu

goriilebilmektedir (http://ziraat.erciyes.edu.tr/akademik-kadro/). Fakiiltemiz, Ogretim iiyesi

basina diisen 6grenci sayist (27 6grenci/6gretim liyesi) ile birlikte degerlendirildiginde, 6gretim
kadrosu nitelik agisindan programin siirdiiriilmesi yoniinden yeterli diizeydedir fakat her yil
ogrenci sayimizin artti1 dikkate alindiginda daha iyi bir egitim verilebilmesi i¢in 6gretim iiyesi

sayisinin artirtlmasi gerekmektedir.
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Her yil hazirlanan Fakiiltemiz faaliyet raporlari incelendiginde

(http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=1201#), Fakiiltemiz 06gretim elemanlarinin

cok sayida bilimsel faaliyet icerisinde oldugu goriilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz akademik
kadrosunun ozgegmisleri {iniversite web sayfasinda mevcut olup online erisime agiktir

(http://aves.erciyes.edu.tr/).

> Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili

siirecler nasil yiiriitillmektedir?

Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen

kriterler dikkate alinmaktadir. Bu kriterler;

(@) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik (http://www.yok.gov.tr/web/quest/icerik/-
/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17576)

(b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi
(http://www.yok.gov.tr/web/quest/icerik/-
/journal content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17641)

(© Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Y onetmelikler/131/136) dikkate

alinmaktadir.

Akademik personel alim ilanlari Erciyes Universitesi web sayfasinda duyurulmaktadir

(http://www.erciyes.edu.tr/). Ogretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar igin 657 sayili

kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan bireyler bagvuru yapabilmekte ve bagvuru
yapan adaylar arasinda Fakiilte biinyesinde Dosya inceleme, yazili ve/veya sozlii sinav
uygulamasi yapilmaktadir. Bagvurular ERU Personel Daire Baskanligina sahsen veya posta

yoluyla yapilabilmektedir.

Buna gore oncelikle boliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik kadro talepleri Rektorlitk
Makami’na iletilmektedir. Uygun goriilen talepler i¢in Universite Yonetim Kurulu karari
alinmaktadir. Gerekli evraklar Yiiksekogretim Kurulu’na kadro kullanma izni almak {izere
gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan edilerek

akademik personel alimi gerceklestirilmektedir. Akademik personel alim ilanlar1 Erciyes
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Universitesi internet sitesinden duyurulmaktadir. Ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak

atamalar i¢in 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.

Basvurular ERU Personel Daire Baskanligi’na sahsen veya posta yoluyla yapilabilmektedir.
Yardimc1  dogent ve profesér kadrolarina atanmak i¢cin  Ogretim  iyelerinin

(http://personel.yok.gov.tr/AtanmakKTriter/?sayfa=akademikyukselme&paged=2) adresinde

verilen kriterleri saglamas1 gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak igin YOK kriterlerinin
saglanmis olmasi, adayin dogentlik sinavini gegerek dogent unvani almasi ve yukarida verilen
adreste ilan edilen dogentlik atamas1 i¢in gereken kosullar1 saglamas1 gerekmektedir. Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme degerlendirmelerinde ilk asama olarak birim &gretim
elemaninin faaliyet dosyasi yukarida verilen sartlar kapsaminda bir komisyon tarafindan
incelenmekte ve hazirlanan rapor Rektorlik Makami’na sunulmaktadir. Daha sonra bilimsel
faaliyet dosyasi yine yukaridaki sartlar dahilinde kurulan bilim jiirisi tarafindan
degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu olmasi durumunda atamalar Rektorlilk Makami

tarafindan yapilmaktadir.

» Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?
Fakiiltemizde kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢cim ve davet edilmesi

hususunda dort farkli usul ile gorevlendirme gergeklestirilebilmektedir. Bu usuller sunlardir:
1) 2547 sayili Kanun’un 40. Maddesi ile diger iiniversitelerden gorevlendirme

2) 2547 sayili Kanun’un 40/a Maddesi ile diger Fakiilte veya yiiksekokullardaki 6gretim

elemanlarinin ilgili birimlerinden talep etme yoluyla gérevlendirme

3) 2547 sayili Kanun’un 31. Maddesi’ne gore; dgretim gorevlileri, Universite’de ve bagh
birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim — 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, stireli veya ders saati {icreti ile

gorevlendirilebilirler.

4) Kamu kurumlarindan talep ile gorevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek iizere

gorevlendirme talebi, uygun goriilmesi halinde derse atama).

Boliimler bazinda belirlenen dersler birimlerin yonetimi tarafindan dersin niteligine gore giiz ve
bahar donemi baglamadan en az 1 ay once diger birim yOnetimlerine yazi ile goérevlendirme

istegi bildirilmektedir. Birim yonetimlerine gdnderilen resmi talep/istek yazisi ile oncelikle
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iiniversite Ogretim tyeleri olmak lizere akademik alanda 6zgiin egitim almis/kariyer yapmis
ogretim elemanlarina teklif edilmekte, birimlerin uygun gordiigii ve adina onay aldig1 6gretim
elemanindan teorik ve uygulamali ders destegi alinmaktadir. Boliim baskanlar1 gorevlendirilen
ogretim iiyeleriyle derslerin hedef, igerik ve 6grenim ciktilar: hakkinda goriismektedir. Ogretim

elemanlarinin ders bilgi paketinde belirlenmis olan miifredata uymalari istenmektedir.

» Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(caliyma alani/akademik uzmanlhk alani vb.) ile ders i¢eriklerinin ortiismesi nasil

giivence altina alinmaktadir?

Fakiiltemizin akademik kadrosu, egitim programlarinin sorumlulugunu istlendigi mesleki
egitim programinin ilgili alanlarinda gerekli akademik ve mesleki uzmanliga sahiptir.
Fakiiltenin boliimlerinde alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Boliim
Anabilim Dali Baskanlar1 Anabilim Dali Akademik Kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin ders egitim materyalleri olusumlari, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi,
ogrenciler icin hazirlanan sinav sorularinin kontrold, ilgili Anabilim Dali 6gretim iiyeleri
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica bireysel olarak da sozlii geri bildirimde

bulunulmaktadir.

Ihtiyag halinde kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani segiminde ilgili akademik
personelin yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin
ortismesine dikkat edilmekte, aynmi sekilde kurum igindeki ders gorevlendirmelerinde de
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders
iceriklerinin Ortlismesine Onem verilmektedir. Bu baglamda akademik kadronun calisma
alani/akademik uzmanlik alanlar1 ve Ozgecmislerine {iniversite internet sitesinde yer

verilmektedir (http://aves.erciyes.edu.tr).

> Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o0gretim

becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarmin bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek amaciyla
gerek Fakiiltemiz gerek ise iiniversitemiz tarafindan TUBITAK proje hazirlama egitimleri gibi
etkinlikler ve hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Ogretim iiye ve elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi pek ¢ok kongre, sempozyum, kurs ve workshoplara katilimlar1 desteklenmektedir.
Egitim O6gretim kadrosunun ERASMUS Egitim Alma/Verme Hareketliligi kapsaminda

gorevlendirilmeleri yapilmaktadir.
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» Egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel performanslarmmin izlenmesi  ve

odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarmin 6l¢iilmesinde; OBISIS’te yer alan ders

degerlendirme anketlerinden (http://obisis.erciyes.edu.tr/Anket.aspx?anketind=100)

faydalanilmaktadir. ~ Fakiiltemizde  6gretim  elemanlarmin  egitsel  performanslarini

odiillendirmeye yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
YOK’iin yaymladign “Akademik Tesvik Yonetmeligi” kapsaminda, kurulmus ilgili
komisyonun beyan edilen belgeleri incelemesi ve degerlendirmesi sonunda performansa gore
farkl oranlarda tesvikler O0denmektedir

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/12/20151218-4.pdf).

» Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence

altina almaktadir?

Ogretim kadrosunun niceliksel olarak siirekliligi Rektorliik tarafindan verilen kadro sayisina
baghidir. Niteliksel olarak ise lisansiistli egitimlerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin “Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”ne gore yiikseltmeleri yapilmaktadir.
Boliimlerin yiiksek lisans ve doktora programlarinin devam etmesi sayesinde akademik
personel altyapisinin devamlilii saglanmaktadir. Gorev siirelerinin uzatilmasinda herhangi bir

sorun yaganmamaktadir.

Fakiiltemiz, egitim bileseni kapsaminda hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-0gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligini iiniversitemiz tarafindan o6gretim
elemanlarina sunulan kres, lojman ve sosyal imkanlarla 6zendirmektedir. Ayrica yine
iniversitemiz tarafindan arastirmaya yonelik yatirimlarin artirllmasi ile akademisyenlerin
caligmalarin1 kampiis sinirlart igerisinde gergeklestirme imkanlar1 olmasi da siirdiirtilebilirlik
anlaminda &zendirici bir katki sagladig: diisiiniilmektedir. Universite Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) tarafindan &gretim elemanlarmin  akademik performans puanlarinin
hesaplanmasi, bunlarin degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi da tesvik edici

uygulamalardir.

C.5 Ogrenme Kaynaklar1, Erisilebilirlik ve Destekler
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» Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarmi (derslik,
bilgisayar laboratuvari, Kiitiiphane, toplanti salonu, programin o6zelligine gore
atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alan,

vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Fakiiltemiz 2005 yilinda kurulmus olup, 2008-2009 egitim—gretim yilinda egitim ve 6gretime baslamus,
yeni ve gelismekte olan bir Fakiiltedir. Mevcut imkanlar ihtiyaci karsilayabilir diizeyde degildir, alt yap1
gereksinimi  bulunmaktadir. Ancak {niversitemiz imkéanlarindan yararlamlarak egitim-6gretim
faaliyetleri en iyi sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz egitim-6gretim ve uygulama c¢aligmalarini
Develi’de ve Merkez Kampiiste bulunan derslik ve laboratuvarlarda, Erciyes Universitesi Tarimsal
Arastrma ve Uygulama Merkezi’ne (ERUTAM) bagl arastirma, uygulama ve iiretim alanlarinda,
Universitemize ait Genom ve Kok Hiicre Merkez’ine (GENKOK) bagh laboratuvarlarda yiiriitmektedir.
Fakiiltemize ait birimlerde toplam 23 derslik, 1 6grenci laboratuvari, 17 arastirma laboratuvari, 1 toplantt
salonu, 1 adet konferans salonu, merkez kampiiste 2 adet sera, 44 adet projeksiyon cihazi, 3 adet egitim
amagli fotokopi makinasi, 2 adet faks, 6 adet egitim amacgh fotograf makinasi, 11 adet egitim amach
kamera, 2 televizyon, 10 adet tarayici ve 62 adet mikroskop bulunmaktadir. Fakiiltemizin bir
kiitiiphanesi bulunmamakta olup kiitiiphane ihtiyaci Merkez Kadir Has ve Develi Sami Tutum

kiitiiphanelerinden karsilanmaktadir.

> Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir

teknolojiler kullanilmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik edilmekte olup giinlimiiz teknolojisine uygun
donanim destegi saglanmaya calisilmaktadir. Egitim-6gretim planinin uygulanmasinda bilisim
teknolojileri kullanilmakta, gorsel ve isitsel egitim verilmektedir. Tiim dersliklerimizde
bilgisayar donanimi, internet baglantis1 ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bazi derslerde
uzaktan egitim uygulanmaktadir. Ogretim iiyeleri Akademik Veri Sistemi’nde (AVESIS)
bulunan “dokiimanlar” meniisiinden ders kaynaklarini on-line olarak 0Ogrencileriyle

paylasabilmektedir.

> Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler

saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek Fakiiltemizde
gerceklestirilen farkli faaliyetlerle saglanmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerine ait ders

kataloglarinda yer alan tarimsal danigsmanlik, tarimsal kiymet takdiri ve bilirkisilik, tarimsal
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proje hazirlama gibi dersler bulunmaktadir. Bunun yani sira 3. sinifta giiz ve bahar doneminde
ogrencilerimize kendi boliimleri disindan Fakiiltemiz farkli boliimlerinden ilgi duyduklari
konularda ders se¢me olanagt saglanmaktadir. Son smnifta O6grenciler bitirme tezi
hazirlamaktadir, 6zellikle bitirme tezleri ile TUBITAK-BIDEB 2209/A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programina basvurmasi tesvik edilmektedir. Talep eden
ogrencilerimize 2016 Temmuz ayinda ORAN Kalkinma Ajanst ve KOSGEB tarafindan
Girigimcilik Egitimi Sertifika Programi verilmistir. Talepler dogrultusunda bu uygulamaya
devam edilecektir.

Fakiiltemizde 6grencilerin egitim-68retim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢éziimiine
yardimc1 olmak ve 6grencileri yonlendirmek lizere, 6gretim yili baglamadan 6gretim elemanlari
arasindan akademik danigmanlar gorevlendirilir. Akademik danigsmanlar, sorumluluklarina
verilen 0grencilerin kayit yeniletme, ders se¢me, staj ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger
sorunlarinin ¢6ziimiine de yardimei olmaktadir.

Universite genelinde faaliyet gosteren Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi
(KAYBIMER) fiiniversitemizde ogrenim goren lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin ve
mezunlarinin - meslek, sektor ve isletme se¢me siirecinde yoOnlendirilmelerine ve

bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir (http://kaybimer.erciyes.edu.tr/).

> Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren

programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri Ogrencilerimizin 30 is gilinii zorunlu yaz stajlarini
boliimlerinin  uygun gordiigii kamu ve Ozel kurum/kuruluslarda yapmalar1 seklinde

saglanmaktadir.

> Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta

midir?

Universitemizde Kasim 2009°da kurulmus olan ERU Psikolojik Damsma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM), Ogrencilere psikolojik danigsmanlik hizmeti

sunmaktadir (http://errem.erciyes.edu.tr). Bu kapsamda, Ogrenci ve personelin bireysel

gelisimine yonelik c¢esitli konularda soylesi, konferans ve paneller diizenlenmekte, bunun yani
sira iletisim yollar1 gelistirme, bireysel gelisimlerine katki saglama imkéani sunan uygulamalar,

bireysel psikolojik danigma, psikolojik testler, su ve miizikle terapi c¢alismalari
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gerceklestirilmektedir. Erciyes Universitesi'ne 2010 yilindan itibaren kayit yaptiran her
ogrenciye ERREM tarafindan hazirlanan “Kaygiyla Basa Cikma ve Verimli Calisma” isimli
kitapcik hediye edilmektedir. Ayrica, ilgili birim tarafindan madde bagimliligi, stresle basa
cikma, beslenme aliskanliklar1 vb. konularda bilgilendirme amagli brosiir ve biilten

hazirlanmstir.

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik kapsamindaki konularla ilgili olarak Erciyes Universitesi
Iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Kampus TV ve radyodaki programlarla 6grenci
ve personelin bilinglenmesi saglanmaktadir.

5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortast Kanunun tiim hiikiimlerinin 01.01.2012
tarihinde hayata gecirilmis olmast nedeni ile iilkemiz sinirlart igerisinde yasayan tiim insanlar
ayn1 kanunun 60. maddesinde belirtilen kosullarda Genel Saglik Sigortas1 kapsamina alinmustir.
Bu kapsamda Fakiiltemizde Ogrenim goren &grenciler genel saglik hizmetlerinden

faydalanmaktadir (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Saglik-

Hizmetleri/22/168). Yabanci uyruklu &grencilerimiz ise Universitemiz ilgili birimlerine

yaptirmig olduklar1 kayit lizerinden saglik hizmeti alabilmektedir.

> Ogrencilerin kullanimina yoénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor

alanlari, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerin Merkez ve Develi Kampiisiine yakin Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel
yurtlar vb. barinma olanaklar1 bulunmaktadir. Merkez ve Develi kampiisiimiizde
ogrencilerimizin yararlanabilecegi yemekhane bulunmaktadir. Diyetisyenler tarafindan
hazirlanan meniiler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda servis edilmektedir

(http://www.erciyes.edu.tr/kateqori/KAMPUSTE-YASAM/Yemek-Hizmetleri/22/167).

Yemeklerin toplam maliyetinin yaris1 Ogrenci Sosyal Hizmetler Fonu’ndan karsilanmaktadur.
Ayrica 6grencilere tiniversitemizin farkli alanlarinda saglikli kosullarda diizenli olarak cay,
kahve, mesrubat ve cesitli yemek servis edilen Fakiilte kantinleri, restoranlar ve pastaneler
mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM) tarafindan &grencilerimizin de

kayit yaptirabilecegi yabanci dil ve diger kurslar agilmaktadir (http://ersem.erciyes.edu.tr/).

Universitemiz Merkez ve Develi kampiiste bulunan bilgisayar donammli kiitiiphanelerden
Fakiiltemiz 6grencileri de yararlanabilmektedir

(http://kutuphane.erciyes.edu.tr/kutuphaneler/Kutuphane-ve-Dokumantasyon-Daire-

Baskanligi/48).
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Ogrencilerimiz,  Universitemize bagh agik ve kapali spor tesislerinden de
faydalanabilmektedirler. Basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamaya elverisli olan
Stileyman Demirel Spor Salonu’nun yami sira 80. yil Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi de
bulunmaktadir. Ayrica agik tenis Kortlari, basketbol sahalari, kapali voleybol sahalari da
mevcuttur. Kampiisteki yar1 olimpik yiizme havuzu kompleksi de tyelik karsiligi hizmet
vermektedir. Kayseri’nin 25 km giineyindeki Erciyes Dagi’ndaki kayak merkezi ve Ali dagi
Yamag Parasiitii olanaklar1 da ilimizdeki diger olanaklar arasindadir

(http://www.erciyes.edu.tr/kateqori/KAMPUSTE-YASAM/Spor-Tesisleri/22/121).

> Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide

desteklenmektedir?

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimim
desteklemektedir.

Universitemiz 6grenciler icin konserler, halk oyunlar, tiyatro vb. alanlarda etkinlikler
diizenlemektedir. Balkan Savaglar1 ile Canakkale Savaslarmin tiniversitemiz gengligince daha
iyi anlagilmasi ve Milli Miicadele ruhunun genglerimize verilebilmesi i¢in, 1999 yilindan
itibaren her yil diizenli olarak Bursa, Canakkale, Edirne ve Ankara illerine {iniversitemiz
bilinyesinde turlar diizenlenmektedir.

Universitemizde farkli platform icerisinde toplam 141 adet farkli alanlarda faaliyet gdsteren
ogrencilerimizin de katilabilecegi kuliip bulunmaktadir

(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Kulupler-ve-Topluluklar/22/173).

Fakiiltemizde de Tarim ve Hayvancilik Ogrenci Kuliibii faaliyet gdstermektedir. Bu kuliip her
yil basta Ulusal Tarim Ogrenci Kongresine katilim olmak iizere degisik alanlarda faaliyetler
diizenlemektedir. Ayrica 4. simifta giiz ve bahar donemlerinde birer adet sosyal ve kiiltiirel
icerikli ders Ogrencilerimize zorunlu tutulmaktadir. Bu kapsamda o6grencilerimiz, Rektorlik
Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin agtig1 dersler arasindan kendi sosyal gelisimlerine uygun iki adet

ders alabilmektedirler.

> Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Universitemizin ilgili birimleri
tarafindan belirlenen yoOnetmelik ve yonergeler cercevesinde giivence altina alinmistir.

Universite genelinde her dSnem sonunda yapilan dgrenci anketleri sunulan hizmetlerin kalitesi
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ve yeterliligi konusunda en 6nemli geri doniisii saglamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler
tarafindan secilen boliim ve Fakiilte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikayetler yonetime

iletilebilmektedir.

C.6 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

> I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihm saglanarak programin

gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Birimimize baglh programlar, daha énceden kurulmus olan boliimlerin programlar1 incelenerek
ve bu boliimlerin 6gretim tiyelerinin goriisleri alinarak, boliim 6gretim elemanlarinin katildig
toplantilarda alman ortak kararlar gergevesinde olusturulmustur. i¢c paydaslar (6grenciler ve
calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)
bu siirece katilimina yonelik ¢alismalara hiz verilmis olup ilerleyen donemlerde elde edilecek

olan geri doniisler dikkate alinarak gerekli goriilen giincellemeler de gerceklestirilecektir.

» Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme

siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Dis paydas goriislerini belirli araliklarla alma ve giincelleme eksikligi bulunmaktadir. Bu
eksikligin giderilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan geri bildirim mekanizmalar1 (anket vs.)
harekete gecirilerek, dis paydaslarin da bu siirece dahil olmasi saglanacaktir. Birimimiz
programlart i¢in bolim Ogretim elemanlarinin  tamammin  katilimi  ve oOgrenci ders
degerlendirme anketleri sonucuna gore diizenli olarak her yil yapilmasi planlanan toplantilarda

alinan kararlar dogrultusunda degisiklikler gerceklestirilecektir.

> Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

nasil kullanilmaktadir?

Ic ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak,
yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de goz oniinde bulundurularak belirlenen programlara ait

ders bilgi paketleri (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx) tniversitemiz web sayfasindan

yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi

saglamanin yaninda egitimin planli yapilmasina, program yeterliliklerinin &grencilere
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kazandirilmasina, tanmirhi@in  saglanmasma, hesap verilebilirlige ve hareketliligin

kolaylasmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

» Programlarin egitim amaclarma iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢gmektedir?

Kurulmasi planlanan Mezunlar Komisyonu marifetiyle mezunlar ile iletisim halinde
bulunularak gerekli bilgilerin elde edinilmesi diistiniilmektedir. Mezun olan 6grencilerin mezun
olduklar1 programdan memnuniyetleri, mezunlarin c¢alisma durumlar, calistiklar1 yerler,
caligma sartlarindan memnuniyetleri ve isverenlerin de mezunlarimizdan memnuniyetlerini
takip edebilmek amaciyla geri doniislerin alinabilmesi icin belirli araliklarla diizenlenecek olan
sanal anketler gibi ulasilabilir geribildirim mekanizmalar1 kullanilarak programlarin egitim

amaglarina iliskin hedeflerine ne denli ulasabildigi izlenebilecektir.

» Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iligkin taahhiitleri nasil

giivence altina alinmaktadir?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri ilgili mevzuat ve idari

kararlarla (kurul kararlar1) giivence altina alinmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

C. Arastirma ve Gelistirme
Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir.

Aragtirma siireci birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig:
bir stire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli basliklar altinda listelenen sorular,
birimde arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi
ve c¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir biitiin olarak
degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak iizere yol gdsterici olmasi

amaciyla verilmistir.

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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» Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Fakiiltemizin aragtirma stratejisi, hedefleri, Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri

dogrultusunda akademik ve idari personel tarafindan belirlenmektedir.

» Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil

belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Fakiiltemizin aragtirma stratejisi ve hedefleri 6ncelikle bolge tariminin ihtiyaglar1 géz onilinde
bulundurularak iilkemiz tarimina katki saglayacak sekilde ve Fakiiltemizin ulusal ve
uluslararasi platformda en 1yi sekilde temsil edilmesini saglayabilmektir. Fakiiltemiz arastirma
stratejisi ve hedefleri arasinda en 6nemli basamak aragtirma yapabilecek, proje tiretebilecek ve
SCI kapsaminda yayinlar yapabilen O6gretim {iyelerini Fakiiltemiz biinyesine katmaktir.
Amacimiz, kurulmus olan bu ekiple ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilir, kendini her
daim yenileyen, bolge ve iilke problemleri lizerine arastirmalar yapmaktir.

Aragtirma stratejileri ve hedefleri diizenli olarak her y1l Fakiiltemiz dekanligimiz baskanliginda

gozden gegirilerek iyilestirilmektedir.

» Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mm ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak mu ele alinmistir? Birimin temel arastirma ve

uygulamal arastirmaya bakisi nasildir?

Fakiiltemizin arastirma stratejisi biitlinsel ve ¢cok boyutlu olarak temel arastirma ve uygulamali
arastirmaya yonelik olacak sekilde ele alinmistir. Fakiiltemiz sadece teorik egitimin yeterli
olmadigr ve uygulamali aragtirmalar vasitasiyla 6grencilerimizin daha kaliteli yetiseceginin
bilincindedir. Fakiilte 6gretim tiyeleri disiplinler arasi projeler iiretmekte Veteriner Fakiiltesi,

Cevre Mithendisligi, Gen Kok, Kimya, Biyoloji Boliimleri ile ortak ¢aligmalar yiirtitmektedir.

» Kurum, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde

bulunmakta midir?

Fakiiltemiz, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal boyutta biiyiik projelere destek veren DPT, TUBITAK vb. kurumlarin agiklamis oldugu
oncelikli alanlar devamli takip edilip lilke menfaatleri dogrultusunda secilen oncelikli alanlar

dogrultusunda Fakiiltemiz projeler liretmektedir. Ayrica bolgemizde yetistirilen baslica tirtinler
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belirlenmekte ve paydaslarimizla ortak projeler yapilmaktadir (Kayseri Seker ile sekerpancari

verim ve beslenme konularinda ortak ¢aligmalar bulunmaktadir).

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte

midir?
Arastirmada Oncelikli alanlarinda UY GAR merkezleri yoktur.

b. Arastirmada oncelikli alanlarn ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri

dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Yapilan aragtirmalarda genel olarak bdlgenin problemleri ele alindigi i¢in iiretilen bilgilerin
paydaslar tarafindan kullanilmasi kolaylasmaktadir. Bolgenin onemli {riinleri olan
sekerpancari, kabak vb. {iriinler lizerinde verim ve kaliteyi artirmak icin ¢alismalar siirmekte

ve sonuglar sempozyum, calistay vb. etkinliklerle paydaslarimizla paylasilmaktadir.

» Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-
ogretim,topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna

yonelik bir stratejisi var midir?

Fakiiltemizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda uyumlu olacak sekilde planlama yapilmakta, uygulamaya konulmakta ve

izlenmektedir.

» Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarimi nasil izlemekte ve

degerlendirmektedir?

Fakiiltemiz TUBITAK, TAGEM, SANTEZ, AB, vb. proje kaynaklarmi etkin bir sekilde
kullanarak, kurumlar arasi is birligini saglamakta ve bu dogrultuda arastirmalarin ¢iktilarini

paydaslarina ulasacak sekilde izlemekte ve degerlendirmektedir.

» Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun
platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ciktilarim nasil

izlemekte ve degerlendirmektedir?
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Fakiiltemizde, arastirma stratejisi disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri olarak
planlanmakta ve desteklenmektedir. Fakiiltemizin arastirma stratejileri yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitilmekte ve bu arastirmalar iilke ekonomisine

onemli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.

» Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri

arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Birimimiz Erciyes Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirmalarin nicelik ve

nitel olarak artirilmasi ilkesini benimsemektedir.

» Yapilan arastirmalarin boélgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve

sosyo-kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarmin bolgesel/ulusal diizeyde sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik katkis1 olmaktadir. Ogretim {iyelerimiz bdlgede hakim olan baslica bitkisel ve

hayvansal ¢alisma alanlarda konularini bagimsiz olarak belirlemektedirler.

» Kurum, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik

Komisyonu, Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Fakiiltemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili hususlar iiniversitemizce
belirlenen kriterler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz elemanlar1 yaygin kullanilan

‘ithenticate’ programi marifetiyle bilimsel hirsizlik yapilip yapilmadigini kontrol etmektedir.

» Arastirmalarin ¢ciktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Arastirmalarin ¢iktilart (proje raporu, yaymn, patent vb.) lniversitemiz kapsamindaki vakif

tarafindan odillendirilmektedir.

» Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Arastirma firsatlar1 0gretim iyelerimiz tarafindan ilgili kurumlarin web sayfasindan takip
edilmekte ve ayrica liniversitemiz Teknopark yetkilileri tarafindan e-maille 6gretim {iyelerimiz

stirekli bilgilendirilmektedirler.
> Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve

yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor
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mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan

ogrencilerin oram nedir?

Fakiiltemiz tarafindan verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtigi
ve yurtdist tiniversitelerde 0gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari aktif olarak takip

edilmektedir.

» Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina

yonelik politikalara sahip midir?

Birim, Oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

siirdiiriilebilirligi YOK ve Universitemiz tarafindan giivence altina alinmaktadir.

» Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik

olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Erciyes Universitesinin bilim alanindaki basarilarinmn artirilmasi icin arastirmacilara TUBITAK
Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yayinlart Tesvik (UBYT) Programi haricinde Erciyes
Universitesi Bilimsel Tesvik Sistemi araciligi ile uluslararasi yayinlari, diger kurumlarca
desteklenen projeleri ile ulusal ve uluslararasi patentleri icin tesvik amacl 6diil verilmektedir.
Bu sayede arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giivence altina

alinmaktadir. Verilen destekler ile ilgili detayli bilgi (http://bts.erciyes.edu.tr/) adresinde

mevcuttur.

C2 Arastirma Kaynaklari

» Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri

kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Fakiiltemizde bir adet laboratuvar binasi bulunmakta olup; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme ile Zootekni boliimleri biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiritildiagi laboratuvarlar
mevcuttur. Erciyes Universitesi biinyesinde yeni kurulan bir Fakiilte olarak mevcut arastirma
onceliklerini ¢ogunlukla karsilamakta olup, Fakiiltemizce siirekli sunulan yenilik¢i projelerle

birlikte mevcut laboratuvar kapasiteleri yetersiz kalabilmektedir.
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» Kurum ici kaynaklarmm arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik Kkriterler
mevceut mudur? Bu Kkriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta gozden

gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklart BAP proje destekleri ile dekanlik biitcesi tarafindan saglanmaktadir.
Dekanlik biitgesi Ogrenci uygulama dersleri ihtiyaglar1 basta olmak iizere bdliimlerin

kullanimina sunmaktadir.

» Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise
ne tiir parametreler (birimin arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakl/disiplinli
arastirmalar, kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakhklar, lisansiistii
calismalar, temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel gelistirme,

cikti/performans vb.) dikkate almmaktadir?

Arastirma faaliyetlerinde kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut olup bunlar
strastyla kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar
arast ve/veya uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma, uygulamali

aragtirma, ¢ikti/performans vb. dikkate alinmaktadir.

» Kurumun, kaynaklarin etkin/verimli kullammm saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢c/dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini

nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
kurum dis1 projelere destek olarak BAP proje biriminden kurum disindan alinan biitgenin

%10’u kadar ek proje biit¢esi saglanmaktadir.

» Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorlukvb.)

kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Fakiiltemizin i¢ kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temini
icin i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik etmekte ve
desteklemektedir. Fakiiltemizin arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyac

duyulan kaynaklarin stirdiiriilebilirligi kurum i¢i ve kurum dis1 projeler ile saglamaktadir.

Kurum dis1 kaynaklar TUBITAK, TAGEM, Orman ve Su Isleri Bakanligi, Sanayi Bakanlig1,
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Ar-Ge projeleridir. S6z konusu kaynaklara bagvuru zamani takip

edilerek basvurular saglanmaktadir. Ayrica Ziraat Odalar1, Uretici Birlikleri ve Kayseri ilinde
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faaliyet gosteren biiyiik olcekli ve KOBI’ler ile is birligi halinde ortaklasa projeler

hazirlanmaktadir.

Uluslararas1 arastirma kaynaklar1 ise AB kapsaminda COST, ARIMNET, ERANET vb.
projelerdeki is birliginden saglanmaktadir. Diger taraftan TUBITAK tarafindan imzalanan
protokoller cercevesinde farkli iilkelerin arastirma kuruluslart ve tiniversiteleri ile ortaklasa
projeler hazirlanmaktadir. Tiim bu kaynaklarin yonetimi ilgili projenin uygulama
yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Tim bu kaynaklar kurumun onceliklerini karsilayacak

Olciide yeterli fakat gelistirilebilir durumdadir.

» Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine

getirme, lisansh yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

Universitemiz bir kisim programlari lisansl olarak vermektedir. ilaveten 6gretim iiyeleri dzel
ihtiyaglari olan programlari (Statistical Packages for the Social Sciences-SPSS, Beslenme Bilgi
Sistemleri-BeBIS vb.) kendi imkanlariyla saglamaktadirlar. izin alimmasi gereken bir eser

kullanilmak istendiginde birey ya da kurumdan gerekli izinler alinmaktadir.

» Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarmm (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdirilebilirligini nasil

saglamaktadir?

Universitemizin mevcut arastirma gelisme merkezlerinin bulunmas1 ve birimizin bu
merkezlerden yararlanma olanaginin olmasi, ¢esitli projelerle mali destegin ve malzeme

teminin saglanmasi arastirma kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

C3 Arastirma Kadrosu

» Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim

nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusunda

Fakiiltemiz Biinyesinde Akademik Kadro Komisyonumuz etkin bir sekilde rol almaktadir.

> Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir?
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Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar

sunulmaktadir?

Aragtirma kadrosunun yetkinligi her yi1l Dekanlifimiza sunulan Yillik Akademik Performans

verilerimiz ile Akademik Tesvik Raporlarimiz ile 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Y. Lisans, Doktora
Ogrencilerimiz ile Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Uyelerimize ydnelik Eylem Planlarimiz

olusturulmus olup bu kapsamda iyilestirmeler yapilacaktir.

» Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil
degerlendirmektedir?
Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Atama ve yiikselme siirecinde arastirma performans: Fakiiltemiz Akademik Atama ve

Yiikseltme Komisyonu (http://ziraat.erciyes.edu.tr/akademik-kadrolara-atama-ve-yukseltme-

komisyonu/) tarafindan belirlenen kriterlere uygun sekilde degerlendirilmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmay1 saglayacak aragtirma kadrosunun nicelik

ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi revize edilen planlarla giivence altina alinmaktadir.

C4 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

» Kurumun arastirma performansi verilere dayal ve periyodik olarak dl¢iilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin arastirma performanslar1 yillik faaliyet
raporlar1 ve Akademik Tesvik Odenegi dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitemiz biinyesinde Erciyes Universitesi Akademik Veri yonetimi sistemiyle yillara gore
bilimsel yayinlar, projeler, atiflar, patentler, odiller ile ilgili rapor ve istatistikler

yayinlanmaktadir(http://aves.erciyes.edu.tr/).

» Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,Doktora programlarina yoénelik

bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin
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akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt ici ve yurt

disinda calisma oranlari vb.),

Fakiiltemizde doktora programina kayitlh 17 adet 6grenci bulunmakta olup heniiz mezun
Ogrenci bulunmamaktadir. Fakiiltemizde mezunlarin takibine yonelik heniiz bir calisma

yapilmamaktadir.
> Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Fakiiltemiz; gida, tarim ve hayvancilik alanlarinda uygulamaya yonelik yeni teknikler, giibre,
tohum, iiriin vb. konularda arastirma sonuglar1 ile bolgesel ve lilke capinda ekonomiye katki

sunmaktadir.

» Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve
izlenmekte midir?

» Arastirmalarin Kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

» Kurum, arastirma performansinin Kkurumun hedeflerine ulasmasindaki

yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Universitemiz arastirmalarin  kalitesinin  degerlendirilmesi, izlenmesi ve 1iyilestirilmesi

kapsaminda asagida belirtilen uygulamalar1 yapmaktadir.

Erciyes Universitesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Normal
Arastirma Projesi, Cok Disiplinli Arastirma Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi,
Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi, Sanayi Is birligi Projesi, Ulusal Arastirmalara Katilim
Projesi, Uluslararas1 Arastirmalara Katilim Projesi gibi farkli alan ve amaglara yonelik proje
destekleri vermektedir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenecek olan projelerin
degerlendirilmesinde hakem siireci kullanilmakta olup projelerin degerlendirilmesi, izlenmesi
ve kapatilmasina yonelik kurallar BAP mevzuatinda

mevcuttur(http://apsis.erciyes.edu.tr/ASMevzuat.aspx). BAP Koordinasyon birimi tarafindan

destek aliman bahsi gegen projelerden proje tipine gore SCI veya SCI-Expanded veri
tabanlarinda taranan, hakemli uluslararasi veya ulusal dergi, kongre ve sempozyum kapsaminda

yayin c¢iktist talep edilmektedir. Yeni proje basvurusu esnasinda proje tipine gore yukarida
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belirtilen  baghiklarda yaym sartinin  saglanip  saglanmadigit  esas  alinmaktadir

(http://apsis.erciyes.edu.tr/ASMevzuat.aspx).

Universitemiz mensubu arastirmacilarm  bilimsel ¢alismalarimi  tesvik etmek amaciyla
uluslararasi yayinlari, diger kurumlarca desteklenen projeleri ile ulusal-uluslararasi patentler ve
arastirmacilarimizin bilimsel alanda ortaya koyacaklari 6nemli basarilar i¢in tesvik odili

verilmektedir (http://bts.erciyes.edu.tr).

Universitemiz biinyesinde yer alan Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi tiim ulusal ve uluslararasi
proje destek programlar ile ilgili olarak arastiricilara bilgilendirme ve danigsmanlik hizmeti
saglamaktadir. Ortak Ar-Ge projeleri gerceklestirmek iizere oOzel sektér ve/veya kamu
kuruluglartyla baglanti saglamak, gerekli oldugu takdirde fikri sinai miilkiyet haklarinin
yonetimine ve lisanslamasina destek olmak ve bu kapsamda yer alan patent ile ilgili tiim

islemlerde akademisyenlerimize destek olmaktadir.

Ayrica Bilimsel Metin Destekleme Ofisi (Proofreading & Editing Office) arastiricilarimiza

destek vermektedir.

D. Yonetim Sistemi

D.1 Yonetim ve dari Birimlerin Yapisi

“Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulagmaya c¢alistyor?” sorusuna yanit
olusturmak tizere kurumun yonetigim/organizasyonel siire¢leri ve faaliyetlerinin
neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi
beklenmektedir. Asagida farkli bashklar altinda listelenen sorular, kurumun
yvonetim sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin tutarliligi, siirecin ne
kadar etkin gsekilde yonetildigi ve kurumsal performansin dlgiilerek
ivilestirildigine iliskin durum degerlendirmesinin yapilmasini saglamak tizere yol
gosterici olmasi amactiyla verilmigtir.

» Kurum, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli

bulunmakta midir?

Fakiiltemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle
strateji olusturma, strateji uygulama ve strateji degerlendirme asamalariyla misyon ve
vizyonuna bagli amag ve hedefleri gozetir bir bigimde kurumsal yonetisimin temel ilkelerinden
adil, saydam ve hesap verme ilkelerine ve i¢ ve dis paydaslarla is birligine dayal1 bir modeldir.
Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile belirlenmistir.
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2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesine gore Dekan ve Dekan Yardimcilari,

51/b maddesine gore ise Fakiilte Sekreteri yetkilendirilmistir. Bununla birlikte Universitemiz

karar organlar1 olan, Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu yetki, gérev ve

sorumluluklarimiz1 belirlemektedir. Fakiiltemizde mevcut yedi boliim baskanligi yetki ve

sorumluluk olarak Dekana bagli gérev yapmaktadir. Yapilan biitiin isler, faaliyetlerde

Fakiiltemiz Rektore karsi: sorumludur.

Sekil 1.Fakiilte Organizasyon Semast

DEKAN
J' v
FAKULTE KURULU YONETIM KURULU
v !
DEKAN FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER
YARDIMCILARI
—>| Ozcl Kalem > Bitki Koruma
—»| Personel Isleri
.| Bahge Bitkileri
Ogrenci Isleri
» Tahakkuk Isleri _| Biyosistem
"| Miihendisligi
» Satin Alma Isleri
»| Tarimsal Biyoteknoloji
» Boliim Sekreterligi

—u} Teknik Hizmetler
—ul» Destek Personeli

_+ Genel Evrak

Ulasim Hizmetleri

A

| Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme

Zootekni
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» Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini

nasil yonetmektedir?

Fakiiltemizde; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, bilimsel arastirma faaliyetlerinin,
kurumsal kiiltlirtin gelistirilmesi ve toplumsal hizmetin ve topluma yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi kapsaminda, Fakiiltemiz operasyonel siireglerini, Fakiilte Kurulu ve YoOnetim

Kurullarimiz destegi ile yliriitmektedir.

» Fakiilte Kurulu:

a) Kurulug ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda Fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar ile varsa Fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
ve li¢ y1l i¢in Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sec¢ecekleri
bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yari1 y1l basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigli hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b) Goérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen (2547 sayili Yiiksekodgretim Kanunu) diger gorevleri yapmaktir.

> Fakiilte Yonetim Kurulu:

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanmn baskanliginda Fakiilte
kurulunun ¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Goérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarn uygulanmasinda dekana yardim
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etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen (2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu) diger gorevleri yapmaktir.

> I¢ Kkontrol standartlarina uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde

uygulanmaktadir?

I¢ Kontrol Standartlarna uyumda; anket, sikdyet, yillik faaliyet raporlari, i¢ ve dis denetim
raporlarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksikliklere iliskin
diizenleyici ve diizeltici Onlemlerin alinmasini saglamak amaciyla hazirlanacak rapor

sonuclarina gore eylem planinda revizeler yapilmasi planlanmaktadir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

> Insan kaynaklarinn yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak

gerceklestirilmektedir?

Insan kaynaklar1 ydnetimi faaliyetleri, Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan;
iiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve
akademik insan giicli alimin1 gergeklestirmek ve insan giiciiniin {iniversite bilinyesinde, ¢alisan
memnuniyeti yliksek bir sekilde gorev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 17.04.2014 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen
ve 21.08.2014 tarihli toplantisinda degisiklikleri uygun gériilen Erciyes Universitesi Akademik
Yiikselme ve Atama Kriterleri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligindeki ilkeleri esas alarak gdrev yapacak olan 6gretim
tiyelerinin akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve kriterleri
belirlemektir. Ogretim elemanlarinin  bilimsel basarilarmin  degerlendirilmesinde ise,
Universitemiz Istatistiksel Veri Tabanlari kullanilmakta ve bu sistem siirekli Ogretim

elemanlarimizin AVESIS Sistemi iizerinden gergeklestirdigi giincellemeler dahilinde otomatik
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olarak olusturulmaktadir. Universitemizde ayrica, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi de

etkin ve acik bir bicimde uygulanmaktadir.

> ldari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem

kullanilmaktadir?

Universitemiz tarafindan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak iizere, “Hizmet I¢i Egitim” diizenlenerek calisanlarin kisisel —gelisimi

desteklenmektedir (http://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/Personel-Daire-

Baskanligi/11)

Idari personeli atama, gdrevde yiikseltme ve unvan degisikligi “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

~ 199

Y onetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

» Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi sistemine goére planlanan Fakiiltemiz Biitgesi,
Fakiiltemizin misyon, hedef ve amaglarini destekleyecek sekilde etkili, verimli, saydam ve
hesap verme ilkelerine uygun olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda 2016 yil1 Biitge Uygulama
Sonuglarma gore; 5.623.288,00 TL olan Fakiiltemiz Biit¢esi aktarilan ek 6deneklerle birlikte
5.980.004,98 TL olarak etkin bir sekilde kullanilmistir.

» Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak

gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligi ve KBS modiili ile
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan tasimmir ve tasinmazlar bu modiile
kaydedilmekte, bunlarin birimlere giris ve ¢ikiglarmin kontrolleri yine bu modiil {izerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica 5018 sayili kanunun 44. Maddesine dayanilarak ¢ikarilan Tagmnir
Mal Yonetmeliginin 6. Maddesinin bagligr Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi iken 14/03/2016
tarithli ve 2016/8646 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Yonetmeligin 3. Maddesiyle Tasinir
Kayit Yetkilileri ve Tasmir Kontrol Yetkilileri olarak degistirilmistir. Yapilan bu yeni

diizenlemeyle kaynak yonetiminin etkinligini artirmistir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi
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Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Universitemiz biinyesinde birbirinden bagimsiz c¢alisan birden fazla bilgi ydnetim sistemi
bulunmaktadir. Ancak kurum igerisinde kullanilan tiim yazilimlar kendi aralarinda bilgi
transferi yapmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda kullanilan Elektronik Bilgi Ydnetim
Sistemi (EBYS) hem iletisim hem de bilgi depolama sistemi amaciyla etkin bir sekilde

kullanilmakta ve is akisin1 hizlandirmaktadir.

» Kaullamlan bilgi yonetim sistemi,
Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular (6grencilerin; demografik

bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci ve akademik personel otomasyon not ve ders sistemi olarak, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBISIS), Egitmen Sistemi, E-Kampus sistemleri kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi
tarafindan Ogrenci istatistik verileri (memnuniyet, basari, siralama vb.) toplanarak analiz

edilmekte ve sistem tarafindan raporlanabilmektedir (http://obisis.erciyes.edu.tr/)

» Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma Kkadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dis kaynakh proje sayisi1 ve biit¢esi, yayimlarimin nicelik ve

niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Yonetim
Sistemi (ATOSIS), Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), BAP Proje Yonetim Sistemi
(BAPSIS) sistemlerinde Ogretim elemanlariin akademik performans verilerinin tamami
bulunmaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme stirecine yonelik bilgiler 6gretim elemanlar:
tarafindan istenilen zamanda Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemine veri girisi ile
yapilabilmekte ve istatistikler olusturulmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK)
olusturmus oldugu YOKSIS veri tabani ile iilke genelindeki tiim akademik personelin arastirma

faaliyetleri kayit altina alinmaktadir (https://yoksis.yok.gov.tr/)

» Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlar1 ve

istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mezunlarla ilgili veri depolama sistemi heniiz gelistirilmemis olup; 2017-2018 Egitim-Ogretim

yilinda konuyla ilgili ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.
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» Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta

toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yoOnelik bilgiler 6gretim elemanlar tarafindan
Universitemiz Akademik Veri Y&netim Sistemine (AVESIS) veri girisi ile yapilabilmekte ve
istatistikler olusturulmaktadir. Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBISIS) 6grencilerin kimlik bilgileri,
OSYM bilgileri, giris sekli, lise bilgileri, aile ve adres bilgileri, disiplin bilgileri, burs bilgileri,
katki payr ve Ogrenim ficreti bilgileri, onceki Ogreniminde aldig1r notlar (intibak modiilii
aracihig1 ile), Universite’deki egitim hayat1 boyunca aldig1 notlar, basar1 oranlari, istege baglh
olarak doldurulan ders ve genel memnuniyet anketleri ve staj bilgileri diizenli olarak

depolanmaktadir.

» Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve

objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliligi Universitemiz Bilgi Islem Daire

Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

» Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin

kriterleri belirlenmis midir?

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterler 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde ve Devlet ve Kamu Thale Kanunu kapsaminda
degerlendirilmekte ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ile ilgili kriterler

Fakiiltemizde olusturulan komisyonlar marifetiyle kontrol edilmektedir.

» Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil

giivence altina ahhnmaktadir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi ilgili Mevzuat hiikiimleri

cercevesinde teknik sartnameler, yapilan s6zlesmeler ile glivence altina alinmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
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» Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?

Fakiiltemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini  de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri

(http://ziraat.erciyes.edu.tr/) adresinden paylasmaktadir.

» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina alinmaktadir?
Kamuoyuna sunulan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Mevzuat hiikiimleri

geregince Fakiilte Yonetimi tarafindan glivence altina alinmaktadir.

D.6 Y onetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

» Kurum, Kkalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini dl¢gme ve izlemeye imkan

tamiyacak sekilde tasarlamis midir?

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir.

> Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarma ve genel kamuoyuna hesap

verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi var midir?

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayilt Yiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurum

calisanlarina ve iist yonetime kars1 sorumludur.
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E. Sonug ve Degerlendirme

E.

Sonug ve Degerlendirme

Kurum giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi,
Egitim Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda

Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir.

* Birimimizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer
alan her bir dersin 6grenim c¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
belirlenmis olup eksik olan paketler revize edilmistir.

» Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini olusturdugu
kurullar sayesinde denetlemektedir.

» Rektorliik tarafindan her yil birimimizden istenen faaliyet raporlar1 hazirlanmakta olup
faaliyet raporlar1 dogrultusunda tespit edilen eksiklikler giderilmektedir.

» Fakiiltemiz 2005 yilinda kurulmus olup, 2008-2009 egitim—0gretim yilinda egitim ve
Ogretime baglamig, yeni ve gelismekte olan bir Fakiiltedir. Mevcut imkanlar ihtiyaci
karsilayabilir diizeyde degildir, alt yap1 gereksinimi bulunmaktadir. Ancak iiniversitemiz
imkanlarindan yararlanilarak egitim-6gretim faaliyetleri en iyi sekilde yiiriitiilmektedir.

« Egitim-6gretim  faaliyetlerinde  bilgi-islem  teknolojileri etkin  bir  sekilde
kullanilmaktadir.

+  Universitemiz imkanlarindan dgrencilerimizin daha etkin yararlanabilmesi igin egitim-
ogretimin merkez kampiiste toplanmasi ihtiyac1 bulunmaktadir.

+ Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin arastirma performanslart yillik
faaliyet raporlari ve Akademik Tesvik Odenegi dogrultusunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ancak, Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir 0&diillendirme
yapilmamaktadir.

« TUBITAK, TAGEM ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢cok
saylda proje Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan ytriitiilmektedir.

» Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in kismen uygun fiziki/teknik
altyaprya sahiptir. Ozellikle arastirma faaliyetlerinde fiziki alt yap1 olanaklarinin
iyilestirmeye ihtiyact bulunmaktadir.

* Birimimize bagli Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal

Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni bdliimleri
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blinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiritiildiigii ¢ok sayida arastirma ve Ogrenci
laboratuvar yer almakta olup ihtiyaglar dogrultusunda stirekli gelistirilmektedir.

* Birim biinyesinde her yil hazirlanmakta bulunan faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari
esas alinmak suretiyle iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

« Fakiiltemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, Katalog Sorumlulari,
Muafiyet ve intibak Komisyonu, Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu, Staj Komisyonu,
Burs Komisyonu, Engelsiz Kampiis Birimi Fakiilte Temsilcisi, Web Sayfas1 Sorumlulari
belirlenmis olup olusturulan komisyonlar Fakiiltemiz internet sayfasinda yayimlanmistir

(http://ziraat.erciyes.edu.tr/).

» Fakiiltemiz boliimlerine yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz i¢in hazirlanmig olan
Universiteye Uyum (Oryantasyon) Programi olusturulmasi i¢in hazirliklar baslamis olup
2017-2018 egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulacaktir.

«  Fakiiltemiz béliimlerine OSYM smav tercihlerinde ilk 15 tercihine yerlesen ve boliim
icerisinde yerlestirme puanina gore ilk ii¢c igerisinde yer alan Ogrencilerimize,
Yiiksekogretim Kurumlarindaki Lisans Programlarma Kayith Ogrencilere Program Esash
Burslar cercevesinde YOK destek burslarindan maddi destek saglanmaktadir.

 Basarili 6grencilerimiz Fakiiltede yiiriitilen TUBITAK projelerinde bursiyer olarak
gorev alabilmektedir. Ayrica basarili 6grencilerimize Tiirk Egitim Vakfinca (TEV) burs
verilmektedir.

 Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore her
ogrenciye Fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak {izere
bir¢cok konuda danismanlik yapmas1 amaciyla akademik personel gorevlendirilir.

+ Fakiiltemizde, oOgretim elemanlarmin bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek
amaciyla gerek Fakiiltemiz gerek ise iiniversitemiz tarafindan TUBITAK proje hazirlama
egitimleri gibi etkinlikler ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

+  Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarmin 6lgiilmesinde; OBISIS te yer alan ders

degerlendirme anketlerinden (http://obisis.erciyes.edu.tr/Anket.aspx?anketind=100)

faydalanilmaktadir.
* Birimimize baglh programlar, daha 6nceden kurulmus olan bdliimlerin programlari
incelenerek ve bu boliimlerin 6gretim {yelerinin goriisleri alinarak, boliim Ogretim

elemanlarinin katildig: toplantilarda alinan ortak kararlar ¢ergcevesinde olusturulmustur.
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» Dis paydas gorislerini belirli araliklarla alma ve gilincelleme eksikligi bulunmaktadir.
Bu eksikligin giderilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan geri bildirim mekanizmalar1 (anket vs.)
harekete gecirilerek, dis paydaslarin da bu siirece dahil olmasi saglanacaktir.

* Kurulmasi planlanan Mezunlar Komisyonu marifetiyle mezunlar ile iletisim halinde
bulunularak gerekli bilgilerin elde edinilmesi diisiiniilmektedir. Mezun olan 6grencilerin
mezun olduklart programdan memnuniyetleri, mezunlarin ¢aligma durumlari, c¢alistiklari
yerler, caligma sartlarindan memnuniyetleri ve igverenlerin de mezunlarimizdan
memnuniyetlerini takip edebilmek amaciyla geri doniislerin alinabilmesi igin belirli
araliklarla diizenlenecek olan sanal anketler gibi ulagilabilir geribildirim mekanizmalari
kullanilarak programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ne denli ulasabildigi
izlenebilecektir.

» Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin aragtirma performanslar1 yillik
faaliyet raporlart ve Akademik Tesvik Odenegi dogrultusunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

+  Universitemiz mensubu arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarini tesvik etmek amaciyla
uluslararas1 yaymlari, diger kurumlarca desteklenen projeleri ile ulusal-uluslararasi
patentler ve arastirmacilarimizin bilimsel alanda ortaya koyacaklar1 énemli basarilar icin

tesvik odili verilmektedir (http://bts.erciyes.edu.tr).

» Fakiiltemiz programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri

(AKTS)  belirlenmekte  ve  bu  bilgilere  https://dbp.erciyes.edu.tradresinden

ulagilabilmektedir. Dersin igerigi, dersin 68renme ¢iktilari, program yeterliliklerine katki
seviyesi, 0grenim faaliyetleri ve AKTS is yiikii, degerlendirme yontem ve kriterleri,
onerilen veya zorunlu kaynaklar bu pakette yer almaktadir.

+  Ogrencilerin yurt igi/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte, AKTS kredisi ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir.

* Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari, sunumlar, mevcut arastirma
projelerinde bursiyer olarak rol alma, proje hazirlama (TUBITAK ve BAP &grenci
projeleri) arazi c¢alismalarina istek dahilinde katilim, mesleki uygulamalara katilim ve
bitirme 6devi hazirlama seklinde tesvik edilmektedir.

« Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerden engelli ve uluslararasi Ogrenciler igin
Fakiiltemizce atanan Ogretim iiyelerimiz O6grencilerimizin her tiirlii ihtiyacina yoénelik

(fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi, rotasyon, barinma ve ulasim, egitim, sosyal imkanlar)
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oneri ve desteklerle yardimci olmaktadirlar. Bununla birlikte tiniversitemizin engelsiz
kampiis birimi de engelli 6grencilerimizin ihtiyaclarina yonelik destek saglamaktadir

(http://engelsiz.erciyes.edu.tr/)

* Arastirma kadrosunun yetkinligi her yil Dekanliimiza sunulan Yillik Akademik
Performans verilerimiz ile Akademik Tesvik Raporlarimiz ile Olc¢lilmekte ve
degerlendirilmektedir.

* Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Y. Lisans,
Doktora Ogrencilerimiz ile Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Uyelerimize yonelik Eylem
Planlarimiz olusturulmus olup bu kapsamda iyilestirmeler yapilacaktir.

« Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesinde, egitim amaglarmin belirlenmesi ve
egitim programlarinin tasariminda hem i¢ hem de dis paydaslarin katki, katihm ve
goriislerine 6nem verilerek egitim amaclarini ve program c¢iktilarini belirlemektedir.
 Erciyes Universitesi Rektorliigii her yil mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait
Akademik Program c¢aligmalarini yiirlitmektedir. Bu kapsamda birimlerden, akademik
programlarint gézden gegirmeleri, haftalik ders programlarini belirlemeleri istenmektedir.

« Ogrencilerimizi iyi yetistirmek ve dgretim iiyelerimizi ulusal ve uluslararasi arenada
rekabet edebilir seviyeye getirmek Fakiiltemizin hedefleri arasindadir. Bunlari
basarabilmek i¢in lisans, yiiksek lisans-doktora ve Ogretim {liyesi diizeyinde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ikili is birligi (ERASMUS, FARABI vb.) kapsaminda dgrencilerimiz
ve 0gretim elemanlarimiz yurti¢i ve yurtdisi liniversitelere kisa siireli veya donemsel olarak
gonderilerek kendilerini gelistirme imkanlart sunulmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz, 6gretim
elemanlarimizi uluslararasi konferanslara katilmalar1 konusunda maddi kaynaklar
sunmaktadir.

» Fakiiltemizin hedeflerine ulagsma konusunda basarili olup olmadigr o&lgme ve
degerlendirme sistemi ile kontrol edilmektedir.

« Fakiiltemiz 1iyilestirme planlart basinda Fakiiltemizi merkez kampiiste toplamay:
diisinmektedir. Ogrencilerimizin en biiyiikk sorunu olan Develi kampiisiine gidis gelis
sikintilarin1 - gidermeyi ve bu sayede Fakiiltemizin tercih edilebilirligini artirmay1
planliyoruz. Ziraat Fakiiltelerinde 6grenci sayisindaki diigmeler bir gergektir. Ogrencilerin
tercihlerinde Fakiiltelerin ilge veya sehir merkezinde olmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
Mevcut bu probleminin giderilmesi Fakiiltemizin en 6nemli iyilestirme planlar1 arasindadir.
» Fakiiltemize ait laboratuvarlarimizin biiylik cogunlugunun heniiz akreditasyonu ve

sistem standartlar1 yonetimi c¢aligmalari mevcut degildir. Sadece Toprak Bilimi ve Bitki
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Besleme Boliimiine ait laboratuvarimiz Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
akredite edilerek yetkilendirilmistir. Fakiiltemiz heniiz bir dis degerlendirme gegirmemistir.
» Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini olusturdugu
kurullar sayesinde denetlemektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Fakiiltemiz
biinyesindeki her boliimden, farkli unvanlardan ve idari personelden temsilci segmek
suretiyle olusturulmustur.

» Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun yetki ve sorumluluklar1 birim kalite komisyonunun
olusturacag1 oOneriler ¢ergevesinde yetkileri ve sorumluluklar1 belirlenecek, konulacak
kurallar, izlenecek yetki gérev ve sorumluluklar tasnif edilecektir.

«  Sektériin ihtiyag duydugu miihendisleri yetistirebilmek icin paydaslarimiz olan Tarim il
midiirliikleri, Ziraat Odalari, Seker Fabrikasi ve diger isverenlerle irtibat kurularak paneller
diizenlenmektedir.

» Fakiiltemizin arastirma stratejisi, hedefleri, Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda akademik ve idari personel tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizin
aragtirma stratejisi ve hedefleri Oncelikle bolge tariminin ihtiyaglart géz Oniinde
bulundurularak {ilkemiz tarimina katki saglayacak sekilde ve Fakiiltemizin ulusal ve
uluslararasi platformda en 1yi sekilde temsil edilmesini saglayabilmektir.

» Fakiiltemizin aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak temel arastirma ve
uygulamalr arastirmaya yonelik olacak sekilde ele alinmistir.

» Fakiiltemiz, arastirmada Oncelikli alanlar1 1ile 1ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bolgenin ihtiyaglar1 ve ulusal boyutta biiyiik projelere destek veren DPT,
TUBITAK vb. kurumlarin agiklamis oldugu &ncelikli alanlar devamli takip edilip iilke
menfaatleri dogrultusunda secilen Oncelikli alanlar dogrultusunda Fakiiltemiz projeler
iretmektedir.

*  Yapilan aragtirmalarda genel olarak bdlgenin problemleri ele alindig: igin {iretilen
bilgilerin paydaslar tarafindan kullanilmasi kolaylagmaktadir. Bolgenin onemli {iriinleri
olan sekerpancari, kabak vb. iirlinler lizerinde verim ve kaliteyi artirmak i¢in ¢aligmalar
sirmekte ve sonuglar sempozyum, g¢alistay vb. etkinliklerle paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

* Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) liniversitemiz kapsamindaki

vakif tarafindan 6dillendirilmektedir.
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* Arastirma firsatlar1 6gretim iiyelerimiz tarafindan ilgili kurumlarin web sayfasindan
takip edilmekte ve ayrica iiniversitemiz Teknopark yetkilileri tarafindan e-maille 6gretim
iiyelerimiz stirekli bilgilendirilmektedirler.

» Fakiiltemizde; egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, bilimsel aragtirma faaliyetlerinin,
kurumsal kiiltiirtin gelistirilmesi ve toplumsal hizmetin ve topluma yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi kapsaminda, Fakiiltemiz operasyonel siireclerini, Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurullarimiz destegi ile yiirtitmektedir.

+ I¢ Kontrol Standartlarina uyumda; anket, sikdyet, yillik faaliyet raporlari, i¢ ve dis
denetim raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksikliklere
iligkin diizenleyici ve diizeltici Onlemlerin alinmasini saglamak amaciyla hazirlanacak rapor
sonuclarina gore eylem planinda revizeler yapilmasi planlanmaktadir.

«  Universitemiz tarafindan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere, “Hizmet i¢i Egitim” diizenlenerek calisanlarin kisisel gelisimi
desteklenmektedir

« Ogrenci ve akademik personel otomasyon not ve ders sistemi olarak, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBISIS), Egitmen Sistemi, E-Kampus sistemleri kullanmilmaktadir. Ogrenci Bilgi
Sistemi tarafindan 6grenci istatistik verileri (memnuniyet, basari, siralama vb.) toplanarak
analiz edilmekte ve sistem tarafindan raporlanabilmektedir.

» Fakiiltemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri

(http://ziraat.erciyes.edu.tr/) adresinden paylagmaktadir.

55
Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (17.02.2017)


http://ziraat.erciyes.edu.tr/

Prof. Dr. Osman SONMEZ

Dog. Dr. H. Handan ALTINOK

Yrd. Dog. Dr. Jale METIN KIYICI

Yrd. Dog. Dr. Selcuk Emre GORKEM

Serap BASARAN (Fakiilte Sekreteri)

UYELER

Seyrani Ziraat Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde;
Kurum Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Kayseri- 17.02.2017

Birim Yoneticisi

Prof. Dr. Mehmet ARSLAN

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
BASKAN
Prof. Dr. Sibel SILICI

Dog. Dr. Sati UZUN

Dog. Dr. Hasan PINAR

Yrd. Dog. Dr. Osman IBIS

Ars. Gor. Mahmut KALIBER

Ars. GOr. Ahmet SAY

Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (17.02.2017)

56



