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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karan ile kurulmus ve
egitim-6gretim galigmalarina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Miihendisligi Programim
segen 39 Ggrenci ile baslamistir. Fakiiltemiz halen yedi farkli boliimde toplam 777 égrencisi ile
egitim-6gretime devam etmektedir. Ayrica, mevcut boliimlerimizde yiiksek lisans programlari
bunun yam sira Bahge Bitkileri ve Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dalinda doktora programi
da bulunmaktadir. Fakiiltemizde halen 289 yiiksek lisans ve 17 doktora &grencisi dgrenimine
devam etmektedir. Fakiiltemiz egitim-6gretimini ve uygulama ¢alismalarini hem Develi’de hem de
Merkez Kampiiste bulunan derslik ve laboratuvarlar ile Erciyes Universitesi Tarimsal Arastirma ve
Uygulama Merkezi'ne (ERUTAM) bagh tarimsal arastirma, uygulama ve iiretim alanlarinda
yiirtitmektedir. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarimiz Develi’deki Fakiiltemiz hizmet binasinda
ve Merkez Kampiisteki Arastirma Laboratuvart Binasinda kurulmus olup, her iki birimde de
hizmet verilmektedir. Tiim bunlara ilaveten Universitemize ait Genom ve Kok Hiicre Merkezi’nde
(GENKOK) Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen bitki ve hayvan biyoteknolojisi ile ilgili ileri temel
arastirmalarin yapilabildigi laboratuvarlarimizda bulunmaktadir.

Hedefimiz &grencilerimize bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda, tlke ve diinya
sorunlarina duyarli, yenilik¢i rekabet¢i, girisimei ve yasam boyu 6grenme aliskanlign kazanmis
bireyler olarak geligmelerini saglamaktadir.

Fakiiltemizde on boliim, on dort anabilim dali mevcut olup; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Beslenme ve Zootekni Boliimlerinde aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

Merkez Kampiisiimiizde bulunan Arastirma Laboratuvar Binamizda; Bahge Bitkileri, Bitki
Koruma, Biyosistem, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Beslenme ve
Zootekni olmak {izere bolim &gretim {iyeleri ve &grencilerimiz igin toplam on sekiz
laboratuvarlarimiz  bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda Fen Fakiiltesi Biyoloji Bélimi,
Veterinerlik Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi’nin ilgili béliimleri ile isbirligi icinde
ileri aragtirmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Kayseri Ili disinda basta Nigde ve Nevsehir olmak iizere civar illerde yaptigi
calismalar ile bolgesel bazda tarimsal kalkinmaya hizmet etmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhiginin Tiirk Gida Kodeksi,
Cayir ve Mera Islah1 Egitimi, Bitki Koruma ilaglarinin regeteli satist konusundaki calismalar yer

almiglardir.  Ogretim {iyelerimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin eggiidiim igerisinde stirdiirebilmesi amaciyla
akademik, fiziki ve bilimsel alt yapimin gelistirilmesi igin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr.Mehmet ARSLAN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A-

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:
Misyonumuz; {ilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel
gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek; bilime katki saglayacak, iilkede ve
diinyada kullanilabilir ve paydaglarina yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretmek; bélgenin kalkinma ve
gelismislik diizeyini artiric1 projeler hazirlamak, kaliteli danigmanlik hizmetleri sunmak; mensuplarinin
ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katk1 saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyonumuz :
Vizyonumuz; tarim bilimine iliskin ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji iliretiminde, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerde Tturkiye’de belli bir yere ulasan, mezunlari kabul goren ve tercih edilen; Tiirkiye ve
diinyada ayn: alanlarda faaliyet gsteren kurum/kuruluslarla olumlu iliskiler kuran; uluslararasi nitelikte
Ogretim eleman1 ve OFrenci yapisina sahip, paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili
¢cOzlimlerle karsilayan 6ncii bir ziraat fakiiltesi olmaktir,

B-

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

*

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin Kararlarmi uygulamak ve Fakiilteye bagh
Anabilim Dallari arasindaki koordinasyonu saglamak,

Her &gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek,

Fakiiltenin &denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektérliige sunmalk,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini siirdiirmek,

Kanun ve y6netmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

Dekana bagli olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekana yardimei olmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,

Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na Raportorlitk yapmak.

Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet
birimleri aracilifiyla yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek.

Béliim Baskani
Bolim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlt

faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim bagkami fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve béliimii temsil
eder. Bslimde gorevli 8gretim elemanlarimin gorevlerini yapmalari bliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir

Béliim baskani, béliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi tic yil i¢in baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir. Bolim baskaninin gérevi
sona erdiginde yardimeilarinin gorevleri de sona erer.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanhginda fakiilte kurulunun tic yil igin segecegi iig

profesdr, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu haftada bir defa dekanin cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu

gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve

bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup, fakiilte kurulunun
kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, fakiiltenin egitim-



Ogretim, plan ve programlan ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, Dekanin, fakilte
yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak, &grencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlan ile ii¢ yil icin

fakiiltedeki profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimeci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden

olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilari her dénem bir defa yapilmaktadir. Dekan, gerekli gordiigii

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirmaktadir. Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup,

fakiiltenin egitim-Ggretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, fakiilte ydnetim

kuruluna iiye segmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yap:

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150

Anfi - - I -
Simif 23 - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Arastirma Lab. 17
Ogrenci Lab. 1 - n .
Toplam 39 - 1 -

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 1 adet

Kantin Alani : 160m?

Kafeterya Sayisi HE

Kafeterya Alani P -

1.2.2. Toplanti —Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Toplant1 Salonu 1 - - -
Konferans Salonu - - 1 -
Toplam 1 -




1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calhsma Odas: 50 12 56
Toplam 50 600 56
1.3.1. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 2 60 2
Calisma Odas: 14 12 7
Toplam 16 - 9
1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayis1 . 2

Ambar Alam . 99 p?

2




2. Orgiit Yapisi

I— DEKAN
f’ 1
FAKULTEKURULU |4 | P | YONETIM KURULU
l Y i
DEKAN FAKULTE R
YARDIMCILARI ] SEKRETERI BOLUMLER
¢ At
Kr”ﬁ - »| Ozel Kalem >
ALK Bitki Koruma
| Personel isleri
» Bahce Bitkileri
Ogrencifglei | | L
» Tahakkuk Igleri .| Biyosistem
7| Miihendisligi
» Satin Alma Isleri
»| Tarmmsal
Biyoteknoloji

Boliim Sekreterligi

Teknik Hizmetler

—+ Tarla Bitkileri

L

Destek Personeli

Toprak Bilimi ve

Bitki Besleme

]

Genel Evrak

—> | Zootekni

A

Ulasim Hizmetleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-  Yazlimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

: 166 Adet
: 31 Adet

3.3- 2016 Yilinda Fakiilte Kiitiiphanesinde Bulunan Kitap Sayis :-

3.4-  Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 44 -
Barkot Okuyucu - 1 -
Fotokopi makinesi 2 3 -
Faks 2 - -
Fotograf makinesi - 6 -
Kameralar - 1i -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 10 - -
Mikroskoplar - 62 3
DVD ler 2 - -
4-  insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel
UNVANLAR ITiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN ' 2016
Profesor 10
Dogent 13
Yardime1 Dogent (Yabanci Uy. dahil) 17
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Aragtirma Gorevlisi 15
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacist -
TOPLAM 55

4.2- Yabanci Uyruklu Akadefnik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

UNVAN Sayisi Geldigi Cahstig1 Béliim
Yardime1 Dogent 1 Banglades Zootekni

TOPLAM




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagl Oldugu| Gorevlendirildigi | Kisi Sayis
Unvan — & .
Bolim Universite
Profesor Tarla Bitkileri Kirgizistan Manas
Universitesi
Docent -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam " -
4.4- Baska Univ. Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel :-
4.5- Sizlesmeli Akademik Personel
Unvan Bagh"O"ldugu Kisi Sayisi
Bolim
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Docent Zootekni 1
Ogretim Gorevlisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Toplam - 1
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 16 8 19 7
Yiizde 1.8 7.3 29.1 14.6 34.6 12.8
4.7-  1dari Personel
4.7.1. 1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1 )
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 | 1 5 <
Yiizde 83 8.3 8.3 41.7 333
4.8-  Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 2 6 -

Yiizde




4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6vil | 7-10vu| 1 vl 15| 16-20%1 | o trert

Kisi Sayisi 1 2 1 3 4

4.10. Isciler

Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 9 " 9
Vizeli Gegici Isgiler ) i )
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 i ) )
Aylik)
Toplam 9 - 9

4.11. Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l |4-6Yl |7-10Yil {,lﬂ - 15116201 o) trger

Kisi Sayisi 3 1 4 1 - -

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 1 4 3 1 -
Yiizde 11 44 .4 33.3 11 s




5-  Sunulan Hizmetler
5.1-  Egitim Hizmetleri
5.1.1- Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan I IL Toplam Genel Toplam
Ogretim Ogretim
Boliimler B E B E B E
Ziraat Miihendisligi - 1 - - 1 - 1
Bahce Bitkileri 65 84 - - 149 65 84
Bitki Koruma 67 | 105 - - 172 67 105
Biyosistem Miihendisligi 44 62 - - 106 44 62
Tarimsal Biyoteknoloji 65 76 - - 141 65 76
Tarla Bitkileri 41 119 - - 160 44 119
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 1 2 - - 3 1 2
Zootekni 10 .5 - - 45 10 35

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar: : -

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Boliimler 0ss 0ss Bos Doluluk
Kontenjan1 | Sonucu Kalan Oram
Yerlesen
Bahce Bitkileri 35 18 17 51,43
Bitki Koruma 35 36 - 100
Biyosistem Miihendisligi 25 26 - 100
Tarmmsal Biyoteknoloji 25 19 06 76
Tarla Bitkileri 35 32 03 91,43
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 40 3 37 7,50
Zootekni 15 9 06 60
TOPLAM 210 143 67 68,1

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Durumlan

Program Yiiksek Lisans Yapan Sayis1  Doktora Toplam
Tezli Tezsiz ~ Yapan Sayisi
Bahce Bitkileri 48 - 7 55
Bitki Koruma 55 - - 35
Biyosistem Miihendisligi 56 - 4 60
Tarmmsal Biyoteknoloji 30 - - 30
Tar. Bit. Tek. Anabilim Dah 10 - 6 16
Tarla Bitkileri 31 - - 31
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 24 - - 24
Zootekni 35 - - 35

TOPLAM 289 17 306




5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri Bayan Erkek Toplam
Bahce Bitkileri 1 - 1
Bitki Koruma ) ) )
Biyosistem Miihendisligi 1 1 2
Tarimsal Biyoteknoloji - 1 1
Tarla Bitkileri ) - )

Toprak Bilimi ve Bitki Bes.

Zootekni

5.2- Saghk Hizmetleri :-

5.3- Idari Hizmetler

Lisans egitimi ile ilgili 6grenci hizmetlerinin yliriitiilmesi, akademik ve idari personelin personel isleri ile
idari islerinin yiiriitiilmesi maas-tahakkuk, satin alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi, laboratuvarlarda yapilan
hizmetlerin faturalandirilmasi.

5.4- Diger Hizmetler :-

- Fakiiltemizde egitim-6gretimin aksamadan ve verimli bir bigimde gergeklesmesini saglamak
amaciyla, laboratuar arac-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi,

- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapiimas,

- Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasi,

6-
a)

b)

Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bi¢imde yiiriitilmesi, gerekli fiziki ve mali

altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin almmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar i¢in satin alma memurunu gorevlendirir.

Islem Dosyasi hazirlanir.

Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama yetkilisinden

alinan onay)
Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar

degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek sartiyla giris-¢ikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek &denegin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

Hazirlanan Belgeler:

-Onay Belgesi (2 adet)

-Piyasa Aragtirma Tutanagi (3 adet)

-Fatura (2 adet)

-TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)

-Odeme Emri Belgesi (3 adet)



II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amagclar :

- Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

= Evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek,

- Bilime katk: saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak
bilgi ve teknoloji iiretmek,

- Bolgenin kalkinma ve gelismislik diizeyini artirici projeler hazirlamak,

- Kaliteli damismanlik hizmetleri sunmak; mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Hedefler :

. Tarim Bilimine iligkin ¢alismalarda niteligi gelistirmek,
- Bilgi ve teknoloji tiretiminde, ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek
- Bilgi ve teknoloji tiretiminde, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde evrensel standartlar1 dikkate

almak,

= Mezunlar1 kabul géren ve tercih edilen;
- Tirkiye ve diinyada aym alanlarda faaliyet gosteren kurum/kuruluglarla olumlu iligkiler

kuran

- Uluslararasi nitelikte 8gretim elemani ve 6grenci yapisina sahip,
- Paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢dziimlerle kargilayan ¢ncii bir ziraat
fakiiltesi olmaktir,

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2015-2019)

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim
Stratejik Amaclar:

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

1. Ogretim kalitesinin
artirllmasi ve
siirekliliginin
saglanmasi

1.1

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019 yilina
kadar kademeli olarak giderilmesi.

Boliimlerimizde yeterli &gretim iiyesine sahip olmak ve mevcut yedi
boliimde yiiksek lisans ve doktora 6Zrenimi vermek

1.2

Hazirlik sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar kademeli olarak artisinin
saglanmasi.
Fakiiltemizde Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir.

1.3

2019 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani
saglanmasi.

2019 yilina kadar degisim programlarindan (Mevlana, Erasmus, Farabi)
ogrencilerimizin faydalanmasimin saglanmasi.

1.4

Staj imkénlarinin artirilmasi ve {iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda daha
etkin hale getirilmesi i¢in gerekli igslemlerin 2015 yilinda baslatiimas:.
Fakiiltemiz 6grencilerinin tiniversite —sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin
hale getirilmesi i¢in tegvik edilmesi.

1.5

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi.
Fakiiltemiz biinyesinde siirekli egitim ve &gretim faaliyetleri kapsaminda
tiim &gretim {iyelerinin &lgme ve degerlendirme sisteminde objektifliklerini
saglamak amaciyla calismalar yapilmaktadir.




1.6

Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki &gretim elemanlarinin haftalik ders
yiiklerinin %20 azaltilmas:.
Fakiiltemize yeni kazandirilan nitelikli 6gretim {iyeleri ve &gretim
gorevlilerinin sayesinde Ogretim elemanmin haftalik ders yiikiiniin
azaltilmasina ¢alisilmaktadir.

1.7

Ogrenci memnuniyet oraninin artirlmasina yonelik gerekli 6nlemlerin 2016
yilinda alinmasi.
Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmaktadir.

1.8

Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltilmas:.

Egitim alan kigi sayisi: 777 &grenci lisans seviyesinde egitim almaktadir.
Ogrenci kontenjanlart OSYM’ye teklif edilmekte ancak OSYM'’nin
belirledigi sayida 6grenci alinmaktadir.

1.9

Uygun olan program ve derslerde uzak &gretim imkénlarinin etkin bir
sekilde kullanilmasina yonelik caligmalarin 2015 yili  baglarinda
tamamlanmasi.

Fakiiltemiz 6grencilerine Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve
Yabanct Dil dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan verilmektedir.

1.10

2016 yilindan baglamak iizere en az 2 yilda bir kez egiticilerin egitimi
programlari diizenlemek ve her 6gretim elemaninin katilimi saglamak

2. Lisansiistii egitimin
niteliginin gelistirilmesi

2.1

Lisansiistii donemdeki bilimsel g¢ahisma ve tezlerin proje destegiyle
yapilmasmin her yil tesvik edilmesi.

Fakiiltemiz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna verilen
dosyalar incelenerek 6gretim tiyelerinin tesviklerine yansitilmaktadir.

2.2

Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi igin gerekli
faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.

Fakiiltemizde lisansiistii ve doktora egitimleri Fen Bilimleri Enstitiisii ile
birlikte yiiriitiilmektedir.

2.3

Lisansiistii ¢alismalarda uluslararasi yaym ¢iktisini gelistirebilmek igin
lisansiistii 6grencilerinin yurtdisinda g¢alisma yapabilmelerine y&nelik
dnlemlerin 2016 yilina kadar alinmast.

Lisansiistii ¢alismalarda uluslararasi yaymn giktisini gelistirebilmek igin
lisansiistii 6grencilerinin yurtdisinda ¢alisma yapmalarina yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

3. Egitimde uluslararasi
isbirliginin saglanmasi

3.1

2016 yilindan baglamak iizere, yurtdigindaki tiniversitelerle dzel protokoller
yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.
Universitesimiz ile ERASMUS kapsaminda ders verme hareketliligi

caligmalar1 devam etmektedir.

4. Ogrenciye yonelik
hizmetlerin artirilmasi

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20 artirilmast.
Ogrenim Kredisi : 342 grenci
Ogrenim Bursu : 80 dgrenci

Al YOK Destek Bursu : 15 dgrenci

Tiirk Egitim Vakfi (TEV) Bursu : 2 6grenci

2015 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti
i3 verilmesi.

Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi: 1 Dekan Yardimeisi, 7 Ogretim
Uyesi rehberlik vermektedir.

5. Universitenin bilimsel
yayin siralamasindaki
konumunun
yiikseltilmesi

5.1

2015-2016 Y1l WOS' da Indekslenen Yayin Sayilarinin
Indekslere Gore Dagilimi

Uluslararasi yaym sayisinin %20 artirilmasi.




2 SSCI A&HCI | 2016 Toplam SCI,
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | SSCL A&HCI
35 40 - - - - 40

5.2

Her &gretim {iyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin tesvik
edilmesi.

Fakiiltemizde yapilan bilimsel yayin faaliyetleri Akademik Tegvik Odenegi
Yoénetmeligi kapsaminda tesvik edilmektedir.

6. Bilimsel yayin
kalitesinin artirilmasy

6.1

Bilimsel yaymnlarin en az %10’unun proje destekli olmasu.
Fakiiltemiz Arastirma Laboratuarlari, Universitemiz BAP Birimi ve
TUBITAK tarafindan destek verilmektedir.

6.2

Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasu.
Wep of Science Citation Indeks Kapsamindaki Atiflar 2015 yilinda 568 adet
iken 2016 yilinda 694 adet olmustur.

6.3

Etki katsayis1 viiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 artirilmasi.
2016 Y1l Ulusal dergi ve kitaplara yapilan danismanlik veya

editorlitk sayisi

Dergi

Hakemligi | Hakemligi

Editorlitk/Hakemlik
Yapilan Kitap
Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim
Uyesi Sayist

Yapilan
Dergi
Sayisi

Yapan
Ogretim
Uyesi
Sayis1
10 - 10 23

6.4

Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin 2019 yilina
kadar artirtlmasi.

6.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2019 yilina
kadar artirilmasi.
2016 Yih Uluslararas: dergilere ve kitaplara yapilan danismanhk

veya editorliik sayisi

Dergi

Editérliilk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayist

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap
Sayisi

Hakemligi
Yapan
Ogretim
Uyesi
Sayis1

Hakemligi
Yapilan
Dergi
Sayisi

11

11

42

6.6

Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2016 da yiirlirliige gecirilmesi.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’min 17.04.2014 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilen ve 21.08.2014 tarihli toplantisinda degisiklikleri
uygun goriilen Universitemiz Akademik Yiiseltme ve Atama Kriterleri
01/01/2016 tarihinden itibaren uygulanmaya baglamistir.

7. Yurt i¢i ve yurt disi
ortak arastirmalarin
artirilmasi

g )

Yurtdis: projeler i¢in bagvuru sayismin 2019 yilina kadar artirilmasi.
Uluslararasi katiliml1 proje bagvurulart igin hazirliklar devam etmektedir.

7.2

Yurtdis: bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli tegviklerin 2015
yilindan itibaren artirilmasi.




Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artiriimas:.

73 Uluslararasi Proje Ulusal Proje
) 2015 2016 2015 2016
- - 62 78
2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirtlmast.
74 Uluslararasi Toplanti Ulusal Toplanti
’ 2015 2016 2015 2016
32 46 30 42
Universite-Is Diinyas: 3 - :
Isbirligi Stratejik Universite- Is Diinyas: Isbirligi Stratejik Hedefleri
Amaclari
8. s diinyast ile basta Teknolojik iirtinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢aligmalari 2015 yilindan
ulusal ve uluslararas baslayarak yapilmast.
ortak projeler 8.1
yiiriiterek isbirliginin 2016 yili igerisinde diger kurumlarla teknolojik iirtinlere doniisen bilimsel
gelistirilmesi protokol ve caligmalarimiz bulunmamaktadir.
Halkla liskiler S " :
Stratesik Amalins Halkla Iligkiler Stratejik Hedefleri
Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015 yili itibariyle
9. Universitenin 9.1 artiriimas.
imajimin gelistirilmesi " | Fakiiltemizin tanitim materyallerinin sayismin ve kalitesinin artirtlmasi i¢in
calismalar devam etmektedir.
10.1 | Ortadgretim kurumlarina yonelik Fakiiltemizin etkin tamtimi1 yapilmaktadir.
10. Potansiyel iiniversite
ogrencilerine etkin
tanitim . o .
10.2 | Erciyes Universitesi Ziraat Fakiiltesi hizla biiylimektedir.
Erciyes Universitesi Mezunlart Dernegi’nin, Universitenin mezunlarla
iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasma yonelik ¢alismalarin
2019 yilina kadar tamamlanmasi. )
Fakiiltemiz ilk mezunlarini 2011-2012 Egitim-Ogretim Y1linda vermistir.
1- 2011-2012 Egitim — Ogretim Yilinda : 18 kisi
2-2012-2013 Egitim — Ogretim Yilinda : 44 kisi
11.1|3-2013-2014 Egitim — Ogretim Y1linda : 93 kisi
(=)
11. Paydaslarla 4-2014-2015 Egitim — Ogretim Yilinda : 128 kisi
iliskilerin gelistirilmesi .
5-2015-2016 Egitim — Ogretim Yilinda : 153 kisi
6-2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda : 8 Kkisi
Mezun &grencilerimizle iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda ¢alismalar
yapilmaktadir.
112 Alani ile ilgili ige yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
* | Fakiiltemiz mezunlar1 kamu veya 6zel sektorde ¢alisma imkanina sahiptirler.
11.3 Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi.

Ziraat Mithendisleri Odasi ile iliskilerimiz diizenli olarak devam etmektedir.




Alt Yapi Gelistirme

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

konusunda egitilmesi

Stratejik Amaclar:
12. Altyap ; - . e . :
eksikliklerinin 12.1 -Hl.zla gehsen ve biiyliyen Fakiiltemizin Merkez Kampiiste yeterli alt yapiya
P . sahip binaya sahip olmasi
giderilmesi
13. Donanim [nternet baglanti hizinin artirilmasi
eksikliklerinin 13.1 Internet baglanti hiz
giderilmesi 2015: 1 Gbps 2016: 1 Gbps
Insan Kaynaklari i
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaclar:
Idari personel igin her yil hizmet ig¢i ve mesleki egitim programlarmin
diizenlenmesi.
14.1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi 3
14. Personelin nicelik ve Personelin aldigi toplam egitim saati : 20 saat
nitelik yéniinden Ogrencilere yapilan anket sayisi : -
gelistirilmesi Norm Kadro Caligmasini 2015 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi.
Bu konuyla ilgili galismalar tamamlanmis ve gecmis yillarda Rektorliik
14.2
Makamina sunulmustur.
Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninm ortalama %10
diizeyinde artigim saglayacak tedbirlerin alinmasi.
15. Calisma hayati 15.1 Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlikler :
kalitesinin artiritimas: " | -Mezuniyet Toreni ve Kokteyli
-Fakiiltemiz ¢alisanlarina iftar yemegi verildi.
UihansuE Sk Finansman Stratejik Hedefleri
Amaclar:
16. Hil yir severlerin Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi.
desteginin devaminin 16.1 P e ..
- Hayirseverlerin desteginin saglanmasti i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
saglanmasi
17. Uni.versitenin fon Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar artirilmasi.
bulma imkénlarinin 17.1
| gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaclan
2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kigilerden Universiteye yonelik
18. Cevreye duyarh bir cevre koruma ve geligtirme planinin gelistirilmesi ve uygulamaya
yonetim anlayisinin 18.1 | gecirilmesi.
gelistirilmesi Cevre koruma ve gelistirme Fakiiltemiz ihtiyaglari dogrultusunda
Universitemiz Yapi Isleri Daire Bagkanlig; tarafindan yapilmaktadir.
Her yil calisanlarin ve dgrencilerin gevre konusunda egitilmesi igin gerekli
19. Calisanlarin ve ! S ’
s o faaliyetlerin diizenlenmesi.
dgrencilerin cevre 19.1

Calisanlar ve &grenciler arasinda gevreye duyarlilik ¢aligmalar
vapilmaktadir.




Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin 2015-2020 yillart stratejik plani, vizyon, misyon ve temel degerleri ile
kurumsal 6z degerlendirme sonuglarinin yani sira, Fakiiltemizin geleceginin planlanmasi ve
faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina yonelik stratejileri igermektedir.

B.1.

B.2.

Kurumun Temel Degerleri

Atatiirk Tlkeleri

Firsat egitligi

[fade dzgiirliigii

Hukukun tisttinltigii

Insan haklar

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Yaratici diisiince

Stirekli gelisme

Yasam boyu 8grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Calisma Hayatinin Kalitesi

Katilimc1 yonetim anlayist

Calisanlar, 8grenciler ve diger paydaglarin memnuniyeti
Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi
Cevreye duyarlilik

Erciyes Universitelilik kimligi

Birlikte Yasama Kiiltiirii

Calismalarda Isbirligi

Kurumun Varsayimlarn

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacag: bes yillik siirecte;

%

Fakiiltemizde

Stratejik planlama siirecinin {iniversite ydnetiminin destegi ve tiniversite paydaslarinin
katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

Fakiiltemize ayrilan devlet biitcesinin azalmayacagi,

Fakiiltemize alinacak 6grenci sayisinda Snemli bir artis olmayacag:

Tiirk Milli Egitim Sisteminde

Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba g@sterilecegi,

Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,

Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

YOK ve iiniversite yapilanmasimin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi,
Avrupa Birligi’nin egitim uyum ¢alismalarn c¢ergevesinde yiiriitilen Bologna
calismalarinin devam edecegi ve tamamlanacag,

Tiirkiye’de;

Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

Biitceden egZitim-6gretim  ve bilimsel arastirma ¢aligmalarina ayrilan paym
azalmayacagi,

Avrupa Birligine liyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edeceg,

Diinyada;

Kiiltlir ve medeniyetler arasi isbirliginin devam edecegi,

Gelismis iilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve arastirma
yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.



III FAALIYETLERE iLISKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-  MALIBILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-  Biitce Giderleri

. Biitce Odenegi 2016 Vi
HAZINE YARDIMI ¢ &t Gergeklesme Gergeklesme Oram %
2016 yihh
(Harcanan)
01.1 Personel Giderleri 4,532,000.00 4,850,032.74 100+
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 809,088.00 847,772.24 100+
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 282,200.00 282,200.00 100
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 5,623,288.00 5,980,004.98
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

2016 Yilinda Fakiiltemizin Akademik Personel Ek dersleri Universitemizin I¢ Denetim Birimi
tarafindan I¢ Mali Denetimi yapilmistir,

3- Mali Denetim Sonuglari
2016 Yilinda Fakiiltemizin Akademik Personel Ek dersleri Universitemizin I¢ Denetim Birimi

tarafindan I¢ Mali Denetimi yapilmis olup, Mevzuata aykinlik saptanmamustir.

A- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 “Faitliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 90
Konferans 8
Panel
Seminer 28

1.2.  Yaynlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

___Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 58
Ulusal Makale 47
Uluslararasi Bildiri 115
Ulusal Bildiri 30
Kitap 1




1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Adi Anlagsmanin Icerigi

Anlagsmanin Icerigi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Lampung Univ. Endonezya QOgrenci degisimi

Mevlana Degisim Progranmi

Jihoceské Univerzita V Ceskych Budejovicich Cek Cumbhuriyeti

Erasmus Degisim Programi

Debreceni Egyetem - Macaristan

Universita Degli Studi Di Foggia- Italya

Universita Degli Studi Di Udine- Italya

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara Din Cluj-Napoca -
Romanya

Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu -Romanya

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara A Banatului Din
Timisoara-Romanya

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara Din Cluj-Napoca -
Romanya

Geoponiko Panepistimio Athinon-Yunanistan

Geoponiko Panepistimio Athinon-Yunanistan

Geoponiko Panepistimio Athinon-Yunanistan

1.4.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi Sayisi
Tibitak / Santez 20+ 2
Bilimsel Arastirma 34
Tez 5
Diger 14
Altyapi 1
Toplam 76
_ 2- Performans Sonuclar Tablosu
EGITIM ADI EGITIM TARIHI KATILIMCI SAYISI
IIkyardim Egitimi 31/10/2016 3
Yangin Onleme ve Sondiirme Egitimi 01/11/2016 5
Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 05/12/2016-09/12/2016 9
3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

3.1. 2017 yilma kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili Bélim Katolog

sorumlular: tarafindan giincellenmesi.

Ders igerikleri; degerlendirme komisyonlari tarafindan dederlendirilerek giincellemeleri

yapildi.

3.2 Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmas:
Ogretim elemam basina diisen haftalik teorik ders saati

Haftahk Toplam
Teorik Ders Saati

Haftahk Teorik Ders
/ Ogretim Elemani Sayisi

Unvan 2015-2016

Profesor 75 8,3

Docent 95 8.6

Yrd. Dogent 119 7.4
Ogretim Gorevlisi 16 16

Toplam 305 40,3




3.3.  Ogrenci memnuniyet oraninin artirllmas :-
3.4.  Siniflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

2015-2016 Yii Simif Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sinf Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci say1s1 /
Kullanilan Siif Sayisi
Kullanilan Kullaniimayan
18 - i 777/18

3.5.  Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmas:

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantih bilgisayar sayisi

Internet Baglantih

Ogrenci Sayisi Bilgisayar Sayis1

Internet Baglantih Bilgisayar

Sayis1 / Ogrenci Sayisi

777 -

3.5.  Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi

3.5.1. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin yayma doniistiiriilmesi

Bildiriye doniistiiriilen bilimsel¢calisma ve tez sayisi

2015-2016
Bilimsel Calisma Sayisi 14
Bildiriye Dontistiiriilen Bilimsel Caligma Sayist 21
Tez Sayisi 13
Bildiriye Doniistiiriilen Tez Sayisi 10

3.5.2 Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢aliyma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

Proje destekli bilimsel calisma ve tez sayisi

Proje Destekli Bilimsel Caligma sayisi

14

Proje Destekli Tez Sayisi

23

3.5.3 Basvurulan veya alinan patent sayisi

2016
Basvurulan Patent Sayisi 4
Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) -
TOPLAM 4

3.5.3 Yurt dis1 tiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim iiyesi sayisi :-

3.5.4 Yurt disi iiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim iiyesi sayisi :-




3.5.5  Ogrencilere etkili rehberlik ve damismanhk hizmeti verilmesi

2016
Rehberlik hizmeti veren 6gretim gorevlisi say1s1 24
Ogretim eleman1 bagina damismanlik yapilan 6grenci sayisi 33
Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi 7T
Danismanlik Yapan C')grf;jtim Elemani Sayisi _ 24
Danigsmanlik Yapilan Ogrenci Sayisi / Danismanlik Yapan Ogretim
Elemani Sayis1 755/20
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4.1. Bilimsel yaymlarin proje destekli olmasi
4.1.1.  Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi
Proje . .
Sayin Proje Destekli Yayin Sayis1
Unvan 2016 2016
o =
—_ = T I S
S |y |88 £|825. .5 | -
= |» A< < |BE|_5 |Faa | A
Profesor 8 - 14 - - 2 - -
Docent 5 - - - - - -
Yrd. Docent - 1 2 - - - - -
Ogretim Gorevlisi 2 = 5 2 = = g %
Arastirma Gorevlisi 2 = 3 - - = - =
TOPLAM 15 1 24 - - 2 » -
4.2. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi
Atif yapilan yayin sayisi
Unvan Indekslenen Makalelerden Diger
Yayinlardan Atif Atif Dokiimanlardan
Profesor 431 224 30
Docent 85 80 4
Yrd. Docent 131 104 5
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 19 12 3
TOPLAM 666 420 42
4.3. Etki katsayisi1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisiin

artirilmasi

Etki Katsayis1 Yiiksek Olan Dergilerdeki Yayn Sayilan

SCI $SCI A&HCI 2016 Toplam SCI
2015 2016 2015 2016 2015 2016 |/9SCI/ A&HCI
40 40




4.4. Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

2016 Yili Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1

Sportif etkinlikler

Spor Miisabakalar Erciyes Universitesi Futbol Turnuvasi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-  Ustiinliikler

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma laboratuarlarinin kuruluyor olmasi

Universitemizin dolayisiyla fakiiltemizin Erasmus Programindan yararlanma
- hakkini elde etmis olmast

Universitemizin Avrupa Universiteler Birligine iiye olmasi ve birligin 6z

degerlendirme ¢alismasindan basari ile gegmis olmasi

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimi i¢in yurtdisindaki tniversitelerle

isbirligine gidilecek olunmasi

Aktif calisacak bir 6grenci konseyinin kurulmusg olmasi ve tiniversitemiz biinyesinde

fakiiltemizi temsil etmesi

Huzurlu bir fakiilte ortaminin temellerinin atilacak olmasi

Fakiiltemizin Talas ve Erciyes Dagi’nda bulunan sosyal tesislere yakinolmasi

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Merkezinden (ERSEM)

fakiiltemiz 6grencileri ve personelinin yararlanabilecek olmasi

Fakiiltemizin yakin bir zamanda lisansiistii egitime gegecek olmasi

Fakiiltemiz akademik personel sayisinin hizla artiyor olmasi

Fakiiltemiz yerleske alaninin olduk¢a genis olmasi, sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri

tesvik edici imkanlarin olusturulacak olmasi

Universitemiz biinyesinde alt yapis1 giiclii bir Bilgi Islem Biriminin olmasi ve

ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ihtiya¢ duyacag) yazilimlar1 ve yakin zamanda

kablosuz ag gibi yeni teknolojileri fakiiltemize kazandiracak olmasi

Fakiiltemiz kiitiiphane alt yapisinin kuruluyor olmasi

Develi Ilgesinde Fakiiltemiz kiz 6grencilerinin ihtiyacina yonelik bir kiz

dgrenci yurdunun kurulmus olmasi

B- Zayifhiklar

Fakiiltenin kurulug asamasinda olmasi

Fakiiltemiz laboratuarlarinin tamamlanamamis olmasi

Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi

Yerleske icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin kismen tamamlanmig olmasi
Tasra fakiiltesi olmasi

Fakiiltenin ilgede kurulmus olmasi

Arastirma altyapis1 ve §gretim elemani yetersizliginden dolay: yeterince aragtirma
projesi yapilamamasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz ilk degerlendirme ¢alismalarina 2006 yilinda baglanmistir. Fakiiltemizin
calismalarinda bagarili olabilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi igin i¢ ve dis
paydaslar1 vardir.

I¢ Paydaslar

- Akademik personel

- Idari personel

- Opgrenciler



Erciyes Universitesi egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve idari birimleri D1g
Paydaslar

Yiiksekogretim Kurulu

Universitelerarasi Kurul

Resmi Kurumlar

Ulusal Ogrenci Konseyi ve Erciyes Universitesi OgrenciKonseyi

Sivil toplum kuruluglar

Ozel Sektor

Basin-Yayin kuruluslar

Askeri kurumlar

Yerel yénetimler ve Mahalli Idareler

Ulusal ve uluslararas: egitim ve arastirma kuruluslari

Hayirseverler

Saglik hizmeti alanlar ve yakinlar

Ogrenci aileleri

Fakiiltemizin, giiglii ve zayif yonlerinin, fakiilte igin firsat ve tehditlerin nesnel bir
sekilde saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin
siirdiiriilmesi amac¢lanmaktadir



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis  edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

20/01/2017

Seyrani Zifaat Fakiiltesi
Imza : ]\FI\L
Adi1 Soyadi : Mehmet ARSLA

Unvan : Prof. Dr.




