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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakultemiz, Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karari ile kurulmus ve
egitim-ogretim galigmalarina  2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Miihendisligi
Programint segen 39 ogrenci ile baglamistir. 2019 yili itibariyle 56 akademik personel ve 836
lisans ogrencisi ile yedi bolimde (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miithendisligi,
Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni) lisans
egitim ve ogretimini stirdirmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde mevcut bulunan Bahge Bitkileri,
Bitki Koruma, Biyosistem Miuhendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dallarinda
303 yuksek lisans ve 35 doktora 6grencisi lisansiisti egitim-6gretim gérmektedir.

Ziraat Fakiiltesi olarak hedefimiz, Atatiirk Ilkelerini benimsemis, toplum ve etik degerlere
saygill, uluslararasi alanda rekabet edebilen, karsilastiklari problemlere 6zgiin yenilik¢i ve
surdurilebilir ¢goziimler tretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yuksek, gelisime
acik, ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi takimlarda ¢alisabilen ve kilit roller tstlenebilen lider
ziraat muhendisleri yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda egitime bagladigimiz 2008
yilindan giinimiize kadar Fakiiltemiz hizla gelismis, cagdas egitim ve arastirma birimlerini ve
laboratuvar altyapilarini olugturmustur. Uluslararasi ortamlarda da bulunmay1 ve etkin roller
ustlenmeyi hedefleyen Ziraat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda
Ingilizce yiiksek lisans ve doktora egitimine 2016 yilinda baslamis ve kisa siirede yabanci
uyruklu 6grenci sayisini 25’ e ¢ikarmigtir.

Fakiiltemizin oncelikli hedefi, bolgemiz ve tlkemizin gereksinimini dikkate alarak,
ogrencilerimize yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Ayrica, gerek bolge ureticilerine
gerekse tarima dayali sanayiye yon vermek, ortak projeler uretmek ve bunlar uygulamak
Fakiiltemizin 6nemli hedefleri arasindadir. Fakiiltemiz, bu hedeflere ulasma yolunda sahip
oldugu geng, dinamik ve tretken Ogretim elemani kadrosuyla uygulamaya aktarilabilecek
arastirmalarin yaninda uluslararasi normlara uygun arastirmalar da yapmaktadir. Son yillarda
mezunlarimizin i$ bulma olanaklar hizla artmakta olup, Tarim ve Orman Bakanligi’nin ilgili
kurumlari, iniversiteler, diger kamu ve 6zel kuruluglarda istihdam edilmektedir.

Egitim-68retim ve arastirma  faaliyetlerinin = esgidim  igerisinde  sirdirtlebilmesi
amactyla akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistirilmesi i¢in de ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Prof. Dr.Mehmet ARSLAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:
Fakultemizin misyonu; ilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, evrensel
boyutta bilime katki saglayacak bilgi ve teknoloji ureterek bolge ve ilkemizin kalkinmasina
hizmet etmektir.

Vizyonumuz:
Vizyonumuz tarimsal alanda dinyadaki yenilik ve teknolojileri takip ederek paydaslaryla
uyumlu, uluslararasi nitelikte 6grenci ve akademisyen yetistirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
*  Dekamin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

-  Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, Fakilte Kurullarinin Kararlarint uygulamak ve
Fakiilteye bagli Anabilim Dallar arasindaki koordinasyonu saglamak,

- Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

- Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorluge bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorigtini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

- Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini surdirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

*  Dekan Yardimcisinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Fakdltenin egitim-0gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

- Dekana bagl olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekana yardimet olmak.

*  Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

- Fakiiltenin idari islerini yuritmek,

- Fakiiltenin tim fiziki ara¢ gere¢lerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorlik yapmak.

- Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali iglerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine
bagli hizmet birimleri araciliiyla yiritmek, koordine ve kontrol etmek.

*  Boliim Baskam

- Bolum bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle

ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yurttilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakulte veya
yiuksekokul kuruluna katilir ve bolumi temsil eder. Boluimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir

- Bolum bagkani, bolumundeki ogretim tyelerinden iki kigiyi U¢ yil igin bagkan
yardimcist olarak atayabilir. Bolim bagkani gerekli gordiginde yardimeilarini
degistirebilir. Bolum baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona
erer.

*  Fakiilte Yonetim Kurulu

- Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakilte kurulunun g yil igin segecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

- Fakulte yonetim kurulu haftada bir defa dekanin ¢agrist tizerine toplanir. Yonetim



kurulu gerekli gordigi hallerde gegici ¢alisma
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, fakiilte
kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
fakiltenin egitim-ogretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak, Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butiin islerde karar
almak, Ogrencilerin kabuld, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagskanliginda fakulteye bagli bolimlerin baskanlari ile ti¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir
ogretim Uiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilart her donem bir defa yapilmaktadir. Dekan, gerekli
gordigi hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. Fakulte kurulu, akademik
bir organ olup, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak, fakilte yonetim kuruluna tiye se¢mek, kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapmaktir.

gruplari, egitim-6gretim

C- Idareye iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yap1
1.1-Egitim Alanlar: Derslikler
Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi - - - -
Sinif 11 - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Arastirma Lab. 24

Ogrenci Lab. 1 - - -
Toplam 36 - - -

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi e
Kantin Alam e
Kafeterya Sayisi H
Kafeterya Alani T -
1.2.2. Yemekhaneler e
1.2.3. Misafirhaneler I
1.2.4. Lojmanlar e
1.2.5  Spor Tesisleri HE
1.2.6  Diger Sosyal Alanlar e



1.2.7. Toplanti —Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 76— Kapasitesi
0-50 51-75 100 101-150
Toplanti 1 - - -
Konferans - - - -
Toplam 1 - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 26 12 28
Calisma Odasi 5 35 28
Toplam 36 499 56
1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayis1
Calisma Odasi 5 12 10
Toplam 5 60 10

1.4-  Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atélyeler
Ambar Sayisi 2 adet

Ambar Alam 60 m?

Arsiv 1ad

Arsiv Alam 20 m2




2. Orgut Yapisi



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-  Yazilimlar -
3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi : 180 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi : 37 Adet

3.3- 2018 Yilinda Fakiilte Kiitiiphanesinde Bulunan Kitap Sayisi:-

3.4- Di'gr Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon -- 43 -
Barkot Okuyucu -- 1 -
Fotokopi makinesi 2 3 -
Faks - -
Fotograf makinesi - 6 6
Kameralar - 11 -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 10 - -
Mikroskoplar - 62 4
DVD ler 2 - -
4-  Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2018
Profesor 11
Docent 13
Dr. Ogretim Uyesi (Yabanci Uy. dahil) 18
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Aragtirma Gorevlisi 13
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacist -
TOPLAM 56

4.2- Yabanci Uyruklu Akaderpik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemfmlarl

UNVAN _ Sayisi Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Doktor Ogretim Uyesi 1 Banglades Zootekni
Toplam 1




4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh“()nldugu Gér?vl‘endifildigi Kisi Say1st
Bolum Universite
Profesor - - -
Docent - - _
Doktor Ogretim Uyesi Biyosistem Miih. | Ondokuz May1s 1
Ogretim Gorevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi - - -
Toplam - - 1
4.4- Baska Univ. Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel :
Unvan Bagh“Onldugu “G'eldig'i Kisi Sayist
Bolum Universite
Profesor - - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi Tarimsal Biyotek. | Van Yuzinct Y1l 1

Toplam - - 1
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan BaghnOnldugu Kisi Sayisi

Bolim

Profesor -

Docent -

Doktor Ogretim Uyesi Zootekni

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 12 12 19 7
Yizde 1.92 8.93 21.43 21.43 33.93 12.50




4.7- Idari Personel

4.8-

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 3 5 -
Yizde 18.19 9.09 27.28 45 46 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-uzeri
Kisi Sayist 2 - 1 1 1 6
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 1 4 4
Yiizde - 9.09 9.09 9.09 36.36 36.36
4.11. lsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 - 9
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay) ) ) }
Vizesiz isgiler (3
Aylik) ) ) )
Toplam 9 - 9
4.12. isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l  |[4-6Yl [7-10Y1l 31[111 - I I6=20MI e
Kisi Sayist - 4 4 1 - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 3 2 3 -
Yizde 11.12 33.36 22.24 33.36 -




S-  Sunulan Hizmetler
5.1-  Egitim Hizmetleri
5.1.1- Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar L IL Genel Toplam
Ogretim Ogretim | Toplam

Boliimler K E K E K E
Ziraat Miihendisligi - 1 - - 1 - 1
Bahce Bitkileri 61 87 - - 148 61 87
Bitki Koruma 63 116 - - 179 63 116
Biyosistem Miihendisligi 58 81 - - 139 58 81
Tarimsal Biyoteknoloji 55 75 - - 130 55 75
Tarla Bitkileri 38 130 - - 168 38 130
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. | 1 4 - - 5 1 4
Zootekni 15 51 - - 66 15 51

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan : -

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Béliimler 0ss 0ss Bos Doluluk
Kontenjam1 | Sonucu Kalan Oram
Yerlesen
Bahce Bitkileri 30 24 - 80.16
Bitki Koruma 35 36 - 102.96
Biyosistem Miihendisligi 30 31 - 103.54
Tarimsal Biyoteknoloji 25 12 - 48
Tarla Bitkileri 45 21 - 46.83
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 15 2 - 13.34
Zootekni 25 11 - 44
TOPLAM 205 137 - 67.13

5.2- Saghk Hizmetleri:
Saglik Hizmetleri Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

5.3- lidari Hizmetler:
Yuksekogretim kurumlarinin yasal simirlarini belirleyen temel mevzuat, anayasa ve Fakultemiz
tarafindan hazirlanan 2017-2021 Yillant Stratejik Plani gercevesinde akademik ve idari hizmetler
surdurilmektedir. Bu kapsamda verilen hizmetler; taginir kontrol iglemleri, taginir kayit islemleri
(depo) mali isler, personel isleri, yazi isleri, evrak kayit ve destek hizmetleri olarak organize
edilmistir.
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5.4- Diger Hizmetler:
- Fakultemizde egitim-6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini saglamak

amaciyla, laboratuvar arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi,
- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi,
- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi,
- Dar gelirli 6§rencilerimize burs imkanlarinin saglanmasi,

6- Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1-  Sirec Kontrol Sistemi

a) Fakultede egitim-ogretimin saghikli bir bicimde yurutulmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin  olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin
harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme goérevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar icin satin alma ve tahakkuk memurunu
gorevlendirir.

b) Islem DosyasI hazirlanir.

- Onay Belgesi (Fakultede ihtiya¢c duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama
yetkilisinden alinan onay)

- Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif
mektuplari degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanag! hazirlanarak, en uygun teklif
veren firmadan fatura istemek sartiyla giris-cikis belgesi ile verile emri belgesi
dizenleyerek ddenegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

c) Hazirlanan Belgeler:
-Onay Belgesi (2 adet)
-Piyasa Arastirma Tutanagi (3 adet)
-Fatura (2 adet)
-TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)
-Odeme Emri Belgesi (3 adet)

I- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri
Amaclar:

- Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun nitelikli egitim ve 6gretim
verebilmek,

- Bilime katki sadlayacak, ulkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak bilgi
ve teknoloji Uretmek,

- Kaliteli danismanlik hizmetleri sunmak,

- Tarimsal faaliyetlerle ilgili farkindalik olusturmak,

- Ogretim elemani ve 6grenciler icin gerekli arastirma ve egitim alt yapi imkanlarinin tesis ve
teminine yonelik mevcut kaynaklari gelistirmektir.

Hedefler:

- Alaninda uzman 6égretim Gyesi ihtiyacini gidermek ve dinya ile rekabet edebilecek diizeyde
donanimli arastirmacilar yetistirmek,

- Toplumun tarimsal dretimle ilgili sorun ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢éziimlerle proje
ve yayIn ile ekonomik fayda saglayacak teknolojik triin- gelistirmek,

- Universite -Sanayi Ishirligi cercevesinde iliski ve faaliyetlerimizi arttirmak,

1



Tarimsal alanda sosyal ve kiltlrel gelisime katki saglayacak etkinlikler diizenlemek,
Fakiltemiz tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gerceklesmesi ic¢in iyi bir koordinasyon
saglayarak kaynak ve alt yapi imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek,

Arastirma laboratuvarlarini yeterli donanim ve imkéanlara kavusturarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslara akredite olmaktir.

STRATEIJIK
AMACLAR
Egitim-Ogretim
Stratejik
Amaglar

1. Ogretim
kalitesinin
artirillmasi ve
surekliliginin
saglanmasi

STRATEJiIK HEDEFLER (2017-2021)

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

11

12

13

14

15

16

17

18

19

1.10

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2021 yilina kadar
kademeli olarak giderilmesi.
- Fakdiltemizde 2018 yilinda 4 (dort) 6gretim elemani goreve baslamistir.

Hazirhk sinifinda basari oraninin 2021 yilina kadar kademeli olarak artisinin
saglanmasi.
-Fakiltemizde hazirhik sinifi bulunmamaktadir.

2021 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmasi.
-Fakiltemizde 2018 yilinda 2 (iki) yuksek lisans 6grencimiz Erasmus programindan
faydalanmistir.

Staj imkanlarinin artirllmasi ve universite-sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi icin gerekli islemlerin 2017 yilinda baslatiimasi.

- Fakilte 6grencilerimiz 2018 yilinda Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Erciyes
Teknopark bunyesinde dizenlenen proje yarismasi, patent yarismasi ve diger
etkinliklere katilmiglardir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil gincellenmesi.

-Fakultemiz bunyesinde strekli egitim ve dgretim faaliyetleri kapsaminda tim 6gdretim
uyelerinin 6lgme ve degerlendirme sisteminde objektifliklerini saflamak amaciyla
calismalar yapilmaktadir. Bu amagcla Olgme ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi
Calistayi’na 02/12/2017 tarihinde Fakiltemizden katilan 3 (U¢) 6gretim Uyesi tarafindan
2018 yilinda Fakiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik Egiticilerin Egitimi Calistayi
yapilmistir.

Ders yiiki fazla olan bolimlerdeki égretim elemanlarinin haftalik ders yiklerinin % 20
azaltilmasi.

-Doktora egitimini tamamlayan ve ders vermeye baslayan 3 (U¢) 0gretim elemani ile
birlikte Fakiltemize yeni kazandirilan 3 (lic) 6gretim elemani sayesinde 6gretim
elemanlarinin haftalik ders yikuniin azaltilmistir.

Ogrenci memnuniyet oraninin artiriimasina yonelik gerekli énlemlerin 2017 yilinda
alinmasi.

-Fakiltemizde 2018 yilinda 6grenci memnuniyet anketleri yapiimistir.

Siniflardaki 6grenci sayisinin % 20 azaltiimasi.

-Fakiltemizde 836 6grenci lisans seviyesinde egitim almaktadir. Ogrenci kontenjanlari
OSYMye teklif edilmekte ancak OSYMnin belirledigi sayida 6grenci alinmaktadir.
2018 yilinda 6grenci sayisi teklif edilmis ve OSYM tarafindan uygun kontenjan
belirlenmistir.

Uygun olan program ve derslerde uzaktan ogretim imkanlarinin etkin bir sekilde
kullanilmasina ydnelik calismalarin 2017 yili baslarinda tamamlanmasi.

-2018 yilinda Fakiiltemiz égrencilerine Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve
Yabanci Dil dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
verilmistir.

2017 yilindan baslamak Uzere en az 2 yilda bir kez egiticilerin egitimi programlari
diizenlemek ve her dgretim elemaninin katilimi saglamak.

-2018 yilinda Cahistay yapilmis ve Fakiltemizdeki tum ogretim elemanlarinin katilimi
saglanmustir.

12



Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢aligma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasinin her yil
tesvik edilmesi.

21 -2018 yilinda Fakultemizde lisansustii egitimin bilimsel ¢alisma ve tezleri proje destegi
ile yapilmasi tegvik edilmektedir.
. - Lisansustii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirdmasi igin gerekli faaliyetlerin
2. Lisansiistii
cege 2021 yilina kadar tamamlanmasi.
eg‘t‘f‘,‘?“. 2.2 -Fakultemizde lisansiistii ve doktora egitimleri Fen Bilimleri Enstitiisii ile birlikte
niteliginin e .
elistirilmesi ygmmlmektedlr. —— —
gelts Lisansustii ¢aligmalarda uluslararasi yaymn c¢iktisini gelistirebilmek icin lisansiistii
ogrencilerinin yurtdisinda ¢alisma yapabilmelerine yonelik 6nlemlerin 2021 yilina kadar
2.3 |almmasi.
-Lisansistii galigmalarda uluslararast yaym ¢iktisini gelistirebilmek igin lisansiistii
ogrencilerinin yurtdiginda ¢aligma yapmalanna yonelik caligmalar yapilmaktadir.
3. Egitimde 2018 yilindan baglamak tzere, yurtdisindaki tniversitelerle 6zel protokoller yaparak
uluslararasi uluslararas1 ortak egitim programlarinin agilmasi.
isbirliginin 3-1 | Universitesimiz ile ERASMUS kapsaminda ders verme hareketliligi ¢aligmalari devam
saglanmasi etmektedir.
Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20 artirilmas.
Ogrenim Bursu : 83 6grenci
4. Ogrenciye 4.1 | YOK Destek Bursu : 25 6grenci

yonelik Tirk Egitim Vakfi (TEV) Bursu : 5 6grenci
hizmetlerin Yemek Bursu . 10 ¢grenci
artirilmasi 2018 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesi.
4.2 |Rehberlik hizmeti veren gorevli sayist: 1 Dekan Yardimeisi, 28 Ogretim Eleman:
rehberlik vermektedir.
2018 Y1t WOS' da Indekslenen Yayin Sayilarmin Indekslere Gore
Dagilim
SCI SSCI A&HCI 2018 Toplam SCL
L 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 SSCL A&HCI
5. Universitenin | 5.1
bilimsel yayin 111 96 0 0 0 0 96
siralamasmdaki Uluslararasi yayin sayisiin % 20 artirilmasi.
konumunun . . . ey g e . .
. . . - Akademik tesvik kriterlerinin degigmesi 6gretim elemanlarimiz iizerinde demotive
yiikseltilmesi edici etkide bulunmustur. Ayrica uluslararast yayinlarda dahil olmak iizere
aragtirmalarin ¢ogu alan indeksli-ulakbim dergilerinde basilmistir (63 adet).
Her 6gretim tiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin tegvik edilmesi.
52 |” Fakiiltemizde 2018 yili 6gretim elemani basina diisen yayin sayist 2.7°dir. Arastirma
| gorevlilerinin yiriitiicii olarak proje verememesiyle birlikte 6gretim elemani bagma
diigen proje sayisi 0.80°dir.
Bilimsel yayinlarin en az % 10 unun proje destekli olmasi.
6.1 |Fakiltemizde 2018 wvilinda yayimlanmis bilimsel yaymlanmizin % 1474 proje
desteklidir.
6.2 | Bilimsel atif sayisinin % 10 artinlmast.
-Bilimsel atiflar 2017 yilinda 878 adet iken, 2018°de 1196 adet olmustur. Bilimsel atif
6. Bilimsel sayimiz 2018 yilinda bir énceki yila gére % 27,31 artmugtir.
yaym Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yaym sayisinin % 10 artirilmasi.
kalitesinin 63 |- Akademik tegvik kriterlerinin degismesi 6gretim elemanlarimiz iizerinde demotive
artiridmasi ™ |edici etkide bulunmustur. Ayrica uluslararast yayinlarda dahil olmak iizere
aragtirmalarin ¢ogu alan indeksli-ulakbim dergilerinde basilmigtir (63 adet).
Indekslerde taranan Erciyes Universitesi mengeli dergi sayisinn 2020 yilma kadar
6.4 artirlmast.

-Fakultemizde 2018 yilinda, Erciyes Tarim ve Hayvan Bilimleri Dergisi yaym hayatina
baslamigtir.
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7. Projeler

Universite-Is
Dinyasi
Isbirligi
Stratejik
Amaclari

8. Is diinyasi ile
basta ulusal ve
uluslararasi
ortak projeler
yiriterek
ishirliginin
gelistirilmesi

Halkla iligkiler
Stratejik
Amaglar

9. Universitenin
imajinin
gelistirilmesi

10. Potansiyel
universite
ogrencilerine
etkin tanitim

11. Paydagslarla
iliskilerin
gelistirilmesi

6.5

6.6

71

7.2

8.1

91

10.1

111

11.2

113

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorlik sayisinin 2021 yilina kadar
artirilmasi.

-2017 yilinda hakemligi yapilan dergi sayisi 67 iken, 2018 yilinda toplam 133 hakemlik
yapiimis olup 2017 yilinda editorlik yok iken 2018 yilinda 10 adet dergi editorligi
yapilmistir.

Yeni akademik yukseltme kriterlerinin 2017°de yurirltge gegirilmesi.

-Fakiiltemizde akademik kadro talepleri, YOK Genel Kurulu'nun 15/02/2017 tarihli
toplantisinda uygun bulunan ve Universitemiz web sitesinde 31/05/2018 tarihinde ilan
edilen "Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri"ne gore
Universitemiz Personel Daire Baskanligina teklif edilmektedir.

Yurtdisi projeler icin basvuru sayisinin 2021 yilina kadar artiriimasi.

-2018 yilinda tamamlanmis yurtdisi destekli projemiz bulunmamaktadir.

Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli tesviklerin 2017 yilindan
itibaren artiriimasi.

-Fakiltemizde 2018 yili icin yayin tesviki bulunmamaktadir. Her 6gretim elemaninin
yilda bir kez yurtdisi, iki kez yurtici kongresi limitler dahilinde desteklenmektedir.

Universite- is Diinyasi Isbirligi Stratejik Hedefleri

Teknolojik trlnlere doniisen bilimsel protokol ve galismalarin 2018 yilindan baslayarak
yapilmasi.

-Fakiltemizde 2018 yilinda teknolojik Grune donusen 5 (bes) adet teknolojik Grin
belgesi (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Teknopark tarafindan onayli) almis tretimi
yapilan rtin bulunmaktadir.

Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2018 yili itibariyle artirilmasi.
-2018 yilinda Fakiltemizin tanitim materyallerine katki saglanamamistir.

Ortadgretim kuramlarina yonelik Fakultemizin etkin tanitimi calismalari 2019 yili
itibariyle baslatilacaktir.

Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegdi’nin, Universitenin mezunlarla iliskilerinin
gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina yonelik calismalarin 2021 yilina kadar
tamamlanmasi.

-2018 yilinda mezun &grencilerimizle iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda uygulanmak
tzere anket formu olusturulmustur.

Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.

-2018 yilinda alani ile ilgili ise yerlesen mezunlarimizdan geri donis alamadigimiz igin
say! verilememektedir.

Sivil toplum kuruluglart ile iliskilerin her yil gelistirilmesi.

-2018 yilinda Ziraat Miihendisleri Odasinin diizenledigi Tarim Ogrenci Kongresine ve
BISAB etkinliklerine katilim sa§lanmustir.
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Alt Yapi
Gelistirme
Stratejik
Amaglari

12. Altyapi
eksikliklerinin
giderilmesi

121

13. Donanim
eksikliklerinin
giderilmesi

131

Insan
Kaynaklari
Yonetimi
Stratejik
Amaclari

14. Personelin
nicelik ve
nitelik
yonunden
gelistirilmesi

141

14.2

15. Calisma
hayati
kalitesinin
artirrtlmasi

151

Finansman
Stratejik
Amaclari

16. Hayirseverin
desteginin
saglanmasi

16.1

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk
Stratejik
Amaclari

17. Cevreye
duyarli yénetim
anlayisinin
gelistirilmesi
18. Calisanlarin
ve dgrencilerin
cevre
konusunda
egitilmesi

171

18.1

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

Hizla gelisen ve biylyen Fakiltemizin yeterli alt yapiya sahip binaya sahip olmasi
egitim-6gretim kalitesi ve bilimsel ¢alismalar bakimindan 6nem arz etmektedir.

-Fakiilte olarak ihtiyaglarimizi karsilayan yeterli alt yapiya sahip bina ve uygulama
alanlarina ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Internet baglant hizinin artiriimasi

-internet baglanti hizi Universitemiz tarafindan modiile edilmektedir. Bununla birlikte
ogretim elemani, personel ve &grenci kullanimi icin bilgisayara ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

Insan Kaynaklari Yoénetimi Stratejik Hedefleri

Idari personel igin her yil hizmet ici ve mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi.
Dizenlenen hizmet ici egitim sayisi i-

Personelin aldigi toplam egitim saati i-

Ogrencilere yapilan anket sayisi

-2018 yilinda hizmet ici egitim yapiimamistir. Ogrencilerimize anket uygulanmstir.

Norm Kadro Calismasini 2021 yili sonuna kadar hayata gecirilmesi.

-2018 yilinda konuyla ilgili calismalar tamamlanmis ve Rektorlik Makamina
sunulmustur.

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama % 10 diizeyinde artisini
saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Cahisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlikler:

-2018 yilinda Mezuniyet Toreni ve Kokteyli yapilmistir. Fakiltemiz calisanlarina iftar
yemegi organize edilmistir.

Finansman Stratejik Hedefleri

Hayirsever desteklerinin % 20 artiriimasi.
-2018 yilinda hayirseverlerle gériismelerimiz devam etmistir.

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

2021 yilina kadar cevre konusunda uzman Kisilerden Universiteye yonelik bir cevre
koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi.

-Cevre koruma ve gelistirme Fakiltemiz ihtiyaglari dogrultusunda Universitemiz Yapi
Isleri Daire Baskanli§ji tarafindan yapiimaktadir.

Her yil calisanlarin ve égdrencilerin ¢evre konusunda egitilmesi icin gerekli
faaliyetlerin diizenlenmesi.
-2018 yilinda cevre egitimi konusunda faaliyet yapilmamustir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin 2017-2021 Yillan Stratejik Plani, vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z
degerlendirme sonuglarinin yanisira, Fakiiltemizin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde
kalitenin artirilmasina yonelik stratejileri igermektedir.

B.1.

B.2.

Kurumun Temel Degerleri

- Atatiirk Tlkeleri

- Bilimsellik ve Evrensellik

- Yenilikgilik

- Katilimci ve paylagimer olma

- Giivenirlilik

- Liderlik

- Aragtirmacilik

- Hesap Verebilirlik

- Seffaflik

- Cevre Bilinci

Kurumun Varsaymmlan

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte; Fakultemizde

- Stratejik planlama siirecinin iniversite yonetiminin destegi ve iniversite
paydaslarinin katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitillecegi,

- Fakiltemize aynlan devlet biitgesinin azalmayacagi,

- Fakiiltemize alinacak ¢grenci sayisinda énemli bir artis olmayacagi.

Tiirk Milli Egitim Sisteminde

- Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,

- Egitimde kaliteyi artirma ¢aligmalarinin devam edecegi,

Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

- YOK ve iniversite yapilanmasinin ve iligkilerinin kékli bir degisiklige
ugramayacagi,

- Avrupa Birligi’nin egitim uyum caligmalart gergevesinde yiiriitillen Bologna
¢aligmalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,

Tiirkiye’de;

- Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

- Biitgeden egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma caligmalarma ayrilan payin
azalmayacagi,

Diinyada;

- Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,

- Gelismis ilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarnda egitim gérme ve
aragtirma yapma olanaklarinin azalmayacag varsayilmisgtir.
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III  FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglar:
1.1-  Biitce Giderleri
N 2 . 2018 Yih
HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Gerceklesme Gergeklesme Orani
2018 yihh %
(Harcanan)
01.1 Personel Giderler 5.786.453 5.786.377
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderlen 849 395 849222
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.023 163.938
05- Cari Transferler -
06- Sermaye Giderleri -
TOPLAMI 6.825.871 6.799.537
A- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 175
Konferans 43
Panel -
Seminer -
1.2.  Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 148
Ulusal Makale 49
Uluslararas: Bildir 240
Ulusal Bildiri 11
Kitap 2
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanmn Icerigi

Anlasmanm Icerigi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Mevlana Degigim Prog.

Lampung Univ. Endonezya Ogrenci degisimi

Mevlana Degigim Prog.

Jihoceska Univerzita V Ceskych Budejovicich Cek Cumhuriveti

Erasmus Degigim Prog.

Debreceni Egyetem - Macaristan

33

Universita Degli Studi Di Foggia- Italya

33

Universita Degli Studi Di Udine- Italya

33

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara Din Cluj-
Napoca -Romanya

33

Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu -Romanya

33

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara A Banatului
Din Timisoara-Romanya

33

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara Din Cluj-
Napoca -Romanya

33

Geoponiko Panepistimio Athinon-Yunanistan

33

Geoponiko Panepistimio Athinon-Yunanistan

33

Geoponiko Panepistimio Athinon-Yunanistan

33
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14. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis! Sayisl
Tubitak / Santez n
Bilimsel Arastirma 24
Tez 14
Diger 13
Altyapi 1
Toplam 63
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. 2017 yilina kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili Bolim Katolog sorumlulari
tarafindan glncellenmesi.
Ders icerikleri; degerlendirme komisyonlari tarafindan degerlendirilerek giincellemeleri
yapildi.
2.2 Ogretim elemanlarinin haftalik ders ytklerinin azaltiimasi
Ogretim elemani basina dusen haftalik teorik ders saati
Haftalik Teorik Ders

Haftalik Toplam / Ogretim Elemani

Teorik Ders Saati

Sayisi

Unvan 2017-2018
Profesor 64 64/11=5.82
Docent 123 123/13=9.46
Doktor Ogretim Uyesi a1 91/18=5.06
Ogretim Gorevlisi 12 12/1=12
Arastirma Gorevlisi 18 18/2=9
Toplam 308 41.34

2.3. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi -

2.4, Siniflardaki 6drenci sayisinin azaltllma"5|

2017-2018 Yili Sinif Basina Diisen Ogrenci Sayisl
Sinif Sayisi Ogrenci Sayis Ogrenci sayisi /

Kullanilan Sinif Sayisi

Kullaniimayan
Kullanilan ulla aya

1 - 836 76/11

2.5. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlaniimasi
Ogrencilerin kullanabilece§i internet baglantili bilgisayar sayisi

Ogrenci Sayisi internet Baglantili )
o Internet Baglantil
Bilgisayar Sayisl Bilgisayar
Sayisi / Ogrenci Sayisi
836 - -
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2.5.  Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi: -
2.5.1. Bildiriye déniistiiriilen bilimsel ¢calisma ve tez sayis1 2018

Bilimsel Calisma Sayisi

195
Bildiriye Dontstiiriilen Bilimsel Caligma Sayist 136
Tez Sayist 26
Bildiriye Déniistiirillen Tez Sayis 18
2.5.2 Proje destekli bilimsel ¢calisma ve tez sayisi
Proje Destekli Bilimsel Caligma sayist 63
Proje Destekli Tez Sayisi 14
2.5.3 Basvurulan veya alinan patent sayis1 2018
Bagvurulan Patent Sayist 14
Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) -
TOPLAM 14

2.5.4 Yurtdisi iiniversitelerde egitim faaliyetine katilan §3retim iiyesi sayisi: 3

2.55 Opgrencilere etkili rehberlik ve danmismanhik hizmeti verilmesi 2017

Ogretim eleman1 basina damsmanlik yapilan 6grenci sayist 6.43
Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayist 270
Damismanlik Yapan Ogretim Elemani Sayisi 42
Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi / Danismanlik Yapan Ogretim 570/42

Eleman Sayisi
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
3.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

Proje Destekli Yayin Sayisi 2018

© S
E i 3 E 3 2 8. x _ 3
Unvan = e £ T g2 gg £g2§5 @2
i ) 5h S @ =3 g> 8gs8 0O
< m | [t o
Profesor 4 - 7 - - - - 5
Docgent 6 - 14 - - - - 1
Doktor Ogretim Uyesi 7 - 8 - - - - 8
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 2 - 15 - - - - 1
Toplam 19 - 44 - - - - 15

3.2. Bilimsel atif sayisinin 2018
Atif yapilan yayin sayisi

Unvan Indekslenen Makalelerden Diger
Yayinlardan Atif Atif Dokiimanlardan
Atf
Profesor 519 552 6
Docent 340 163 31
Doktor Ogretim Uyesi 236 67 17
Ogretim Gorevlisi 7 2 -
Arastirma Gorevlisi 47 51 6
Toplam 1149 835 60
3.3. Etki katsayisi (impact factor) yiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
Etki Katsayisi Yuksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayilari (Etki faktori > 1.00)
SCI SSCI A&HCI 2018 Toplam SCI
2017 2018 2017 2018 2017 2018 /SSCI/ A&HCI
12 26 - - - - 26
3.4. Ulusal sportif, sanatsal ve kiltirel etkinliklerin sayisi
Etkinlik Adi Sayisl
Spor Musabakalari
Erciyes Universitesi Futbol Turnuvasi 2
Erciyes Universitesi Masa Tenisi Turnuvasi
Oryantasyon Egitimi 2

Kariyer Guni Etkinlikleri 5



3.5.

Ulusal/Uluslararasi dergi ve kitaplara yapilan damismanhk veya editérliik sayisi

2018 Y1l Ulusal/Uluslararasi dergi ve kitaplara yapilan danigmanlik veya editorliik sayist

Editorlik/Hakemlik Editorlik/Hakemlik | Dergi Hakemligi

Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Yapan Ogretim Hakemligi Yapilan Dergi Sayist

Sayisi Sayist Uyesi Sayisi

18/40 19 40 221

Iv-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler

Alaninda giiglii geng akademik kadrosunun olmast,

Fakiltede farkli bolimler ve universitenin diger fakiilteleri ile ortak calismalarn yapiliyor
olmasi,

Universitemiz biinyesinde Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERUTAM), Vektor ve
Vektorle Bulagan Hastaliklar Merkezi (ERVEK), Deneysel ve Klinik Aragtirmalar Merkezi
(DEKAM), Teknoloji Arastirma Uygulama Merkezi (TAUM), Nanoteknoloji Aragtirma ve
Uygulama Merkezi (ERNAM), Kadin Caligmalart Arastirma ve Uygulama Merkezi
(KACAUM), Erciyes TEKNOPARK ve Betiil- Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi
(GENKOK) gibi arastirma merkezlerinin bulunmasi ve Fakiiltemiz tarafindan bu merkezlerle
igbirligi igerisinde ortak ¢aligmalar yiritiliiyor olmasi,

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminden en yiiksek seviyede proje destegi
alinarak faydalaniliyor olmasi,

Fakiiltemizin ¢iftgiler, ¢iftgi kuruluslar, kamu kuruluslar ile iletisiminin iyi olmas,

Ogretim eleman1 ve égrenci degisimi igin yurtdisindaki iiniversite ve 6gretim elemanlariyla is
birligi igerisinde olunmasi,

Universitemiz biinyesinde aktif ¢alisan bir 6grenci konseyinin olmasi ve Fakiiltemizin temsil
edilmesi,

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Tarim ve Hayvancilik Kulubii ve Ziraat Mithendisleri
Odasi Geng Toplulugu ile etkinlikler diizenleniyor olmasi,

Fakiiltemizin The Times High Education gibi uluslararas: derecelendirme sistemleri ile ulusal
derecelendirme sisteminde en iist siralarda yer almast,

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi yurtici ve yurtdis1 akademik personel ve égrenci
degisim programlarindan faydalaniliyor olmasi,

AB, TUBITAK, ORAN, KOSGEB gibi ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarin bilimsel
arastirma projelerinden destek aliiyor olmast,

Fakiiltemiz biinyesinde yabanct dilde egitim veren lisansiistii programlarin olmasi

Zayfliklar

Bolimlerimizin akademik personel sayisinin azligi,

Fakiiltemiz laboratuvarlarimizin yeterli say1 ve donanimda olmayisi, biiyiik eksikliklerin
olmasi, i gitvenligi ile ilgili kriterleri saglanamamasi,

Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve egitim ile alakali diger cihazlarin bulunmamast,
Yerleske igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarn yeterli olmayisi,

Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar agisindan yeterli alt yapiya sahip olmamas,

Fakiiltemizin Merkez Kampiise alinmasima ragmen. Ziraat Fakiiltesi binasinin bulunmamasi,
Yardimer ve teknik eleman (arastirma gorevlisi, ¢gretim gorevlisi, bilgisayar, elektrik ve
laboratuvar teknisyeni) kadrolarindaki eksikligin giderilememesi,

Ogretim elemam basina diisen ders yiikii sayisinin fazla olmas,

Uygulama alanlarimiza transferi saglayacak ulagim araglarinin yetersiz olmasidir.

Degerlendirme

Fakiiltemiz ilk degerlendirme c¢aligmalarma 2006 vyilinda baglanmistir. Fakiiltemizin
¢aligmalarinda bagarili olabilmesi ve hedeflerine ulagabilmesi i¢in i¢ ve dig paydaslan vardir.
I¢ Paydaslan

Akademik ve idari personel
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Ogrenciler

Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim, Arastirma, Uygulama ve Idari Birimleri
Di1s Paydaglar

Yiksekogretim Kurulu

Universitelerarast Kurul

Resmi Kurumlar

Ulusal Ogrenci Konseyi ve Erciyes Universitesi OgrenciKonseyi
Sivil Toplum Kuruluslar

Ozel Sektor

Basm-Yaym kuruluglan

Askeri kurumlar

Yerel yonetimler ve Mahalli Idareler

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluglart
Hayirseverler

Ogrenci aileleri

Fakiiltemizin, giiclii ve zayif yonlerinin, Fakiilte i¢in firsat ve tehditlerin nesnel bir sekilde
saptanip degerlendirilerek  bilingli  bir kurumsal gelisim  siirecinin  siirdiiriilmesi
amaclanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢gesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, goérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda vyeterli
giivenceyi sagladigmmi ve harcama birimimizde stireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.

18/01/2019
Ziraat Fakiltesi

Imza

Adi Soyadi - Mehmet ARSLAN
Unvan : Prof. Dr.
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