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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu'nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayil1 karar ile kurulmus ve egitim-
ogretim calismalarina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Miihendisligi Programmi segen 39
ogrenci ile baslamustir. 2017 yil1 itibariyle 52 akademik personel ve 801 lisans 6grencisi ile 7 bolimde
(Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni) lisans egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir. Ayrica,
Fakiiltemizde mevcut bulunan anabilim dallarinda 262 yiiksek lisans ve 22 doktora &grencisi
lisansiistii egitim-0gretim gérmektedir.

Ziraat Fakiiltesi olarak hedefimiz, Atatiirk Ilkelerini benimsemis, toplum ve etik degerlere saygili,
uluslararas1 alanda rekabet edebilen, karsilastiklar1 problemlere 6zgiin yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
coziimler {iretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiiksek, gelisime acik, ¢ok disiplinli ve
disiplinler arast takimlarda c¢alisabilen ve kilit roller iistlenebilen lider ziraat miihendisleri
yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda egitime basladigimiz 2008 yilindan giiniimiize kadar
Fakiiltemiz hizla gelismis, cagdas egitim ve arastirma cgiftliklerini ve laboratuvar altyapilarini
olusturmustur. Uluslararas1 ortamlarda da bulunmay1 ve etkin roller iistlenmeyi hedefleyen Seyrani
Ziraat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda ingilizce yiiksek lisans ve doktora
egitimine 2016 yilinda baglamig ve kisa siirede yabanci uyruklu 6grenci sayisini 25’e ¢ikarmustir.

Fakiiltemizin oncelikli hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gereksinimini dikkate alarak, d6grencilerimize
yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Ayrica, gerek bdlge iireticilerine gerek tarima dayal
sanayiye yon vermek, ortak projeler iiretmek ve bunlart uygulamak Fakiiltemizin 6nemli hedefleri
arasindadir. Fakiiltemiz, bu hedeflere ulagsma yolunda sahip oldugu geng, dinamik ve iiretken 6gretim
iiyesi kadrosuyla uygulamaya aktarilabilecek arastirmalarin yaninda uluslararasi normlara uygun
aragtirmalar da yapmaktadir. Son yillarda mezunlarimizin is bulma olanaklar1 hizla artmakta olup,
ozellikle Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin ilgili kurumlar ve 6zel kuruluslarda istihdam
edilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin esgiidiim igerisinde siirdiirebilmesi amaciyla
akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr.Mehmet ARSLAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:
Fakiiltemizin misyonu; lilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, evrensel
boyutta bilime katki saglayacak bilgi ve teknoloji lireterek bolge ve tilkemizin kalkinmasina
hizmet etmektir.

Vizyonumuz :
Vizyonumuz tarimsal alanda diinyadaki yenilik ve teknolojileri takip ederek paydaslariyla
uyumlu, uluslararasi nitelikte 6grenci ve akademisyen yetistirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
*  Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin Kararlarini uygulamak ve
Fakiilteye bagli Anabilim Dallar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

- Fakiiltenin egitim-0gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

- Dekana bagli olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekana yardimci olmak.

*  Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Fakiiltenin idari iglerini yiirlitmek,

- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

- Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine
bagli hizmet birimleri araciligiyla ytiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

*  Boliim Baskani

- Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle

ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bicimde kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Bolim bagkani fakiilte veya
yiiksekokul kuruluna katilir ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli oOgretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir

- Bolim bagkani, boliimiindeki oOgretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil icin baskan
yardimcist olarak atayabilir. Bolim bagkan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini
degistirebilir. Boliim baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona
erer.

*  Fakiilte Yonetim Kurulu

- Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

- Fakiilte yonetim kurulu haftada bir defa dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. YOnetim



kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, fakiilte
kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak, Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

gruplari, egitim-Ogretim

*  Fakiilte Kurulu

- Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur.

- Fakiilte kurulu olagan toplantilar1 her donem bir defa yapilmaktadir. Dekan, gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. Fakiilte kurulu, akademik
bir organ olup, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek, kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- lIdareye iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi - - 1 -

Simif 24 - - -

Bilgisayar Lab. - - - -

Arastirma Lab. 21

Ogrenci Lab. 1 - - -

Toplam 46 - 1 -

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 1 adet
Kantin Alan 160m?

Kafeterya Sayisi Do

Kafeterya Alam Do-
1.2.2. Yemekhaneler Do-
1.2.3. Misafirhaneler Do-
1.2.4. Lojmanlar Do-
1.2.5  Spor Tesisleri Do-
1.2.6  Diger Sosyal Alanlar D -



1.2.7. Toplanti —Konferans Salonlar1
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 76— Kapasitesi
0-50 51-75 100 101-150
Toplanti 3 - - -
Konferans - - 1 -
Toplam 3 1 -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 45 12 26
Calhisma Odasi 5 35 26
Toplam 50 715 52
1.3.1. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 14 12 25*
Toplam 14 168 25

*Hizmet alimi ¢aliganlar1 dahil

1.4-

Ambar Sayisi
Ambar Alam
Arsiv

Arsiv Alam

3
90 m?
1
25 m?

Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler




Orgiit Yapisi

DEKAN

YONETIM KURULU < { >

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

(iDARI) (AKADEMIK)
+ v
FAKULTE SEXRETERI BOLUMLER

—»l Ozel Kalem |

—>| Personel isleri |

—’I Tahakkuk isleri |

—.I satin Alma isleri |

_>| B&lim sekreterdigi I

—>| Teknik Hizmetier |

—’l Destek Personeli |

Bitki Koruma

Y

Bahce Bitkileri

Y

Biyosistem Muhendishigi

A4

Tanmsal Biyoteknoloji

Y

Tarla Bitkileri

A4

> Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekmni

Y




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-  Yazilimlar -
3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi : 175 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 36 Adet

3.3- 2017 Yilinda Fakiilte Kiitiiphanesinde Bulunan Kitap Sayisi :-

3.4- Di'(?r Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 43 -
Barkot Okuyucu - 1 -
Fotokopi makinesi -
Faks - -
Fotograf makinesi - 6 6
Kameralar - 11 -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 10 - -
Mikroskoplar - 62 4
DVD ler 2 - -
4-  insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2017
Profesor 9
Dogent 14
Yardimci1 Dogent (Yabanci Uy. dahil) 15
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 13
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 52

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elem'aimlarl

UNVAN Sayisi Geldigi Ulke Calistign Boliim
Yardimci Dogent 1 Banglades Zootekni

Toplam 1




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Goérevlendirildigi | Kisi Sayis

Unvan veq e . . .
Bolim Universite

Profesor - - -

Dogent - - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gérevlisi - ; -

Aragtirma Gorevlisi - - -

Toplam - - -
4.4- Baska Univ. Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel : -
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Bagh"Onldugu Kisi Sayisi

Bolim

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent Zootekni 1

Ogretim Gorevlisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Toplam - 1

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 4 15 8 17 7

Yiizde 1.92 7.69 28.84 14.6 32.69 13.46

4.7-  dari Personel
4.8-  ldari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 2 7 -
Yiizde 10 20 15 55 -

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-0zeri

Kisi Sayis1 1 1 - 1 1 9




4.10.

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 1 6 4
Yiizde - 8.3 8.3 8.3 41.7 33.3
4.11. Ilsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 - 9
Vizeli Gegici Isciler i ) i
(adam/ay)
Vizesiz  isciler (3
Aylik) i ) i
Toplam 9 - 9
4.12. Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Ydl  [4-6Yd |7-10Y1l %{111 B R Y
Kisi Sayist 1 3 4 1 - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 3 2 -
Yiizde 10 35 35 20 -




5-  Sunulan Hizletler
5.1-  Egitim Hizmetleri
5.1.1- Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan l. 1. Genel Toplam
Ogretim Ogretim | Toplam

Boliimler B E B E B E
Ziraat Miihendisligi - 1 - - 1 - 1
Bahce Bitkileri 64 82 - - 146 64 82
Bitki Koruma 69  [108 - - 177 69 108
Biyosistem Miihendisligi 49 82 - - 131 49 82
Tarimsal Biyoteknoloji 56 73 - - 129 56 73
Tarla Bitkileri 36 123 - - 159 36 123
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. | 1 2 - - 3 1 2
Zootekni 13 42 - - 55 13 42

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar : -

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Boliimler 0SS 0SS Bos Doluluk
Kontenjan1 | Sonucu Kalan Oram
Yerlesen

Bahce Bitkileri 30 31 - 100
Bitki Koruma 35 36 - 100
Biyosistem Miithendisligi 30 31 - 100
Tarimsal Biyoteknoloji 25 26 - 100
Tarla Bitkileri 35 36 - 100
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. - - - -

Zootekni 15 16 - 100
TOPLAM 170 176 - 100

5.2- Saghk Hizmetleri :-

5.3- Idari Hizmetler
Yiiksekogretim kurumlarinin yasal smarlarii belirleyen temel mevzuat, anayasa ve Fakiiltemiz
tarafindan hazirlanan 2017-2021 Yillar1 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde akademik ve idari hizmetler
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda verilen hizmetler; tasinir kontrol islemleri, tasinir kayit islemleri
(depo) mali isler, personel isleri, yazi isleri, evrak kayit ve destek hizmetleri olarak organize
edilmistir.
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5.4- Diger Hizmetler :

- Fakiiltemizde egitim-6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gergeklesmesini saglamak
amaciyla, laboratuar arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi,

- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarmin saglanmast,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmast,

- Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasi,

6-
a)

b)

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitilmesi, gerekli fiziki ve mali

altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin
harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in satin alma memurunu gérevlendirir.

Islem Dosyas1 hazirlanr.

Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama

yetkilisinden alinan onay)
Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif

mektuplart degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif
veren firmadan fatura istemek sartiyla giris-¢ikis belgesi ile verile emri belgesi
diizenleyerek ddenegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)
Hazirlanan Belgeler:

-Onay Belgesi (2 adet)

-Piyasa Aragtirma Tutanag (3 adet)

-Fatura (2 adet)

-TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)

-Odeme Emri Belgesi (3 adet)

AMAC ve HEDEFLER

A.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Amagclar :

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

Evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek,

Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak
bilgi ve teknoloji liretmek,

Bolgenin kalkinma ve gelismislik diizeyini artiric1 projeler hazirlamak,

Kaliteli danigmanlik hizmetleri sunmak; mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Hedefler :

Tarim Bilimine iliskin ¢aligmalarda niteligi gelistirmek,

Bilgi ve teknoloji tiretiminde, ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek

Bilgi ve teknoloji tiretiminde, kiiltlirel ve sosyal etkinliklerde evrensel standartlar1 dikkate
almak,

Mezunlari kabul géren ve tercih edilen;

Tiirkiye ve diinyada ayni alanlarda faaliyet gdsteren kurum/kuruluslarla olumlu iliskiler
kuran,

Uluslararasi nitelikte 6gretim elemant ve 6grenci yapisina sahip,

Paydaslarinin gereksinimlerini hizl, kaliteli ve etkili ¢6ziimlerle karsilayan oncii bir Ziraat
Fakiiltesi olmaktir.
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STRATEJIK
AMACLAR
Egitim-Ogretim
Stratejik
Amaclari

1. Ogretim
kalitesinin
artirllmasi ve
siirekliliginin
saglanmasi

2. Lisansiistii
egitimin
niteliginin
gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEFLER (2017-20121)

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

18

19

1.10

2.1

2.2

Akademik kadro ihtiyact olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2021 yilina kadar
kademeli olarak giderilmesi.

-Boliimlerimizde yeterli 6gretim iiyesine sahip olmak ve mevcut yedi boliimde yiiksek
lisans ve doktora 6grenimi vermek

Hazirlik sinifinda bagar1 oraninin 2021 yilina kadar kademeli olarak artiginin
saglanmasi.

-Fakiiltemizde Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir.

2021 yilina kadar 6grencilere yurtdiginda yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmasi.
-2021 yilina kadar degisim programlarindan (Mevlana, Erasmus, Farabi)
Ogrencilerimizin faydalanmasinin saglanmasi.

Staj imkanlarmin artirllmasi ve {liniversite-sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi i¢in gerekli islemlerin 2017 yilinda baslatiimasi.

-Fakiiltemiz Ogrencilerinin iiniversite —sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi i¢in tesvik edilmesi.

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi.

-Fakiiltemiz biinyesinde siirekli egitim ve dgretim faaliyetleri kapsaminda tiim 6gretim
iiyelerinin 6lgme ve degerlendirme sisteminde objektifliklerini saglamak amaciyla
calismalar yapilmaktadir. Bu amagla Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Egiticilerin
Egitimi Calistayina 02/12/2017 tarihinden Fakiiltemizden 3 (ii¢) 6gretim iiyesi katilarak
Egiticilerin Egitimi Caligtay1 yapilmasi hedeflenmistir.

Ders yiikil fazla olan boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin %20
azaltilmasi.

-Fakiiltemize yeni kazandirilan nitelikli 6gretim {yeleri ve Ogretim gorevlilerinin
sayesinde 6gretim elemaninin haftalik ders yiikiiniin azaltilmasina ¢aligilmaktadir.
Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli énlemlerin 2017 yilinda
alinmasi.

-Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmaktadir.

Simiflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltilmasi.

-Fakiiltemizde 801 &grenci lisans seviyesinde egitim almaktadir. Ogrenci kontenjanlar
OSYM’ye teklif edilmekte ancak OSYM’nin belirledigi sayida grenci alinmaktadar.
Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi nedeniyle 6grenci kontenjanlarmin
beklentimiz dogrultusunda azalacag diistiniilmektedir.

Uygun olan program ve derslerde uzak oOgretim imkanlarinin etkin bir sekilde
kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin 2018 yili baglarinda tamamlanmas.

-Fakiiltemiz 6grencilerine Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil
dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilmektedir.

2017 yilindan baglamak iizere en az 2 yilda bir kez egiticilerin egitimi programlar
diizenlemek ve her 6gretim elemaninin katilimi saglamak.

-02/12/2017 tarihinde Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden 3
ogretim iiyesi Olgme ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistayma katilmis olup,
Fakiiltemiz &gretim iiyelerine Ol¢gme ve Degerlendirme Calistayr diizenlenmesi
hedeflenmistir.

Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasinin her yil
tesvik edilmesi.

-Fakiiltemiz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna verilen dosyalar
incelenerek 6gretim iiyelerinin tesviklerine yansitilmaktadir.

Lisansiistli tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi i¢in gerekli faaliyetlerin
2021 yilina kadar tamamlanmas.

-Fakiiltemizde lisansiistii ve doktora egitimleri Fen Bilimleri Enstitiisii ile birlikte
yiriitiilmektedir.
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3. Egitimde
uluslararasi
isbirliginin
saglanmasi

4. Ogrenciye
yonelik
hizmetlerin
artirilmasi

5. Universitenin
bilimsel yayin
siralamasindaki
konumunun
yiikseltilmesi

6. Bilimsel
yayin

kalitesinin
artirilmasi

2.3

3.1

4.1

4.2

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Lisansiistii ¢aligmalarda uluslararast yaymn c¢iktistn1 gelistirebilmek igin lisanstistii
Ogrencilerinin yurtdisinda ¢alisma yapabilmelerine yonelik 6nlemlerin 2021 yilina kadar
almmasi.

-Lisansiistii ¢aligmalarda uluslararasi yayimn ¢iktisini gelistirebilmek igin lisansiistii
Ogrencilerinin yurtdisinda ¢alisma yapmalarina yonelik caligsmalar yapilmaktadir.

2017 yilindan baglamak iizere, yurtdisindaki {iniversitelerle 6zel protokoller yaparak
uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmast.

Universitesimiz ile ERASMUS kapsaminda ders verme hareketliligi calismalar1 devam
etmektedir.

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarmin %20 artiriimas.

Ogrenim Kredisi 254 6grenci

Ogrenim Bursu : 39 dgrenci

YOK Destek Bursu : 25 dgrenci

Tiirk Egitim Vakfi (TEV) Bursu : 2 6grenci

Yemek Bursu : 8 6grenci

2017 yilindan itibaren dgrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesi.
Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi: 1 Dekan Yardimcisi, 28 Ogretim Elemam

rehberlik vermektedir.

2017 Yil1 WOS' da Indekslenen Yayin Sayilarmin Indekslere Gore
Dagilim
SCI SSCI A&HCI 2017 Toplam SCI,
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 SSCI, A&HCI
90 111 - 7 - 5 123

Uluslararas1 yayin sayisinin %20 artirilmasi.

Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin tesvik edilmesi.
Fakiiltemizde yapilan bilimsel yayin faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi
kapsaminda tesvik edilmektedir.

Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.

Fakiiltemiz Arastirma Laboratuarlari, Universitemiz BAP Birimi ve TUBITAK
tarafindan destek verilmektedir.

Bilimsel atif say1simin %10 artirtlmast.

Wep of Science Citation indeks Kapsamindaki Atiflar 2016 yilinda 694 adet iken
2017’de 878 adet olmustur.

Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yaym sayisinin %10 artirilmasi.

2017 Y1l Ulusal dergi ve kitaplara yapilan danigmanlik veya editorliik sayist
Dergi
Editorliik/Hakemlik - | Hakemligi | Hakemligi
e Editorlik/Hakemlik Yapan Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi . a .
Savisi Yapilan Kitap Sayist O{gretlm Dergi
4 Uyesi Sayisi
Sayist
10 - 13 48

Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin

artirilmasi.

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2019 yilina kadar

artirilmasi.

2019 yilina kadar




6.6

7.1
7. Projeler
7.2

Universite-Is
Diinyasi
Isbirligi
Stratejik
Amaclari

8. Is diinyasi ile
basta ulusal ve
uluslararasi
ortak projeler
yiiriiterek
isbirlig¢inin
gelistirilmesi

8.1

Halkla iliskiler
Stratejik
Amaglari

9. Universitenin

imajimin 9.1
gelistirilmesi
10. Potansiyel
fniversite 101
ogrencilerine

etkin tanitim

11. Paydaslarla
iliskilerin
gelistirilmesi

111

2017 Yili Uluslararasi dergilere ve kitaplara yapilan damismanhk veya
editorliik sayisi
Dergi
1 . e .. | Hakemligi .
EdltOI‘l‘I‘,lk/HakeI}ﬂlk Editorliik/Hakemlik Yapan Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Ogretim Yapilan Dergi
Sayisi Sayist Uyesi Sayist
Sayisi
8 - 14 67

Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2017°de yiirtirliige gecirilmesi.

-Fakiiltemizde akademik kadro talepleri, YOK Genel Kurulu'nun 15/02/2017 tarihli
toplantisinda uygun bulunan ve Universitemiz web sitesinde 22/02/2017 tarihinde ilan
edilen "Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri"ne gore
Universitemiz Personel Daire Bagkanligina teklif edilmektedir.

Yurtdisi projeler igin bagvuru sayisinin 2021 yilina kadar artirilmasi.

-Uluslararas1 katiliml proje bagvurular i¢in hazirliklar devam etmektedir.

Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli tesviklerin 2017 yilindan
itibaren artirilmasi.

Universite- is Diinyasi Isbirligi Stratejik Hedefleri

Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin 2017 yilindan baglayarak
yapilmasi.

2017 yil igerisinde diger kurumlarla teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve
calismalarimiz bulunmamaktadir.

Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2017 yil1 itibariyle artiriimas.

-Fakiiltemizin taniim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir.

Ortadgretim kurumlarina yonelik Fakiiltemizin etkin tanitimi ¢aligmalart 2017 yili
itibariyle baglatilacaktir.

Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi’nin, Universitenin mezunlarla iliskilerinin
gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina yonelik calismalarin 2021 yilina kadar
tamamlanmasi.

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda vermistir.

1- 2011-2012 Egitim - Ogretim Yilinda 16 kisi
2- 2012-2013 Egitim - Ogretim Yilinda 46 kisi
3- 2013-2014 Egitim - Ogretim Yilinda 90 kisi
4- 2014-2015 Egitim - Ogretim Yilinda 130 kisi
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Alt Yapi
Gelistirme
Stratejik
Amaclari

12. Altyap
eksikliklerinin
giderilmesi

13. Donamim
eksikliklerinin
giderilmesi
Insan
Kaynaklari
Yonetimi
Stratejik
Amaclari

14. Personelin
nicelik ve
nitelik
yoniinden
gelistirilmesi

15. Cahisma
hayati
kalitesinin
artirillmasi

Finansman
Stratejik
Amaclari

16. Hayirseverin
desteginin
saglanmasi

11.2

11.3

121

13.1

141

14.2

151

16.1

5- 2015-2016 Egitim - Ogretim Y1linda 151 kisi
6- 2016-2017 Egitim - Ogretim Yilinda 149 kisi
7- 2017- Egitim - Ogretim Yilinda 19 kisi

Mezun 6grencilerimizle iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda ¢aligmalar yapilmaktadir.
Alamn ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.

Fakiiltemiz mezunlar1 kamu veya 6zel sektorde calisma imkanina sahiptirler.

Sivil toplum kuruluslart ile iligkilerin her yil gelistirilmesi.

Ziraat Mithendisleri Odasi ile iligkilerimiz diizenli olarak devam etmektedir.

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

Hizla gelisen ve biiyliyen Fakiiltemizin Merkez Kampiiste yeterli alt yapiya sahip
binaya sahip olmasi egitim-6gretim kalitesi ve bilimsel ¢alismalar bakimindan 6nem arz
etmektedir.

Internet baglanti hizimin artirilmasi, Develi Kampiisinde ve Merkez Kampiiste
bilgisayar laboratuvari kurulmasi gerekmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri

Idari personel igin her y1l hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi.
Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi .8

Personelin aldig1 toplam egitim saati  : 64 saat

Ogrencilere yapilan anket sayis1 -

Norm Kadro Caligsmasini 2021 yili sonuna kadar hayata gecirilmesi.

Bu konuyla ilgili ¢aligmalar tamamlanmis ve gecmis yillarda Rektorlik Makamina
sunulmustur.

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10 diizeyinde artigini
saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlikler :

-Mezuniyet Toreni ve Kokteyli

-Fakiiltemiz ¢alisanlarina iftar yemegi verildi.

Finansman Stratejik Hedefleri

Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi.
Hayirseverlerin desteginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik
Amaclari

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

17. Cevreye duyarh
yonetim anlayisinin
gelistirilmesi

2021 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden Universiteye yonelik
bir ¢evre koruma ve gelistirme planimnin gelistirilmesi ve uygulamaya
17.1 | gecirilmesi.

-Cevre koruma ve gelistirme Fakiiltemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda
Universitemiz Yapi Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

18. Cahsanlarin ve
ogrencilerin cevre
konusunda egitilmesi

Her yi1l ¢alisanlarin ve 6grencilerin gevre konusunda egitilmesi igin gerekli
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik ¢alismalari
yapilmaktadir.

18.1

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizin 2017-2021 Yillar Stratejik Plani, vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z
degerlendirme sonuglarinin yanm sira, Fakiiltemizin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde
kalitenin artirilmasina yonelik stratejileri icermektedir.

B.1.

B.2.

Kurumun Temel Degerleri

- Atatiirk ilkeleri

- Bilimsellik ve Evrensellik

- Yenilikgilik

- Katilimer ve paylagimer olma

- Giivenirlilik

- Liderlik

- Arastirmacilik

- Hesap Verebilirlik

- Seffaflik

- Cevre Bilinci

Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte; Fakiiltemizde

- Stratejik planlama siirecinin {iniversite yoOnetiminin destegi ve tiniversite
paydaslarinin katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

- Fakiiltemize ayrilan devlet biit¢esinin azalmayacagi,

- Fakiiltemize alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olmayacagi

Tiirk Milli Egitim Sisteminde

- Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda c¢aba gosterilecegi

- Egitimde kaliteyi artirma gabalarinin yapilacagi

Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

- YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige
ugramayacagi,

- Avrupa Birligi’nin egitim uyum c¢aligmalar1 ¢ercevesinde yiiriitiilen Bologna
caligsmalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,

Tiirkiye’de;

- Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

- Biitgeden egitim-ogretim ve bilimsel arastirma calismalarina ayrilan paym
azalmayacagi,

Diinyada;

- Kiiltlir ve medeniyetler arasi isbirliginin devam edecegi,

- Geligmis iilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gorme ve
aragtirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.
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i FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-  Biitce Giderleri
.. - . 2017 Yih
HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Gerceklesme Gerceklesme Oram
2017 yi %
(Harcanan)
01.1 Personel Giderleri 5.013.000 4.818,140 100+
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 743.000 715,815 100+
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 419.000 376.760 100 +
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 6.175.000 5.910,785
A- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 160
Konferans 15
Panel 5
Seminer 60

1.2 Yaymlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 115

Ulusal Makale 70

Uluslararasi Bildiri 304

Ulusal Bildiri 27

Kitap 5

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi Anlagmanin Icerigi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Mevlana Degisim Prog.
Lampung Univ. Endonezya Ogrenci degisimi Mevlana Degisim Prog.

Jihoceska Univerzita V Ceskych Budejovicich Cek Cumhuriyeti

Erasmus Degisim Prog.

Debreceni Egyetem - Macaristan

Universita Degli Studi Di Foggia- Italya

Universita Degli Studi Di Udine- Italya

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara Din Cluj-
Napoca -Romanya

Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu -Romanya

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara A Banatului Din
Timisoara-Romanya

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara Din Cluj-
Napoca -Romanya

Geoponiko Panepistimio Athinon-Yunanistan

Geoponiko Panepistimio Athinon-Yunanistan

Geoponiko Panepistimio Athinon-Yunanistan
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi Sayist
Tiibitak / Santez 26
Bilimsel Arastirma 65
Tez 40
Diger 6
Altyap1 -
Toplam 137
__ 2- Performans Sonuclar1 Tablosu . _
EGITIM ADI EGITIM TARIHI KATILIMCI SAYISI
Calisanlarin Motivasyonu 12/09/2017 2
Protokol ve Gorgii Kurallari 26/09/2017 4
Sorun C6ézme ve Miizakere Teknikleri 29/09/2017 2
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikma 10/10/2017 2
Tasinir Mal Yonetmeligi 11-12/10/2017 3
5510 Sayili Sosyal Giivenlik Mevzuati 01/11/2017 3
Mobing 16/11/2017 3
Olg¢me ve Degerlendirme Egitimi 02/12/2017 3
3- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi
3.1. 2017 yilina kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili Boliim Katolog sorumlulari

tarafindan giincellenmesi.

Ders igerikleri; degerlendirme komisyonlar: tarafindan degerlendirilerek giincellemeleri

yapildi.
3.2 Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi
Ogretim elemani bagina diisen haftalik teorik ders saati
Haftalik Toplam Iia(f)t ?;Lliizle%lill;l;ﬁ:s
Teorik Ders Saati &
Sayisi
Unvan 2017-2018
Profesor 124 14
Docent 270 19
Yrd. Dogent 213 14
Ogretim Gorevlisi 21 21
Arastirma Gorevlisi 19 6
Toplam 647 74
3.3. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi :-
3.4. Simiflardaki égrenci sayisinin azaltilmasi
2017-2018 Yili Simif Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Smif Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci sayis1 /
Kullanilan Sinif Sayisi
Kullanlan Kullanilmayan
- 801 8
24 0
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3.5. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlamilmasi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantil bilgisayar sayisi

Ogrenci Sayisi Internet Baglantih

Bilgisayar Sayisi

Internet Baglantih
Bilgisayar

Sayis1 / Ogrenci Sayisi

801 -

3.5. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi :-
3.5.1. Bildiriye doniistiiriilen bilimsel calisma ve tez sayis1 2017

Bilimsel Calisma Sayist

195
Bildiriye Doniistiiriilen Bilimsel Caligsma Sayis1 136
Tez Sayisi 40
Bildiriye Doniistiiriilen Tez Sayisi 32
3.5.2 Proje destekli bilimsel calisma ve tez sayisi
Proje Destekli Bilimsel Caligma sayisi 66
Proje Destekli Tez Sayisi 40
3.5.3 Bagvurulan veya alinan patent sayis1 2017
Bagvurulan Patent Sayist 5
Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) 2
TOPLAM 7

3.5.4 Yurt dis1iiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6@retim iiyesi sayisi :-

3.5.5 Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanlik hizmeti verilmesi 2017

Ogretim eleman1 basina danismanlik yapilan 6grenci say1st 29
Danigmanlik Yapilan Ogrenci Sayisi 29
Danigmanlik Yapan Ogretim Elemani Sayisi 29
Damgmanlik Yapilan Ogrenci Sayis1/ Damsmanlik Yapan Ogretim

Elemani1 Sayis1 29
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
Proje Destekli Yayin Sayis1 2017
s @
= N © E 8 ‘= GL) 8
] 122] e g = S - i
Unvan = % S % T AR § 2 s825 ﬁfn
= | 8| 5£| 9 | 55| 3> |EfE| B
< < M 1 Y
Profesor 5 - 14 - - 1 - -
Dogent 7 - 16 - - - 11
Yrd. Dogent 5 - 9 - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - 14 - - - -
Toplam 17 - 53 - - - 11
4.2. Bilimsel atif sayisimin 2017
Atif yapilan yayin sayisi
Unvan Indekslenen Makalelerden Diger
Yayinlardan Atif Atf Dokiimanlardan
Atf
Profesor 454 183 91
Docent 247 123 44
Yrd. Dogent 140 60 1
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 37 6 2
Toplam 878 372 138
4.3. Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
Etki Katsayis1 Yiiksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayilar
SC SSCI A&HCI 2016 Toplam SCI
2016 2017 2016 2017 2016 2017 /SSCI/ A&HCI
90 111 - 7 - 7 123
44. Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi
Etkinlik Ad1 Sayisi
Spor Miisabakalar1
Erciyes [:;Tniversitesi Futbol Turnuvasi 2
Erciyes Universitesi Masa Tenisi Turnuvasi
Oryantasyon Egitimi 1
3

Kariyer Giini Etkinlikleri
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler

Alaninda giiglii gen¢ akademik kadrosunun olmasi

Fakiiltede farkli boliimler ve {iniversitenin diger fakiilteleri ile ortak calismalarin yapiliyor
olmasi

Universitemiz biinyesinde Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERUTAM), Betiil-
Ziya Eren Genom ve K6k Hiicre Merkezi (GENOM) gibi arastirma merkezlerinin bulunmasi
ve Fakiiltemizin bu merkezlerden yararlaniyor olmasi

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin ¢ok giiclii olmas1

Fakiiltenin ciftciler, ¢iftei kuruluslari, kamu kuruluslari ile iletisiminin iyi olmasi
Universitemizin Avrupa Universiteler Birligine iiye olmasi ve birli§in 6z degerlendirme
caligmasindan basari ile gegmis olmasi

Ogretim eleman1 ve grenci degisimi igin yurtdisindaki {iniversitelerle isbirligine gidilecek
olunmast

Aktif c¢alisacak bir Ogrenci konseyinin kurulmus olmasi ve iiniversitemiz biinyesinde
Fakiiltemizi temsil etmesi

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Merkezinden (ERSEM) Fakiiltemiz
ogrencileri ve personelinin yararlanabiliyor olmasi

Fakiiltemiz yerleske alaninin oldukca genis olmasi, sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri tesvik edici
imkanlarin olusturulacak olmasi

Kayseri’nin ulagimi kolay, gelismis, sanayi ve ticaret sehri olmasi

AB, TUBITAK, ORAN, gibi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin bilimsel arastirma

projelerine verdigi desteklerin artmasi
Kayseri’nin tarimsal potansiyelinin gii¢lii olmasi

Zayifliklar

Boliimlerin akademik personel sayisinin azlig1

Fakiiltemiz laboratuvarlarinin tamamlanamamis olmasi

Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi

Yerleske icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin kismen tamamlanmis olmasi
Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar agisindan yeterli alt yapiya sahip olmamasi

Fakiiltenin ilgede kurulmus olmasi

Arastirma altyapisi ve Ogretim elemani yetersizli§inden dolay1 yeterince arastirma projesi
yapilamamast

Yardimci1 arastirict  (arastirma  gorevlisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin
giderilememesi

Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikii say1sinin fazla olmasi

Uygulama alanlarinin Fakiilteye uzak olmasi

Degerlendirme
Fakiiltemiz ilk degerlendirme c¢alismalarima 2006 yilinda baslanmistir. Fakiiltemizin
caligmalarinda basarili olabilmesi ve hedeflerine ulagabilmesi i¢in i¢ ve dig paydaslari vardir.

I¢ Paydaslar

Akademik ve idari personel

Ogrenciler

Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim, Arastirma, Uygulama ve Idari Birimleri Dis Paydaslar
Yiiksekogretim Kurulu

Universiteleraras: Kurul

Resmi Kurumlar

Ulusal Ogrenci Konseyi ve Erciyes Universitesi Ogrenci Konseyi
Sivil toplum kuruluslar

Ozel Sektor

Basin-Yayin kuruluslar

Askeri kurumlar

Yerel yonetimler ve Mahalli Idareler

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluglart
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Hayirseverler
Saglik hizmeti alanlar ve yakinlart
Ogrenci aileleri

Fakiiltemizin, giiclii ve zayif yonlerinin, Fakiilte icin firsat ve tehditlerin nesnel bir sekilde
saptanip degerlendirilerek Dbilingli bir kurumsal gelisim siirecinin  siirdiiriilmesi
amaclanmaktadir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

18/01/2018
Seyrani Ziraat Fakiiltesi

Imza

Adi  Soyadi : Mehmet ARSLAN
Unvan : Prof. Dr.
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