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ERCIYVES UNIVERSITESI REKTORLDG

Firaat Fakiiliesi Dekanli
Idari Isler Birimi
Saw U E-sa Sl VUEAYET0 L KR L
Kenu : Hizenet lgi Egitim Planlan 2023 Yil
DAGITIM

llgi : Personel Daire Bagkanlids' nan 16062023 ek ve 4538075 savili vazisi.

Universitemiz 2022-2006 Stratejik Plarm dogruliusunds, 2023 wili icerisinde tim personele
yianelik olarak hizmet igi egitim verilmesi plankanmakia olup, Universitemiz binyesinde giicev yapmakia
olan akademik, idari, stzlesmeli ve sirekli isci statisinde bulunan tim persone] Uzakian Egitim Kapasi
Platformuna (hitps:fuzakianegitimbkapisi chiko gov.iriGirks) "Kullanwe® olarak tammlandifana iliskin
ilgi yaz ckie sunulmugar.

Bilgilerinizi  ve ekli  listede  belirtilen  egitimlerin - zoronlu  olarak  BolGminiz
personelinin 31072023 taribl mesal bitimine kadar Cumburbaskanhgs Uzaktan Egitim Kapas
zerinden tamambamas hususunda gereging nca ederim.

ZORUNLU EGITIMLER
1-Gizlilik ve Gizliligin (e
2-Kamu Erigi ve Kamu Girevlileri Etik Davranag [keleri

3-Devier Malin Korma ve Tasarrufl Tedbirler

T | DO B
Dekan V.

Ek:Yazi Ormegi (5 Sayfa)

Diagatim:

Babge Bitkileri Bolim Baskanligma

Bitki Borina Bolim Baskanlifina
Biyosistem Mibendisligi Boliim Baskanligma
Tarimsal Bivoteknologi Bolim Bagkanhi@ina
Tarla Bitkileri Bolim Bagkanlifima

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Baliim
Bagkanligina

Zootekni Bolom Baskanlgina

i melee. purveah chektrorak vmaa e sl aamisar
Biclpe Diegrubems Kadu :BEUZVI4ETE Pan Ko : 96051 Biclge Takop Adircwi : hitpe: Cwowrw ik ips gov. i acyo- mrvaric -chys
A dren: Y cradajias, Mshalics: A bottin s:.l:?l‘s. 16250 Tabe KAYSER] Hilgi igie: Ayyegol CEDEMIL
Tekefon-+00 ¥52 437 17 90 Faket90 152 437 Lnvaz: Desick Persmck m

c-Fostarinatgoopa.atet Werhep-irine oo o v
Kiop Adwesi cercipeamighel | kepir

zBu.belge,giivenli.elektronik.imza ile imzalanmigtir.
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ERCIYVES UNIVERSITESI REKTORLDG

Firaat Fakiiliesi Dekanli
Idari Isler Birimi
Saw i SR TR A B e el Bk |
Konu : Hizenet lgi Egitim Planlan 2023 Yil
DAGITIM

llgi : Personel Daire Bagkanlids' nan 16062023 ek ve 4538075 savili vazisi.

Universitemiz 2022-2006 Stratejik Plarm dogruliusunds, 2023 wili icerisinde tim personele
yianelik olarak hizmet igi egitim verilmesi plankanmakia olup, Universitemiz binyesinde giicev yapmakia
olan akademik, idari, stzlesmeli ve sirekli isci statisinde bulunan tim persone] Uzakian Egitim Kapasi
Platformuna (hitps:fuzakianegitimbkapisi chiko gov.iriGirks) "Kullanwe® olarak tammlandifana iliskin
ilgi yaz ckie sunulmugar.

Bilgilerinizi  ve ekli  listede  belirtilen  egitimlerin - zoronlu  olarak  BolGminiz
personelinin 31072023 taribl mesal bitimine kadar Cumburbaskanhgs Uzaktan Egitim Kapas
zerinden tamambamas hususunda gereging nca ederim.
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Diagatim:

Babge Bitkileri Bolim Baskanligma

Bitki Borina Bolim Baskanlifina
Biyosistem Mibendisligi Boliim Baskanligma
Tarimsal Bivoteknologi Bolim Bagkanhi@ina
Tarla Bitkileri Bolim Bagkanlifima

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Baliim
Bagkanligina

Zootekni Bolom Baskanlgina
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ERCIiYES UNIVERSITESI

f

S ZIRAAT FAKULTESI

\ YONETIM KURULU KARARI
Toplanti Tarihi 29/03/2023

Toplant: No: 18

Karar Sayisi 8

Fakiiltemiz Yonetim Kurulu, Fakiltemiz Dekan V. ve Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ali
UNLUKARA bagkanliginda toplandi.

GUNDEM:

8- Fakiiltemiz Zootekni Béliimiine laboratuvar tahsis edilmesinin goriigiilmesi.

KARAR:

8- 06/04/2022 tarih ve 19/4 sayili kararimuz ile ilgili tarihte Bitki Koruma Bolimii ogretim tiyesi Dr. Qgr:
Uyesi Mahmut Alper ALTINOK' a alismalarinin devam etmesi nedeniyle verilen laboratuvarin Bitki
Koruma Bolimiine siiresiz olarak tahsis edilmesine, ilgili 6gretim {iyesinde kalan laboratuvarin
Zootekni Boliimiine tahisis edilmesine, laboratuvar binasinda 103 nolu égrenci dinlenme ofisi olarak
kullanilan yerin laboratuvar amagh kullanmak tizere Zootekni Béliimiine tahsis edilmesine,

Prof. Dr. Halit YETISIR

Prof. Dr. Serkan SAHAN

Dog. Dr. ismail ULGER

Prof. Dr. Ali UNLUKARA
Dekan V.

Prof. Dr. Ramazan CANHILAL

k ~
§
]
~
ot |
[} i . ]
|

Dog. Dr. Erman BEYZI

Dr. Opr. Uyesi Jale METIN KIYICI

[ Erciyes Universitesi

| Ziraat Fakiltesi

[Tel: 0(352) 437 1790

| e-posta: ziraat@erciyes.edu.tr [ Faks0(352)437 6209
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Seyrani Ziraat Fakiiltesi Dekanhg
Idari Isler Birimi

Say1 : E-54473407-700-37563
Konu  : BILiSIM PERSONELI BILGILERI

Sayin Aras.Gir. Mustafa OZDEMIR
Arastirma Girevlisi

llgi : Bilgi Islem Daire Baskanh@i'nin °) " .77  tarth ve ” 17 sayih yazisi.

Bilgi Islem Daire Baskanhgnin sagladigi bilisim hizmetlerinden, egitimlerden, teknik destek
hizmetinden, tekmk dokiiman paylasimindan, siber giivenhk hizmetlennden 6ncehkh olarak
yararlanabilmek, kurum bilisim alt yapisim ilgilendiren haberlen alabilmek iizere Fakiiltemiz "Bilisim
Personeh” olarak gérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Bilgilenmzi ve geregim rica edenm.

Prof.l: . -5e,.. . o
Dekan

Ek:Yaz fjmegi (5 Sayfa)
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T.C.
ERCiY_l_zs UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ek-6

“35tirmy (njversies

Say1 . E-14065294-199-415540 22.03.2023
Konu . Yesilay Akademi.

DAGITIM

figi : a) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 22/03/2023 tarihli ve 21197 sayili yazisi.
b) Turkiye Yesilay Cemiyeti Baskanligi'nin 17.03.2023 tarihli ve 3403084-821.99-80/138
say1l1 yazisi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'ndan alinan ilgi (a) yazisi ekinde alinan Turkiye Yesilay
Cemiyeti Baskanligi'nin ilgi (b) yazisinda 2023 yilinda "Yesilay Akademi™yi hayata gecirdiklerini, bu
kapsamda saglikli yasam, tutiin, alkol, madde, teknoloji, kumar bagimlilig1 gibi bir¢gok bagimlilik alanina
iliskin giris ve ileri seviye egitimler ile her bir bireyin faydasma sunulan platformlarin yer
aldigi www.yesilayakademi.org genel ag adresinin hizmete agildig: bildirilmektedir.

Bilgilerinizi ve konunun ilgili 6grencilerinize duyurulmasi hususunda geregini rica ederim.

Prof.Dr. Sultan TASCI
Rektor Yardimcisi

Ek:ilgi yaz1

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakultesi Dekanligina

Eczacilik Fakultesi Dekanligina

Edebiyat Fakultesi Dekanligina

Egitim Fakdltesi Dekanligina

Fen Fakultesi Dekanligina

Guzel Sanatlar Fakdltesi Dekanligina
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Dekanligina
Hukuk Fakiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi Dekanligina
[lahiyat Fakiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligia

Mimarlik Fakiltesi Dekanligina

Mdhendislik Fakultesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanligina

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSLZEU01Y1 Pin Kodu :27852 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres:Kdsk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak No:1 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi icin: Bekir Yilmaz
Telefon:+90 352 437 49 47 Faks:+90 352 437 20 23 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:ogrenci@erciyes.edu.tr Web:http://ogrisl.erciyes.edu.tr Tel No: 0352 207 66 66-10500

Kep Adresi:erciyesuni@hs01.kep.tr
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Tip Fakultesi Dekanligina

Turizm Fakiltesi Dekanligina

Veteriner Fakultesi Dekanligina

Ziraat Fakiltesi Dekanligina

Fen Bilimleri Enstitusi Midiirliigiine
Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanligina
Guzel Sanatlar Enstitist Midiirliigiine
Saglik Bilimleri Enstitiisi Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstittisti Miidiirliigiine
Egitim Bilimleri Enstitlisti Miidiirliigiine
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hicre Enstitlsu
Miidiirliigiine

Adalet Meslek Y uksekokulu Miidiirligiine
Yabanci Diller Yiuksekokulu Miidiirliigiine
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu Midiirliigiine

Guzel Sanatlar Bolimu Baskanligina

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSLZEU01Y1 Pin Kodu :27852 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres:Kdsk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak No:1 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi icin: Bekir Yilmaz g
Telefon:+90 352 437 49 47 Faks:+90 352 437 20 23 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:ogrenci@erciyes.edu.tr Web:http://ogrisl.erciyes.edu.tr Tel No: 0352 207 66 66-10500

Kep Adresi:erciyesuni@hs01.kep.tr
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig

Say1r :E-75850160-199-21197 22.03.2023
Konu :Yesilay Akademi.

DAGITIM YERLERINE

Igi : Tirkiye Yesilay Cemiyeti Bagkanligi'nin 17.03.2023 tarihli ve 3403084-821.99-80/138 say1l1
yazisl.

Tirkiye Yesilay Cemiyeti ilgi yazilarinda; 2023 yilinda "Yesilay Akademi"yi hayata gecirdiklerini, bu
kapsamda saglikli yasam, tiitiin, alkol, madde, teknoloji, kumar bagimlilig1 gibi bir¢ok bagimlilik alanina
iligkin giris ve ileri seviye egitimler ile her bir bireyin faydasina sunulan platformlarin yer aldig:
www.yesilayakademi.org genel ag adresinin hizmete agildigini bildirmektedir.

Yiiksekogretim Ogrencilerine konuya iliskin bilgilendirmenin {niversiteniz tarafindan yapilmasi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Stiileyman Necati AKCESME
Baskan a.
Genel Sekreter

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Tiim Universitelere TURKIYE YESILAY CEMIYETINE

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: 071B7540-5531-4518-9E33-C7A553BFAFE6 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi igin:Omer Mithat =
Telefon: 0(312) 298 70 00 _ TOPRAK
Faks: 0(312) 266 47 59 YOK Uzmani -@_}ﬁf i
KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr Telefon No:(312) 298 78 35 r ¥a
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Evrak Tarih ve Sayisi: 28.01.2024-587398

T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI REKTORLUGU ‘ " x
Ziraat Fakultesi Dekanhg {
idari isler Birimi inkive cumuriveRrBvaTRci v
Say1 . E-54473407-050.99-587796 23.01.2024
Konu . "Kalite Glivence Sistemi Komisyonu™
ve "Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Komisyonu™
Toplantis1 Hk.
DAGITIM

Fakiiltemiz "Kalite Glivence Sistemi Komisyonu" ve "Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Komisyonu" toplantis1 24 Ocak 2024 Carsamba gunu saat 14.00" te Konferans Salonunda yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve anilan tarih ve saatte Konferans Salonunda hazir bulunmaniz hususunda geregini
rica ederim.

Prof.Dr. Serkan SAHAN
Dekan V.

Dagitim:

Abdulkadir KURU

Sayi Prof.Dr. Murat MUSTU

Saymn Dog.Dr. Selguk Emre GORKEM
Sayin Dog¢.Dr. Hasan PINAR

Sayin Dog.Dr. Kahraman GURCAN
Saym Dr. Ogr. Uyesi Aziz SATANA
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Somayyeh RAZZAGHI
Saym Dr. Ogr. Uyesi Asiye YILMAZ
ADKINSON

Sayi Aras.Gor. Hasan Talha UNSAL
Sayin Aras.Gor. Ender Sahin COLAK
Sayin Aras.Gor. Thsan Serkan VAROL
Sayin Aras.Gor. Ahmet Enes URAY
Sayin Aras.Gor. Onur OKUMUS
Sayin Aras.Gor. Fatma Nur KILIC
Saym Aras.Gor. Mustafa OZDEMIR

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSCC96TSVZ Pin Kodu :80113 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/erciyes-universitesi-ebys

Adres:Yenidogan Mahallesi Alaattin Yavasca Sokagi PK.38280 Talas KAYSERI Bilgi icin: Aysegiil OZDEMIR g,
Telefon:+90 352 437 17 90 Faks:+90 352 437 62 09 Unvant: Destek Personeli
e-Posta:ziraat@erciyes.edu.tr Web:http://ziraat.erciyes.edu.tr

Kep Adresi:erciyesuni@hs01.kep.tr
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i¢ Denetim Birimi Baskanhg

Sayl L EeZ30201883 Se3 BIUSH s
Konu : Denetim

Saymn Vagi —A TN
I¢ Denetci

ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGI

il

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanhig Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii "Déner Sermaye
islemleri Siireci-4" denetimiyle gorevlendirilmis bulunmaktasimz. Denetimin, Kamu ic Denetim
Standartlan ve I¢ Denetim Rehberine uygun olarak gerceklestirilmesini ve diizenlenecek denetim

raporunun I¢ Denetim Birimi Baskanlhigi'na iletilmesini rica ederim.

£h waieits 2wy AR

i¢ Denetim Eivimi Baskam

Ek:Denetime Iliskin Bilgiler
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Konu

Denetim

7ZiRAAT FAKULT

Rektorlilk Makaminin 05/0¢
AN 2 r 1
2023 Yih i¢ Denetim Programi kapsaminda
Sz konusu denetime

denetimi yirutiilecektir
nngnri’n'lmckwdn :

tarihinde denctimin tamamlanmasi

Denetim, I¢ Deneig
gcru;cklcs.lirilccck olup, denetim sonrasind

Denctim kapsami temel ol
Dogrudan Temin Islemlert, Muayene
Sermave Ek Odeme I[slemlert ve Déoner Sermaye
kapsam V¢ denetim amaglari, birimini
gorevinin basariyla sonuclanmasi 1610 13 birliginiz ve

Bilgilerinize arz/nca edenm.
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KONTROL ORTAMI BiLESENI SORULARI
o . . . 2 Birimimizde kamu i¢ kontrol standartlar
1 Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 bilinmekte mi? bilinmektedir.
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e7d7
81¢9-¢198-4375-a9bd-ac91e602b077.pdf
Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligkin olarak yonetici ve Birimimizde'ig kontrol sisgemi ve isleyisine iliskin
2 personelin farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik olarak ydnetici ve personelin fgrkmdahk ve
calismalar yiiriitiilityor mu? szlh!plgnllme51n1 arttirmaya yonelik ¢aligmalar
yiriitilmemektedir.
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranis ilkeleri 2 B1r1m1mlzc!e her duzexde bu} unan yonetici ve
3 ve bu ilkelere iligkin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendiriliyor mu? personel etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin
$ € Y ’ sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmektedir.
Ek1.3
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dist davranis[2 Birimimizde her diizeyde bulunan yonetici ve
4 durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmekte Ipersonel etik dis1 davranis durumlarinda uygulanacak
midir? yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmistir.
Ek1.4
Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve Blr,lml{mZde v?}tandasa dogrudan §unulan hizmetlerle
5 . . PP ilgili siire ve yontem konusunda bir standart
yontem konusunda bir standart gelistirildi mi? R
gelistirilmistir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/89d6b
329-89ab-4eeb-b578-bd5e80d075ef.pdf
Biriminizin tiim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili 2 Tiim is ve 1slcmlcrl'c ilgili ¢1kt1 ve raporlar birimimiz
6 e . . web sayfasinda hali hazirda yaymlanmis olarak
mercilerin erisimleri saglantyor mu?
bulunmaktadir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/raporlar
Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarin degerlendirme,2 [Ad1 gegen degerlendirme ve anketler birimimiz web
7 Oneri ve sorunlarini bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket,| sayfasmfla meveuttur. B
yiiz yiize goriisme, toplanti, elektronik bagvuru vb.) mevcut mu? Etkin| https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
olarak kullaniliyor mu?
2 Birimimiz misyonu yazili olarak belirlenmis ve web
8 Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyuruldu mu? sayfamiz araciligiyla duyurulmustur.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
Biriminizin ve alt birimlerin gérev tanimlarina yonelik bir diizenleme 2 B}I’ll’l’l} ml% ve alt tl)lrlmlerlmlzm gorev taniming
9 (yonerge, genelge, onay vb.) var mi? yonelik yonetmelik mevcuttur.
Y 8¢ 8 8% Yy Vb i https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli igin gorev tanimlari 2 (Gorev tanumlar: bildirilmis olup birimimiz web
10 . o it ore et gs sayfasinda ayrica mevcuttur.
yazili olarak belirlendi mi? Ilgili yonetici ve personele bildirildi mi? . . . .
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/. &orev»tammlarl
Biriminizin organizasyon semasi gorev dagilimini, hesap vermeye 2 Biriminizde organizasyon semast gorev dagilimint,
11 . p hesap vermeye uygun raporlama kanallari
uygun raporlama kanallarimni gosteriyor mu? . .
belirlenmistir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
Biriminizin ve alt birimlerin gérevleri, idarenizin ve biriminizin B'1rl1m‘mAnAzm ve . bn"lmlenn gorevleri, lfi arenizin ve
12 . . biriminizin misyonu ile uyumlu hale getirilmeye
misyonu ile uyumlu mu?
caligilmaktadir.
https:/ziraat.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=|
lkomisyonlar
Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosediirler 2 Bmmnfnzde hgssas géirgvler ve bu gorevlere iligkin
13 belirlendi mi? prosediirler belirlenmistir.
’ https:/ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/54695
[b46-dd94-4106-b07¢-050ad6930090.pdf
Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin sonucunu2 B}rlmlm}zde her duzefydekl yppetu_:mm, Verlleq
14 izlemesini saglavacak mekanizmalar olusturuldu mu? lgorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak sekilde
say § ’ akademik kurul toplantis1 gerceklestirilmisgtir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ziraat-
fakultemizin-akademik-kurul-toplantisi-gerceklesti
2 Birimimizde gorevde yiikselme usulleri olarak Erciyes
15 Yazili olarak belirlenmis gérevde yiikselme usulleri var midir? Universitesi akademik yiikseltme ve atama 6lgiitleri
uygulanmaktadir.
https:/mf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/f559¢615
-a0f6-4428-833a-d8e45¢157dbf.pdf
Biriminizde her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek, bu Birimimizde her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyact
16 ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmekte belirlenecegi durumda Erciyes Universitesi Ziraat
mi? [Fakiiltesi i tanimlar1 ve gerekleri ilkeleri
uygulanmaktadir.
https:/ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8
ee9-2357-4fb5-be35-cc0669d1d6ce.pdf
Biriminizin ydneticileri personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili 2 [Birimimizin ‘yér}etl'cAl leri personelin yeterliligi ve
17 olarak yaptiklari degerlendirmeleri ilgili personelle paylastyor mu? performanst ile ilgili olarak yaptiklar:
yap s slip paylasty ’ degerlendirmeleri ilgili personellerle akademik kurul
toplantisinda gergeklestirilmektedir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ziraat-
fakultemizin-akademik-kurul-toplantisi-gerceklesti
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Biriminizde performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz
18 bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler
alintyor mu?

Birim tarafindan personele ihtiya¢ durumunda
laboratuvar gibi ¢alisma alanlari tahsis edilmektedir.
[Ek1.18

= uygulanan ddiillendirme mekanizmalari var m1?

Biriminizde yiiksek performans gosteren personel igin gelistirilmis ve 2

Birimimizde yiiksek performans gdsteren personel i¢in
gelistirilmis ve uygulanan 6diillendirme yapilmamuistir.

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili prosediirler
20 (personel alimi, yer degistirme, list gorevlere atanma, performans
degerlendirmesi vb.) var mi?

Birimimiz personeline yonelik insan kaynaklari ile
ilgili prosediirler (personel alimi, yer degistirme, {ist
oorevlere atanma, performans degerlendirmesi vb.)
mevcut degildir.

u mi?

Biriminizde is akis siirelerindeki imza ve onay mercileri belirlendi 2

Birimimizde is akis ve organizasyon semasi
belirlenmis olup, is akig siirecinde birim ve kisilerin
hangi mercilere bagl olduklar: semalarda anlatilmustir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semalari

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslar1 yazili olarak

2 belirlendi mi?

Birimimizde ve alt birimlerde yetki devri igin
lbelirlenmis fakat yazili olmayan usiil ve esaslar
yapilmamustir. Fakat birim i¢inde gorevin
organizasyon semasina gore bir yetki devri anlayist
bulunmaktadir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8
ec9-2357-4fb5-be35-cc0669d1d6cc.pdf

Biriminizde yetki devredilecek personel i¢in asgari gereklilikler (bilgi,

3 beceri ve deneyim) belirlendi mi?

Birimimizde yetki devredilecek personel i¢in asgari
gereklilikler yazili olarak belirlenmemis olup
organizasyon semasina gore devir anlayisi
bulunmaktadir.
https:/ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8

cc9-2357-41b5-be35-cc0669d1d6cc.pdf

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimina iliskin
24 olarak belli donemlerde yetki devredene rapor vermesine iliskin
diizenleme var midir?

Birimimizde yetki devredilen personelin, yetkinin

kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde yetki

devredene rapor vermesine iliskin diizenleme
apilmamustir.
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Performans programinda yer alan hedeflere ulasma diizeyinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik raporlama prosediirii
belirlendi mi?

85,41

Performans programinda yer alan hedeflere ulasmal
diizeyinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yo6nelik|
raporlama prosediirii belirlenmemistir fakat bununlal
ilgili bir komisyon kurulmus olup ¢aligmalarinal
baslamistir.

https:/ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=

komisyonlar (Birim Risk Strateji Komisyonu)

Biitge hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans programlarina
uyumu saglamaya yonelik prosediir var midir?

Biitce hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans
Iprogramlarina uyumu saglamaya yo6nelik bir prosediir]
yapilmamustir fakat stratejik plan ve performans
Iprogramlarina uygun hedefler planlanmaktadir.

https://ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=

komisyonlar (D6ner Sermaye Yiiriitme Komisyonu)

Biriminizde yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflerle uyumunu saglamaya
yonelik bir prosediir var midir?

Birimimizde yiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflerlef
uyumunu  saglamaya  yonelik  bir  prosedii
[belirlenmemistir.

Biriminiz  tarafindan  gérev  alammniz  gercevesinde  idarenizin
hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi?

Birim tarafindan goérev alanlarimiz gergevesinde
idarenin ~ hedeflerine  uygun  spesifik  hedefle
belirlenmemistir.

Biriminizde, st yonetici tarafindan onaylanmis olan risk strateji
belgesi tiim galisanlara duyuruldu mu?

]

Birimimizde iist yonetici tarafindan onaylanmis olan|
risk strateji belgesi birim internet sitesi {izerinden tiim|
calisanlara duyurulmustur.
https://ziraat.ercives.edu.tr/tr/risk-stratejisi-ragoru

sekilde ve yazili olarak belirlendi mi?

Biriminizde risk yonetimine iligkin gérev ve sorumluluklar agik bir2

Birimimizde risk yonetimine iligkin gorev  ve
sorumluluklar agik bir sekilde ve yazili olarak
belirlenmistir.

https:/ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=

komisyonlar (Birim Risk Strateji Komisyonu)

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel
diizeyinde tespit ediliyor mu?

Birimimizde riskler, birim/program ve alt birim/|
operasyonel diizeyinde tespit calismalarij
apilmamustir.

olasiliklari 6lgiilityor mu?

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve gergeklesme 2

Birimimizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri
ve gerceklesme olasiliklart 6l¢timii yapilmaktadir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/risk-stratejisi-raporu (

[Ek2-B.Kayit Bolimii)

6nem derecelerine gore onceliklendiriliyor mu?

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarina(Etki x Olasilik) veya 2

Birimimizde tespit edilen riskler, risk puanlarma(Etkif
x Olasilik) veya  Onem  derecelerine  goref
onceliklendirme ile ilgili bir ¢aliyma yapilmustir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/risk-stratejisi-raporu (

[Ek2-B.Kayit Boliimii)

Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla kayit altina alintyor
mu?

Birimimizde tespit edilen riskler uygun araglarl
kayit altma  alinmasiyla ilgili  bir  ¢alismal
apilmamustir.

Biriminizde  tespit edilen risklere verilecek  cevap yiintemi2

belirlenirken fayda-maliyet analizi yapiliyor mu?

Birimimizde risklere verilecek cevap ydntemi
belirlenirken fayda-maliyet analizi ile ilgili bir ¢alismal
yapilmaktadir.
https:/ziraat.erciyes.edu.tr/tr/risk-stratejisi-raporu (

[Ek2-B.Kayit Boliimii)

Biriminizde tespit edilen risklerin ger¢eklesme olasiliklarinda veya
etkilerinde bir degisiklik olup olmadigi ya da yeni risklerin ortaya
¢ikip ¢ikmadig belirli periyotlarla gozden gegiriliyor mu?

Birimimizde tespit edilen risklerin gergeklesme]
olasiliklarinda veya etkilerinde bir degisiklik olup|
olmadigi ya da yeni risklerin ortaya g¢ikip|

cikmadig belirli periyotlarla gozden gegiriliyor mu?



https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek1.18.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8ee9-2357-4fb5-be35-cc0669d1d6cc.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8ee9-2357-4fb5-be35-cc0669d1d6cc.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8ee9-2357-4fb5-be35-cc0669d1d6cc.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8ee9-2357-4fb5-be35-cc0669d1d6cc.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/risk-stratejisi-raporu
https://ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://ziraat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/risk-stratejisi-raporu
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/risk-stratejisi-raporu
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/risk-stratejisi-raporu

Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-591638

Risk yonetimi siirecinde personelin katkis1 alintyor mu?

Birimimizde Risk yonetimi siirecinde personelin katkil
verebilecegi bir ¢alisma yapilmamustir.

Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iligkin gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde mi?

Biriminiz yonetici ve personeli risk ydnetiming]
iliskin gorev ve sorumluluklarinin bilinci ile ilgili bir
anket caligmasi yapilmasi planlanmaktadir.

Biriminizin diger birimlerle ortak yuriitilmesi gereken riskleri
bulunmasi durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine iliskin olarak
ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor mu?

Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitiilmesi|
gereken riskleri bulunmasi durumda s6z konusyl
risklerin yonetilmesine iliskin olarak ilgili birim ile]
gerekli isbirligi ve iletisim saglanmasiyla ilgili birf
caligma yapilmamigtir.

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen deneyimler diger birimlerle
paylasiliyor mu?

KONTROL FAALIYETLERi

Birimimizde risk  yOnetiminden elde edilen|
deneyimlerin diger birimlerle paylasiimasiyla ilgili bi

calisma yapilmamistir

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri i¢in etkin kontrol strateji ve

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri i¢in etkin

mu?

1 yontemleri belirlenip uygulantyor mu? kontrol strateji ve yontemleri belirlenmemistir.
Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet analizi Bm.mlmch k Qntrol faaliyetleri tespit edilirken fayda —
2 Y maliyet analizi yapilmamugtir.
yapiltyor mu?
s . . Sl Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin
Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak T
3 .. [ etkililikleri yapilmamustir.
gozden gegiriliyor mu?
Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iliskin yazilt Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve
4 . islemlerine iligkin yazili prosediirler
prosediirler mevcut mu? . .
belirlenmemistir.
Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Blr.lmlle? yér}et{cﬂen @ arafindan, p rose@ﬁr lerin .
> ekilde uygulanmasi igin gerekli kontroller yapiliyor mu? etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmast igin gerekli
§ Ve oin & yapriy i kontroller yapilmamistir.
Biriminizde gorevler ayrilign  ilkesi  uygulaniyor —mu? Hangi 2 Biriminizde ‘gorcvlcr ayn g ilkesi Df:kanhk
6 durumlar da gérevler ayriligi ilkesini uyguladiginizi agiklayiniz (arafindan belirlenen organizasyon semas: dikkate
& yrng yeuladig gikiaymz. alinarak uygulanmaktadir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden| Birimini?de personel yeter: SiZ'lig'i, gegici veya sﬂrekl%
7 ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat] ol"arak gorevden ayrllma,v}_/e'm bllgl's_lstemlf:rm"e gegis,
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistd
etkileyen nedenlere karst Snlemler almiyor mu? durumlar gibi fafil]yetlerm suirekliligini etkileyen
nedenlere karsi onlemler alinmamugtir.
2 Birimizde vekalet sistemi EBY'S tizerinden etkin bir
8 Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta mi1? sekilde kullanilmaktadir. Ek3.8
Biriminizde gorevinden ayrilan personel, yuriittigi is ve iglemlerin Biriminizde gorevinden ayrilan personel, yiiriittiigii is
9 durumuna iliskin olarak yeni gorevlendirilen personele rapor veriyor ve islemlerin durumuna iligkin olarak yeni
mu? goreviendirilen personele rapor verilmemistir.
Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya Blr}mlmlz bilgi sistemleri olarak Giniversite tarafindan
10 - . belirlenen yapilari kullanmaktadir. Bu nedenle
yonelik mekanizmalar var mi1? S L e
kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya
onelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim 2 Blrlmlnlee_bllgl sistemine veri ve ]?llgl girisi ile
11 § . bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmistir.
konusunda yetkilendirmeler yapildi mi? El3.11a
[Ek3.11b
Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi Birimimiz, bilgi sistemlerinde iiniversite tarafindan
12 tutulmus olaganiistii durum onarim planlari/eylem planlari mevcut belirlenen sistem ve standartlari kullanmaktadir. Bu

nedenle bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme

mekanizmasi ve teste tabi tutulmamus ve olaganiistii

durum onarim planlari/eylem planlamasi
apilmamustir.
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BILGI VE iLETiSiM

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili, elektronik veya 2
s0zIu etkin bir ig iletisim sistemi mevcut mu?

Birimimizde, kisiler ve makamlar arasi i¢ iletisimi
saglamak amaciyla EBYS platformu kullanilmaktadir.
Bu platform araciligiyla birimde gorevli kisilerin
faaliyetlerinin iletimi s6z konusudur.

[Ek.4.1

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir dis iletisim 2
sistemi mevcut mu?

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletigimi saglayacak
bir dis iletisim sistemi kullanilmamustir.
[Fk4.2

Mevcut ig ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis paydaslarin
beklenti, oneri ve sikdyetlerini iletmelerine imkan veriyor mu?

Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya
dis paydaslarin beklenti, 6neri ve sikayetlerini
iletebilecekleri bir sistem kullanilmamigtir.

Biriminizde, personelin gorev ve sorumluluklari ile birimin misyon ve[
4 hedefleri kapsaminda kendisinden neler beklendigi yoneticiler
tarafindan yazil olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor mu?

Birimizde, personelin gorevleri kapsaminda is akis
semalar1 mevcuttur
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semalari

https:/ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8

ee9-2357-41b5-be35-cc0669d1d6cc.pdf

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis hedeflerin]
5 izlenmesine ve bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetler iizerinde
etkin bir gozetim ve degerlendirme yapilmasina imkéan veriyor mu?

[Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan

belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda
gerceklestirilen faaliyetler lizerinde etkin bir gézetim
ve degerlendirme faaliyetleri yapilmamustir.



https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek3.8.pdf
https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek3.11a.pdf
https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek3.11b.pdf
https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek.4.1.pdf
https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek4.2.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8ee9-2357-4fb5-be35-cc0669d1d6cc.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/406a8ee9-2357-4fb5-be35-cc0669d1d6cc.pdf
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Biriminizde hangi raporlarmn, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman|
hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim
tarafindan kontrol edilecegi acik¢a belirlenip personele duyuruldu
mu?

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne
siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime sunulacagi,
dayanag1 ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan
kontrol konularinda bilgilendirme yapilmamigtir

Birimin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi,
korunmasi ve erisimini kapsayan belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon
bulunmamaktadir.

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden her tiirlii
evrak ile daire igi haberlesmenin, ig ve islemlerin kaydedildigi ve
siniflandirildigi kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama sistemi|
mevcut mu?

Birimimizde elektronik ortamda bulunan evraklarin
kaydedildigi EBYS sistemi kullanilmaktadir. Fakat
diger evraklarin kaydedildigi ve siniflandirildig:
kapsamli ve giincel bir kayit sistemi kullanilmamuistir.

Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare disindan yapilacak ihbar ve
sikayetlere yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi?

Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare disindan
yapilacak ihbar ve sikayetlere yonelik prosediirler
hakkinda bilgilendirme yapilmamistir.

IThbar sistemi olas1 veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin
kurum i¢inden ve kurum digindan bildirilebilmesi igin uygun araglar
igeriyor mu?

ihbar sistemi olas1 veya siiregelen usulsiizliik,
yolsuzluk ve sorunlarin kurum iginden ve kurum
disindan bildirilebilmesi igin uygun araglar
bulunmamaktadir.

ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini saglayici
(haksiz ve ayrimer bir muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler
iceriyor mu?

ihbar sistemi, bildirimde uygulanacak prosediir
belirlenmemistir.

TOPLAM PUAN - BiLGi VE ILETiSimM
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iZLEME

Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigif2
konusunda yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak
toplantilar diizenleniyor mu?

Birimimizde yapilan komisyon toplantilar1 birim
yoneticilerine geri bildirimde bulunmak amaciyla
gergeklestirilmektedir.

EkS5.1

Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulantyor mu?

Birimimizde mali ve faliyet raporlar yillik olarak
belirlenen birim dis1 temsilciler tarafindan
denetlenmektedir.

EkS.2

Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendiriliyor
mu?

Birimimiz, tiniversite tarafindan belirlenen i¢ denetgi
tarafindan yilda en az bir defa degerlendirilmektedir.

EkS.3

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi[2
ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmakta m1?

Birim i¢ degerlendirme sadece doner sermaye
islemleri siireci yan sira i¢ denetgiler tarafindan
lgonderilen raporlar dikkate alinarak yillik planlama
yapilmaktadir.

EkS.4a

EkS.4b

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda etkin
bir isbirligi var mi?

Biriminizin yonetici ve personelinin i¢ denetim
faaliyetlerine yonelik farkindalik diizeyini arttirmak
amaciyla calismada bulunulmamusgtir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alnmas: gereken 6nlemler
belirlenip uygulantyor mu?

Birimimizde Kalite Giivence Sistemi Komisyonu
araciligiyla i¢ kontrol saglanmaktadir. Yillik olarak
planlar ve yapilanlar yayinlanmakta olup i¢ kontroliin
degerlendirilmesi saglanmaktadir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/raporlar

https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/birim-eylem-plani

Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi gereken
onlemlere iliskin hazirlanan eylem planlar1 izleniyor mu?

Birimimizde i¢ denetim raporlari sonuglarina gére
birim eylem plani hazirlanmaktadir.
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/birim-eylem-plani
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https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek5.1.pdf
https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek5.2.pdf
https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek5.3.pdf
https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek5.4a.pdf
https://d.docs.live.net/4078b09e697585a6/Masa%C3%BCst%C3%BC/Kalite/2/SON/Kan%C4%B1tlar/Ek5.4b.pdf
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/raporlar
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/birim-eylem-plani
https://ziraat.erciyes.edu.tr/tr/birim-eylem-plani
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KONTROL ORTAMI BiLESENi SORULARI

SORULARA YONELIK ACIKLAMALAR

Biriminizde Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 bilinmekte mi?

Bu konuda farkindalig1 artirmak amaciyla egitimler verilmesi ve toplantilar diizenlenmesi uygun
olacaktir.

Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak yonetici ve|
personelin  farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik]
caligmalar yiirtitiiliyor mu?

Ornegin; i¢ kontrole iliskin periyodik bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, tanitim brosiirleri
hazirlanmasi, i¢ kontroliin hizmet i¢i egitim programlarina dahil edilmesi, i¢ kontrole iligkin bilgi ve
belgelere birimin web/intranet sayfasinda kolay erisilebilir sekilde yer verilmesi gibi calismalar
yiiriitiilmekte mi?

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranis ilkeleri
ve bu ilkelere iligkin sorumluluklari hakkinda bilgilendiriliyor mu?

Ornegin, kamu etik kurallarinin igsellestirilmesi yoniinde verilen egitimlere ve diizenlenen toplantilaral
yonetici ve personelin katilimi saglaniyor mu? (Etik davrams ilkelerinin, biriminiz personeli igin|
diizenlenen uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi uygun
olacaktir.)

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dis1 davranis
durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmekte
midir?

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve
yontem konusunda bir standart gelistirildi mi?

Bu soru cevaplandirilirken Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yo6netmelik kapsaminda yapilan galismalar da degerlendirilebilir.

Biriminizin tiim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili
mercilerin erigimleri saglantyor mu?

Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarm degerlendirme,|
6neri ve sorunlarini bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket,
yiiz yiize goriisme, toplanti, elektronik bagvuru vb.) mevcut mu?|
Etkin olarak kullamiliyor mu?

Mevcut ise kullanilan yontemler hakkinda kisaca bilgi veriniz. Diizenlenecek anketlerin gizlilik esash
olmas! tavsiye edilmektedir.

Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyuruldu mu?

Misyon; ilan panolarinda, intranette, e-posta yoluyla personele duyurulabilir.

Biriminizin ve alt birimlerin gorev tanimlarma yonelik bir diizenleme
(y6nerge, genelge, onay vb.) var m?

Bu soruya “Hayir” cevabi verilmisse bu islemlerin ne zaman gergeklestirilmesinin planlandig:
belirtilmelidir

10

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli i¢in gérev tanimlar:
yazili olarak belirlendi mi? flgili yonetici ve personele bildirildi mi?

Personel gorev tanimlari, personelin gorev yaptigi birimin gorev tanimi esas alinarak hazirlanmal, ilgili
personele teblig edilmeli ve yilda en az bir kez gozden gegirilmeli ve giincellenmelidir.

Bu soruya cevap verilirken personel gorev tanimlarmin format ve igeriginin belirlenmesine ve belirli
araliklarla giincellenmesine yonelik i¢ diizenleme bulunup bulunmadig: da degerlendirilmelidir.

11

Biriminizin organizasyon semasi gorev dagilimini, hesap vermeye
uygun raporlama kanallarin1 gosteriyor mu?

12

Biriminizin ve alt birimlerin gérevleri, idarenizin ve biriminizin
misyonu ile uyumlu mu?

Birimin ve alt birimlerin gorevlerinin misyonla uyumunun saglanmasi ve degisikliklerin siirekli
izlenerek organizasyon yapisi ve gorevlerin degisiklikler cercevesinde revize edilmesi gerekmektedir.

13

Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosediirler
belirlendi mi?

S6z konusu prosediirlerin yazili olarak belirlenmesi, personele duyurulmasi ve hassas gorevlere uygun
kontrol faaliyetlerinin (gorevler ayriligi, rotasyon, yedek personel belirleme vb.) belirlenmesi
Onerilmektedir.

14

Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin sonucunu
izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu?

“Evet” cevabi verilmis ise bu mekanizmalarin neler oldugu (raporlar, is planlari, periyodik toplantilar,
otomasyon programi vs.) belirtilmelidir.

Yazili olarak belirlenmis gorevde yiikselme usulleri var midir?

S6z konusu usullerin personelin performansint da dikkate alacak sekilde belirlenmesi ve bu usullerden
personelin haberdar edilmesi gerekmektedir.

16

Biriminizde her gorev igin gerekli egitim ihtiyac1 belirlenerek, bu
ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmekte
mi?

Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili
olarak yaptiklari degerlendirmeleri ilgili personelle paylasiyor mu?

Yoneticilerin ¢alisanlarin performansina iligkin degerlendirme sonuglarini galisanlari ile paylasmalart
Onerilmektedir.

18

Biriminizde performans degerlendirmesine gore performans: yetersiz|
bulunan personelin performansim gelistirmeye yonelik 6nlemler
alintyor mu?

Ornegin, performansi yetersiz goriilen personelin performansim gelistirmek igin egitim verilmesi,
tesvik etmek igin eksik alanlari ile ilgili goriismeler yapilmasi, tecriibeli personelin refakatinde
gorevlendirilmesi gibi 6nlemler alintyor mu?

19

Biriminizde yiiksek performans gosteren personel i¢in gelistirilmis ve
uygulanan odiillendirme mekanizmalari var mi?

Yiiksek performans gosteren personel i¢in 6diil/motivasyon mekanizmalar1 (yonetici tarafindan tiim|
¢aliganlar huzurunda takdir edilme, basar1 belgesi, yurt i¢i ve yurt dis1 kariyer gelistirme firsatlarindan
yararlandirma vb.) gelistirilmesi ve bu kriterlerin tiim personele bildirilmesi tavsiye edilmektedir.

20

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklar ile ilgili prosediirler|
(personel alimi, yer degistirme, iist gérevlere atanma, performans
degerlendirmesi vb.) var mi1?

21

Biriminizde is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlendi
mi?

{s akis siireglerinin belirlenmesi ve bu siireglerdeki imza ve onay mercilerinin belirlenmesi ve
duyurulmasi onerilmektedir.

22

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslari olarak]

belirlendi mi?

yazili

Yapilacak yetki devirlerinin kapsam, miktar, siire ve devredilen yetkinin bagkasina devredilip
devredilemeyecegi gibi bilgileri igermesi gereklidir. Ayrica, yetki devri yapilirken yetki ve sorumluluk
dengesinin korunmasina 6zen gosterilmelidir.

23

Biriminizde yetki devredilecek personel i¢in asgari gereklilikler
(bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi?

24

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli donemlerde yetki devredene rapor vermesine iligkin
diizenleme var midir?

Performans programinda yer alan hedeflere ulagsma diizeyinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik raporlama prosediirii
belirlendi mi?

“Evet” cevabi verildiyse uygulamada izleme ve degerlendirme siirecinin nasil isledigi kisaca
aciklanmalidir.

Biitge hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans programlarina
uyumu saglamaya yonelik prosediir var midir?

Stratejik planda gosterilen amag ve hedeflerin hangi faaliyet ve projelerle gergeklestirilecegi, hangi
gostergelerin izlenecegi ve bu faaliyet ve projeler igin gerekli kaynak ihtiyac1 performans|
programlarinda gosterilmektedir. Bu nedenle, birimlerin biitge tekliflerini hazirlarken s6z konusu plan
ve programlari dikkate almalar1 gerekmektedir.
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Biriminizde yiiriitilen faaliyetlerin stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflerle uyumunu saglamaya
yonelik bir prosediir var midir?

Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: bakimindan birimler faaliyetlerinde idarenin
stratejik plani ve performans programinda belirtilen amag ve hedeflerine odaklanmalidir.

Biriminiz  tarafindan  gbrev  alanmiz  gergevesinde  idarenizin

hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi?

Biriminizde, {ist yonetici tarafindan onaylanmis olan risk strateji
belgesi tiim ¢alisanlara duyuruldu mu?

Biriminizde risk y6netimine iligkin gorev ve sorumluluklar agik bir
sekilde ve yazili olarak belirlendi mi?

Risk yonetiminde gorev ve sorumluluklarm net olarak belirlenmesi ve s6z konusu gorev ve]
sorumluluklarin uygun, yetkin ve yetkilendirilmis kisilere verilmesi, risk yonetimi i¢in gii¢lii bir alt
yapi olusturur. idareniz igin Risk Strateji Belgesi hazirlanmis ise s6z konusu belgede risk yonetimine
iliskin gérev ve sorumluluklara da yer verilmis olmasi gerekir.

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel
diizeyinde tespit ediliyor mu?

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve gergeklesme
olasiliklar dl¢iiliiyor mu?

Tespit edilen risklerin olasilik ve etkileri 6l¢iilmeli ve rakamla gosterilmelidir.

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarma(Etki x Olasilik) veya
6nem derecelerine gore onceliklendiriliyor mu?

Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla kayit altima aliniyor
mu?

Risklerin kaydedilmesi, verilen kararlar i¢in kanit olusturulmasina, kisilerin risk yonetimi igindeki
sorumluluklarini gormelerine ve izlenmesine yardimer olmaktadir.

Bu soruya “Evet” cevabi verilmis ise risklerin kaydinda kullanilan araglar (risk kayit formu, yazilim
vb.) belirtilmelidir.

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi
belirlenirken fayda-maliyet analizi yapiliyor mu?

Risklere verilecek cevaplar belirlenirken; cevabin faydasinin, getirecegi maliyetten yiiksek olmasina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Biriminizde tespit edilen risklerin gergeklesme olasiliklarinda veya
etkilerinde bir degisiklik olup olmadigi ya da yeni risklerin ortaya
cikip ¢ikmadig belirli periyotlarla gozden gegiriliyor mu?

Tespit edilen riskler risklerin 6nem derecesine gore yilda en az bir kez olmak iizere gozden
gecirilmelidir.

Risk yonetimi siirecinde personelin katkis1 alintyor mu?

Personelin risk yonetim stirecini sahiplenmesi ve islerinin bir parcgasi olarak gormesi, risklere Kkarst
giiclii bir kurumsal risk yonetimi siirecinin etkililigini artiracaktir.
Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz bu katkiy1 nasil sagladiginiz1 agiklaymiz.

Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iliskin gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde mi?

Bu soruya cevap verilirken personelin risk yonetimindeki gérev ve sorumluluklarma iliskin
bilgilendirme ve farkindaligin nasil saglandigi degerlendirilmeli ve bu kapsamda hangi araglarm
kullanildig1 agiklanmalidir.

Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitilmesi gereken riskleri
bulunmasi durumda so6z konusu risklerin yonetilmesine iliskin olarak
ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor mu?

Biriminizde risk y6netiminden elde edilen deneyimler diger birimlerle
paylasiliyor mu?

Ozellikle yeni ortaya gikmus riskler ve bunlarla basa ¢ikma yontemleri konusunda olumlu ve olumsuz]
deneyimlerin paylasilmast ve bu anlamda nelerin yanlis gidebileceginin bilinmesi, hatalarin|
tekrarlanmasini 6nleyebilecek ve risklerle basa ¢ikmada etkinligi artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz deneyimlerin hangi yontemlerle paylasildigini (¢aligmal
toplantilari, uygulamali egitimler, farkl iletisim kanallar1 ile bilgi paylasimu, iyi uygulama 6rneklerinin|
paylasilmasi, olumsuz 6rneklerin ya da hatalarm paylasilmas gibi) agiklaymiz.)

KONTROL FAALIYETLERI
Belirlenmis kontroller risklerle uyumlu olmali, riskin niteligine gore farkli kontrol yontemler]
belirlenmelidir.
Kontrol strateji ve yontemleri; diizenli gézden gegirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,
1 Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri i¢in etkin kontrol strateji ve|onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme,
yontemleri belirlenip uygulantyor mu? varliklarin periyodik kontrolii ve giivenligi vb. sekilde belirlenmeli ve uygulanmalidir.Birimdekil
kontroller, gerekli hallerde, iglem Oncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de]
kapsamalidir.
) Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet analizi|Birimde belirlenen kontrol yonteminin maliyeti ile beklenen faydasi kiyaslanmali, maliyeti faydasini
yapiliyor mu? asan kontroller belirlenmeli ve daha az maliyetli alternatif kontroller segilmelidir.
3 Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak |Kontrol faaliyetlerinin etkinligi ve isleyisinin planlandig: sekilde gerceklesmesi izlenmelidir.
gozden gegiriliyor mu? Kontrollerin isledigine iliskin gerekli kanitlar periyodik olarak toplanmali ve analiz edilmelidir.
Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler bulunmalidir. Bu
4 Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iligkin yazili prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi vel
prosediirler meveut mu? sonuglandirilmas1 asamalarini kapsamalidir. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,|
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir
Birimin faaliyet ve islemleri bu alanda yapilmis olan diizenlemeler gergevesinde yiiriitiilmelidir. Byl
diizenlemelere uyulup uyulmadig: yéneticiler tarafindan sistemli bir sekilde kontrol edilmelidir. Buf
5 Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve siirekli birlamagla paraf, uygun goriis, kontrol listeleri ve fiziki sayim gibi kontrol siiregleri tanimlanabilir. Byl
sekilde uygulanmast i¢in gerekli kontroller yapiltyor mu? kapsamda, personel tarafindan yapilan islerin diizenlemelere uygun olup olmadig: yoneticiler tarafindan|
izlenmelidir. Belirlenen hata ve usulsiizliklerin ne sekilde giderilecegine iliskin olarak yonetici
talimatlar1 olusturulmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkli  kisilere verilmelidir ve gorevler ayriligi ilkesinin gozetildigi yazilh  dokiimanlarlal
Biriminizde = gérevler ayrnhg ilkesi uygulaniyor = mu?Hangi desteklenmelidir. s . .. e
6 durumlarda gorevler ayrilig ilkesini uyguladiginizi aciklaymiz Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig: ilkesinin tam olarak uygulanamadig: hallerde,
: yoneticiler risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir. Bu tiir durumlarda riski yonetmek
igin baska kontrol prosediirleri belirlenmelidir.
Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden|
7 ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini|
etkileyen nedenlere kars: 6nlemler alintyor mu?
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Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta mi1?

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir. Vekil olarak gérevlendirilen]
personel gerekli nitelige sahip olmalidir. Personel kanunlarinda yer verilen vekalet miiessesesine iliskin
olarak, ayrintili i¢ diizenlemeler yapilmali ve vekil personelde aranacak nitelikler ayrintili olarak]
belirlenmelidir.

Biriminizde gorevinden ayrilan personel, yiriittigii is ve islemlerin|
durumuna iliskin olarak yeni gorevlendirilen personele rapor veriyor|
mu?

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu yeni gérevlendirilen personele vermesi yoneticiler tarafindan saglanmalidir.
Raporda, yiiriitiilmekte olan 6nemli islerin listesine, oncelikli olarak dikkate alinacak risklere, siireli
isler listesine ve benzeri hususlara yer verilmelidir.

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya
yonelik mekanizmalar var m1?

Bu soruya cevap verilirken idarede bilgi giivenligi yonetim sistemi, ISO’nun bilgi giivenligine iligkin
sertifikas1 vb. mekanizmalarin var olup olmadig: degerlendirilmelidir.

11

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler yapildi mi?

Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin erisimi saglanmalidir. Bu amagla, bilgisayar programlarinal
erisebilmek tizere, siirekli giincellenen bilgi giivenligi yazilimlari kullanilmahdir. Belgelerle|
calisilirken, belirlenmis olan gizlilik diizeyinin korunmasina iliskin diizenlemelere uyulmalidir.

12

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi
tutulmus olaganiistii durum onarim planlari/eylem planlari mevcut
mu?

BILGI VE ILETiSiM

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili, elektronik veya
sozlii etkin bir ig iletisim sistemi mevcut mu?

Soru cevaplandirilirken personelin birbirleri ve yoneticileri ile hangi yontemlerle/araglarla iletisim
kurduklar tespit edilerek bunlarin uygun ve/veya etkin olup olmadiklari degerlendirilmelidir.
Personelin goérevlerini kesintisiz sekilde yerine getirebilmelerini saglayacak bilgileri alabilmeleri igin
st yonetim dahil her diizeydeki yoneticilerle iletisim igerisinde olmasi saglanmalidir.

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir dig iletisim
sistemi mevcut mu?

Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis paydaslarin
beklenti, dneri ve sikayetlerini iletmelerine imkan veriyor mu?

Ornegin; 4982 sayill Bilgi Edinme Hakki Kanununun kurum igerisinde etkin bir sekilde isleyip|
islemedigi, talep ve sikayetlerin siiresinde cevaplanip cevaplanmadigi, c¢alisanlarin = sikdyet ve|
oOnerilerini yonetime sunmasina imkéan veren bir sistemin mevcut olup olmadig: degerlendirilmelidir.

Biriminizde, personelin gérev ve sorumluluklar: ile birimin misyon
ve hedefleri kapsaminda kendisinden neler beklendigi yoneticiler
tarafindan yazih olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor mu?

Her kademedeki yoneticiler, birimin misyon, ve hedefleri gergevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis hedeflerin|
izlenmesine ve bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetler tizerinde|
etkin bir gozetim ve degerlendirme yapilmasima imkéan veriyor mu?

Yonetim bilgi sistemi, karar alma siireglerinde yoneticilerin ihtiya¢ duyduklar: bilgileri ve raporlar
tretebilecek ve analiz yapma imkam saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman|
hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim|
tarafindan kontrol edilecegi agik¢a belirlenip personele duyuruldu
mu?

Birim i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, alt birimler ve personel, gérevleri
ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Birimin ig ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

Biriminizde -elektronik ortamdakiler ddhil- gelen ve giden her tiirlij
evrak ile daire igi haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi ve|
smiflandirildigi kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama sistemil
mevcut mu?

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli, giincel ve belirlenmis standartlara uygun olmali, yoénetici ve
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Bu soru cevaplanirken Bagbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi(2005/7) ile Elektronik Belge
Standartlar1 Genelgesi(2008/16) nde belirtilen hususlara uyulup uyulmadig: da degerlendirilmelidir.)

Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare disindan yapilacak ihbar ve
sikayetlere yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi?

Ihbar prosediirlerinin ilan panolari, internet/intranet sayfalar1 ve benzeri yontemlerle duyurulmalidir.

IThbar sistemi olasi veya siiregelen usulsiizlik, yolsuzluk ve sorunlarin
kurum iginden ve kurum disindan bildirilebilmesi i¢in uygun araglar
iceriyor mu?

Calisanlar ile dis paydaslara bu araglarla ilgili yeterli bilgilendirme yapilmalidir.

Ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini saglayici
(haksiz ve ayrimci bir muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler|
igeriyor mu?

Bildirim yapan personele haksiz ve ayrimci muamele yapilmamasi hususunda yéneticiler gerekli
tedbirleri almaldir.

iZLEME

Biriminizde i¢ kontrolin etkili bir sekilde isleyip islemedigi
konusunda yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak
toplantilar diizenleniyor mu?

Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulaniyor mu?

Mali raporlarin ve faaliyet raporlarmin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi, ligiincii sahislardan
gelen sikdyet ve iddialarin arastirilmasi vb. siirekli izleme faaliyetleri ile sorunlar daha gabuk tespif]
edilip kontrol aksakliklar1 i¢in zamaninda gerekli 6nlemler alinabildiginden idarelerin 6ncelikle siirekli]
izleme faaliyetlerine agirlik vermeleri 6nerilmektedir.

Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendiriliyor
mu?

Biriminizde i¢ kontrol sisteminin hangt araliklarla degerlendirildigi ve kullanilan yontem hakkinda bilgi
veriniz.

i¢ kontrol sistemi siireklilik temelinde izlenmeli gerektiginde de 6zel degerlendirme yontemleriyle
degerlendirilmelidir.

I¢ kontrol sisteminin 6zel degerlendirilmesi, ¢alisma grubu olusturulmasi veya soru formu uygulamast
suretiyle yapilabilir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin  goriisleri, ~kisi
ve/veya kurumlarin talep ve sikéyetleri ile i¢ ve dig denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmakta mi1?

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda etkin
bir isbirligi var m1?

Biriminizin yonetici ve personelinin i¢ denetim faaliyetlerine yonelik farkindalik diizeyini artirmak igin
neler yapildi?

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler
belirlenip uygulantyor mu?

Biriminizde onlemlerin izlenmesinden sorumlu kisi ve birim ile izleme y6ntemine iliskin kisaca bilgi
veriniz. izleme sonuglari hangi yonetim kademesiyle ve hangi araliklarla paylagiliyor?
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Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi gereken
onlemlere iliskin hazirlanan eylem planlari izleniyor mu?
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Sayl L EeZ30201883 Se3 BIUSH s
Konu : Denetim
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ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGI
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Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanhig Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii "Déner Sermaye
islemleri Siireci-4" denetimiyle gorevlendirilmis bulunmaktasimz. Denetimin, Kamu ic Denetim
Standartlan ve I¢ Denetim Rehberine uygun olarak gerceklestirilmesini ve diizenlenecek denetim

raporunun I¢ Denetim Birimi Baskanlhigi'na iletilmesini rica ederim.
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Ek:Denetime Iliskin Bilgiler



Evrak Tanh ve Sayisi: 13 £7.27. .2 8
Evrak Tarih ve Sayist: 26 01.2024- 591638

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Seyrani Ziraat Fakiiltesi Dekanhg
Idari Isler Birimi

Say1 DoL-yds 340 7-00201-87428
Konu : Yem Web Sayfas1 Ven Gins
Sorumlusu Hk.

DAGITIM

Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan gelistirilen yeni web sayfalan projesi kapsaminda
Fakiiltemiz Ver1 Gins Sorumlusu olarak gorevlendirilmis bulunmaktasimz.
Bilgilenmzi ve geregini rica edenm.

ProfPr s vosr % st
Dekan

Dagitim:
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Mahmut KA!JBER
Saym Aras.Gor. Mustafa OZDEMIR



CREILNF 23 Tantum, Yy, Dinpaz.

Evrak Tarth ve Sayisi: 097122

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kariyer Yinlendirme ve Bilgilendirme Merkezi Miidirligi
{Kaybimer)

Sayr  uH1ZAFNITRN-0 51 4
Konu :ORAKAF 23 Tamtim, Yayim, Duyuru

REKTORLUK MAKAMINA
DAGITIM

Universitemiz ev sahiplifinde 25-26 Aralik 2023 tarihinde dilzenlenecek olan Orta
Anadolu Kariyer Fuari'na 6frencilerimizin ve mezunlarmmizin katthm saflayabilmeleri igin
Cumbhurbaskanlifi Insan Kaynaklan Ofisi'nin gelistirdigi Yetenek Kapisina (yetenekkapisi.org)
live olmalari, ORAKAF 23 Etkinlifine kayit yaptirmalar icin Birimlerimizin EK' te yer alan
belgeleri kendi Web sayfalaninda (slider ve duyuru kisminda) ve sosyal aglarinda paylasmalarn
hususunu bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Sosyal Medya Metin fcerigi:

Cumhurbaskanhif Insan Kaynaklan Ofisi'nin koordinasyonunda, Universitemiz ev
sahiplifi ve 19 paydas lniversitenin is birlifi ile diizenlenecek Orta Anadolu Kariyer Fuan
(ORAKAF 23) 25-26 Aralik 2023 tarthinde Kayseri Organize Sanayi Bélgesi Fuar ve Kongre
Merkezinde gergeklesecektir. ORAKAF 23" e kaydolma asamalan igin su videoyu izlevebilirsin:

https:/f'www voutube.com/watch?v=Efe-aQKWFRcé&t

Dog.Dr, "2eeney &5, L0 <7
Merkez Midiira V.

Dagitim:

Bilgi Islem Daire Baskanh
Ogrenci Isleri Daire Baskanhi
Orerenci Diekanliet

Bu belge,giive
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