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BiRiM YONETICiSiNiN SUNUSU

Fakiltemiz, Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karari ile kurulmus ve egitim-
dgretim calismalarina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Mihendisligi Programini secen 39
ogrenci ile baslamistir. 2019 yili itibariyle 57 akademik personel ve 930 lisans 6grencisi ile yedi bolimde
(Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni) lisans egitim ve 6gretimini stirdiirmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde
mevcut bulunan Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla
Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dallarinda
275 yiksek lisans ve 30 doktora 6grencisi lisansisti egitim-0gretim géormektedir.

Ziraat Fakiiltesi olarak hedefimiz, Atatiirk ilkelerini benimsemis, toplum ve etik degerlere saygili,
uluslararasi alanda rekabet edebilen, karsilastiklari problemlere 6zgiin yenilik¢i ve surdurdlebilir
¢ozimler Uretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiiksek, gelisime acik, ¢ok disiplinli ve
disiplinlerarasi takimlarda calisabilen ve kilit roller Ustlenebilen lider ziraat miihendisleri yetistirmektir.
Bu hedefler dogrultusunda egitime basladigimiz 2008 yilindan glinimiize kadar Fakiltemiz hizla
gelismis, cagdas egitim ve arastirma birimlerini ve laboratuvar altyapilarini olusturmustur. Uluslararasi
ortamlarda da bulunmayi ve etkin roller Gstlenmeyi hedefleyen Ziraat Fakiltesi, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Anabilim Dalinda ingilizce yiiksek lisans ve doktora egitimine 2016 yilinda baslamis ve kisa
surede yabanci uyruklu 6grenci sayisini 25’e ¢ikarmigtir.

Fakiltemizin oncelikli hedefi, bélgemiz ve llkemizin gereksinimini dikkate alarak, 6grencilerimize
yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Ayrica, gerek bolge Ureticilerine gerekse tarima dayal
sanayiye yon vermek, ortak projeler Gretmek ve bunlari uygulamak Fakiltemizin dnemli hedefleri
arasindadir. Fakiltemiz, bu hedeflere ulasma yolunda sahip oldugu geng, dinamik ve tretken 6gretim
elemani kadrosuyla uygulamaya aktarilabilecek arastirmalarin yaninda uluslararasi normlara uygun
arastirmalar da yapmaktadir. Son yillarda mezunlarimizin is bulma olanaklari hizla artmakta olup, Tarim
ve Orman Bakanhgr’nin ilgili kurumlari, Universiteler, diger kamu ve 0Ozel kuruluslarda istihdam
edilmektedir.

Egitim-08retim ve arastirma faaliyetlerinin esglidiim icerisinde sirduriilebilmesi amaciyla akademik,
fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistirilmesi icin de calismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Mehmet ARSLAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

A-

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:
Fakiiltemizin misyonu; Glkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, evrensel boyutta
bilime katki saglayacak bilgi ve teknoloji lireterek bolge ve tlkemizin kalkinmasina hizmet etmektir.

Vizyonumuz:

Vizyonumuz tarimsal alanda diinyadaki yenilik ve teknolojileri takip ederek paydaslariyla uyumlu,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve akademisyen yetistirmektir.

B-

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

*

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, Fakillte Kurullarinin Kararlarini uygulamak ve
Fakilteye bagli Anabilim Dallari arasindaki koordinasyonu saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
bltcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisini aldiktan sonra Rektorlige
sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini strdirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

Dekana bagli olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekana yardimci olmak.
Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiltenin idari islerini ylritmek,

Fakiltenin tim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorlik yapmak.

Fakdltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini,
haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri
aracihgiyla yurtutmek, koordine ve kontrol etmek.

Boliim Baskam

Boliim baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle
ilgili her turll faaliyetin diizenli ve verimli olarak yuratilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullaniimasini saglamaktan sorumludur. Bélim baskani fakilte veya yiksekokul
kuruluna katilir ve b6élimu temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini
yapmalari bélim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir

Bolim baskani, bolimindeki 6gretim Gyelerinden iki kisiyi Gc yil icin baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gérdigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim
baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.



Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakiilte kurulunun (g yil icin sececegi Ui¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim lGyesinden olusur.

Fakdilte yonetim kurulu haftada bir defa dekanin ¢agrisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordugi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, fakilte kurulunun
kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, fakiiltenin egitim-
O0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, Dekanin, fakilte
yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitlin islerde karar almak, 6grencilerin kabuli, ders intibaklar
ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

*  Fakiilte Kurulu

- Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile Ug¢ yil igin
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri g, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim lyesinden
olusur.

- Fakilte kurulu olagan toplantilari her donem bir defa yapilmaktadir. Dekan, gerekli gordigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirmaktadir. Fakilte kurulu, akademik bir organ olup,
fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, fakilte yonetim kuruluna Gye
secmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 101-
0-50 51-75 76-100 150

Amfi - - - -

Sinif 11 - - -

Bilgisayar Lab. - - - -

Arastirma Lab. 24

Ogrenci Lab. 1 - - -

Toplam 36 - - -




1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi P -
Kantin Alani :o-
Kafeterya Sayisi T -
Kafeterya Alani :o-

1.2.2. Yemekhaneler :o-
1.2.3. Misafirhaneler T
1.2.4. Lojmanlar I
1.2.5 Spor Tesisleri I
1.2.6  Diger Sosyal Alanlar T -
1.2.7. Toplanti —Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 76— Kapasitesi
0-50 51-75 100 101-150
Toplanti 1 - - -
Konferans - - - -
Toplam 1 - -
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 26 12 28
Calisma Odasi 5 35 28
Toplam 36 499 56
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Calisma Odasi 5 12 10
Toplam 5 60 10

1.4-  Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Ambar Sayisi 2 adet
Ambar Alani 60 m?
Arsiv 1lad

Arsiv Alani 20 m?




2. Orgiit Yapisi

DEKAN
YONETIM KURULU <> FAKULTE KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(iDARI) = sl (AKADEMIK)
+ L J
FAKULTE SEXRETERI BOLUMLER

—>| Ozel Kalem I

> Bitki Koruma
—pl Personel isleri |

> Bahce Bitkileri
—»I Ogrendci isleri I
_’I Ykl Sent I > Biyosistem Mishendisligi
—’I satin Alma isleri I

> Tanmsal Biyoteknoloji
—pl Bolum Sekreterdigi
—>| Teknik Hizmetler | > Tarla Bitkileri
—.l Destek Personeli |

> Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
—.I Genel Evrak ]

Zootekni

—.I Ulasim Hizmetler

Y




3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar -
3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi : 145 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 37 Adet
Adet
Egitim Hizmet idari | Aragtirma | Toplam
Amagh Amagh Amagh Amagh
Masa Ustu Bilgisayar Sayisi 6 71 11 57 145
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 15 - 18 37
Toplam 10 86 11 75 182

3.3- 2019 Yilinda Fakiilte Kiitiiphanesinde Bulunan Kitap Sayisi:-

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon -- 43 -
Barkot Okuyucu - -
Fotokopi makinesi -
Faks - -
Fotograf makinesi - 6 6
Kameralar - 11 -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 10 - -
Mikroskoplar - 62 4
DVD ler 2 - -




4-  insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesor 13
Docgent 12
Dr. Ogretim Uyesi (Yabanci Uy. dahil) 19
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 12
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM S7
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
UNVAN Sayisi Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Toplam -
4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh..O"ldugu Gér?vl‘endir‘ildigi Kisi Sayist
Bolim Universite
Profesor - - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.4- Baska Univ. Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu "G'eldig‘i Kisi Sayist
Bolim Universite

Profesor - - -

Dogent - - -

Doktor Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi Tarimsal Biyotek.| Van Yiiziinci Yil

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesér -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici R

Egitim-Ogretim -

Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

5

12

13

19

7

Yiizde

1.75

8.77

21.05

22.80

33.33

12.28




4.7-idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Hizmetler 6
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1
Toplam
4.8-idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 2 5 -
Yiizde 20 10 20 50 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-tizeri
Kisi 2 - 1 - 1 6
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 3 4
Yiizde - 10 10 10 30 40




4.11.

isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 - 7
Vizeli Gegici Isciler i i i
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) i i i
Toplam 7 - 7
4.12. iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |4-6Yidl |7-10Y1l %(111 R Bl P YR
Kisi Sayis1 - 3 - 4 - -
4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 3 2 -
Yiizde 14.29 14.29 42.86 28.57 -
5-  Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari
Ogretim Ogretim Toplam
Bolimler K E K E K E
Ziraat Mihendisligi - - } ) ) - -
Bahge Bitkileri 67 101 } 3 168 67 101
Bitki Koruma 59 127 } ) 186 59 127
Biyosistem Miihendisligi 69 94 - - 163 69 %4
Tarimsal Biyoteknoloji 52 78 - - 130 52 78
Tarla Bitkileri 34 | 139 | - - 173 34 139
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 1 3 } - 4 1 3
Zootekni 26 80 - - 106 26 80




5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar :

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Kontenjani Sonucu Kalan Orani
Yerlesen
Bahge Bitkileri 30 31 ) 103.33
Bitki Koruma 35 36 ) 102.86
Biyosistem Miihendisligi 30 31 - 103.33
Tarimsal Biyoteknoloji 20 17 ) 85
Tarla Bitkileri 30 31 ) 103.33
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. ) ) ) )
Zootekni 20 14 - 70
TOPLAM 165 160 - 97
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari :
Enstitlilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Seyrani Ziraat s
Fakiiltesi Bahge Bitkileri 33 11 44
Seyrani Ziraat L
e Bitki Koruma 56 9 65
Fakultesi
Seyrani Ziraat Biyosistem
Fakultesi Mihendisligi 25 4 29
Seyrani Ziraat Tarimsal
47 11
Fakultesi Biyoteknoloji >8
Seyrani Ziraat o
e Tarla Bitkileri 38 3 a1
Fakiltesi
Seyrani Ziraat | Tarim Bilimleri ve
Fakultesi Teknolojileri (ING) 14 11 25
Seyrani Ziraat | Toprak Bilimi ve
Fakiltesi Bitki Besleme 32 2 34
Seyrani Ziraat .
e Zootekni 30 3 33
Fakiltesi
Toplam 275 54 329




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler :

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI Kadin | Erkek Toplam
Bahge Bitkileri 2 1 3
Bitki Koruma 1 1
Biyosistem Miih. 4 5
Tarimsal Biyoteknoloji 2 3
Tarla Bitkileri 2
Toplam 9 5 14

5.2- Saglik Hizmetleri:

Saglhk Hizmetleri Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

5.3- idari Hizmetler:

Yiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, anayasa
ve Fakiltemiz tarafindan hazirlanan 2017-2021 Yillari Stratejik Plani ¢ergevesinde akademik ve idari
hizmetler surdirilmektedir. Bu kapsamda verilen hizmetler; tasinir kontrol islemleri, tasinir kayit
islemleri (depo) mali isler, personel isleri, yazi isleri, evrak kayit ve destek hizmetleri olarak organize
edilmistir.

5.4- Diger Hizmetler:

- Fakiltemizde egitim-6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gergeklesmesini
saglamak amaclyla, laboratuvar arag-gerec ve malzemelerinin temin edilmesi,

- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin
saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi,

- Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasi,

6-  Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun yirirlige
girmesiyle strateji olusturma, strateji uygulama ve strateji degerlendirme
asamalariyla misyon ve vizyonuna baglh amac¢ ve hedefleri gbzetir bir bicimde
kurumsal yonetisimin temel ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme ilkelerine ve
ic ve dis paydaslarla is birligine dayali bir modeldir. Fakiltemizin akademik ve idari
yapilanmasi; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenmistir. 43
Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakdiltesi, Birim i¢c Degerlendirme Raporu



a)

b)

)

(17.02.2017) 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 16. maddesine gére Dekan ve
Dekan Yardimcilari, 51/b maddesine gore ise Fakilte Sekreteri yetkilendirilmistir.
Bununla birlikte Universitemiz karar organlari olan, Universite Senatosu ve
Yonetim Kurulu yetki, gérev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Faklltemizde
mevcut yedi bolim baskanligi yetki ve sorumluluk olarak Dekana bagh gorev
yapmaktadir. Yapilan bditin isler, faaliyetlerde Fakiiltemiz Rektore karsi
sorumludur.

6.1-  Siire¢ Kontrol Sistemi

Fakiltede egitim-6gretimin saglikli bir bicimde ylrutilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi icin
harcama vyetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir.
Gerceklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar icin satin alma ve tahakkuk
memurunu goérevlendirir.

Islem Dosyas1 hazirlanir.

Onay Belgesi (Fakiltede ihtiyac duyulan malzemelerin alinmasi icin Harcama
yetkilisinden alinan onay)

Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif
mektuplari degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun
teklif veren firmadan fatura istemek sartiyla giris-cikis belgesi ile verile emri belgesi
diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na gonderilmesi)
Hazirlanan Belgeler:

-Onay Belgesi (2 adet)

-Piyasa Arastirma Tutanag (3 adet)

-Fatura (2 adet)

-TiF Giris Belgesi (4 adet)-TiF Cikis Belgesi (3adet)

-Odeme Emri Belgesi (3 adet)

AMAC ve HEDEFLER

A.

idarenin Amag ve Hedefleri

Amaglar:

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun nitelikli egitim ve &gretim
verebilmek,

Bilime katki saglayacak, Glkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak
bilgi ve teknoloji tiretmek,

Kaliteli danismanlik hizmetleri sunmak,

Tarimsal faaliyetlerle ilgili farkindalik olusturmak,

Ogretim elemani ve 6grenciler igin gerekli arastirma ve egitim alt yapi imkanlarinin tesis
ve teminine yonelik mevcut kaynaklari gelistirmektir.



Hedefler:

- Alaninda uzman 6gretim Uyesi ihtiyacini gidermek ve diinya ile rekabet edebilecek
diizeyde donanimli arastirmacilar yetistirmek,

- Toplumun tarimsal Uretimle ilgili sorun ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢éziimlerle
proje ve yayin ile ekonomik fayda saglayacak teknolojik triin- gelistirmek,

- Universite —Sanayi isbirligi cercevesinde iliski ve faaliyetlerimizi arttirmak,

- Tarimsal alanda sosyal ve kiiltiirel gelisime katki saglayacak etkinlikler diizenlemek,

- Fakiltemiz tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gerceklesmesi igin iyi bir
koordinasyon saglayarak kaynak ve alt yapi imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek,

- Arastirma laboratuvarlarini yeterli donanim ve imkanlara kavusturarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslara akredite olmaktir.

STRATEJIK
AMACLAR
Egitim-Ogretim
Stratejik
Amaglar

1. Ogretim
kalitesinin
artirllmasi ve
stirekliliginin
saglanmasi

STRATEJIK HEDEFLER (2017-2021)

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2021 yilina kadar
kademeli olarak giderilmesi.
- Faktiltemizde 2019 yilinda 2 (iki) 6gretim elemani goreve baslamistir.

Hazirhk sinifinda basari oraninin 2021 yilina kadar kademeli olarak artisinin
saglanmasi.
-Fakiltemizde hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

2021 yilina kadar o6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani
saglanmasi.

-Fakiiltemizde 2019 yilinda 2 (iki) lisans, 1 (bir) yiksek lisans 6grencimiz Erasmus
programindan faydalanmustir.

Staj imkanlarinin artirilmasi ve Universite-sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi icin gerekli islemlerin baslatiimasi.

- Fakiilte dgrencilerimiz 2019 yilinda TUBITAK 2209/A (iniversite 6grencileri yurtici
arastirma projeleri destekleme programi ve TUBITAK 2209/B sanayi yonelik lisans
arastirma programi hazirlama egitimine katilmistir. 2019 yilinda 8 (sekiz) farkl
kurum ile staj anlasmasi yapilmistir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi.
-Fakiltemiz blinyesinde slrekli egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda tim
o0gretim Uyelerinin 6lgme ve degerlendirme sisteminde objektifliklerini saglamak
amaciyla galismalar yapilmaktadir. Bu amagla Olgme ve Degerlendirme Egiticilerin
Egitimi Calistay’’na 04-05/02/2019 tarihinde Fakiltemizden katilan 3 (li¢) 68retim
lUyesi tarafindan 02/09/2019 tarihinde Fakiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik
Egiticilerin Egitimi Calistayi yapilmistir.

Ders yliki fazla olan bélimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiklerinin %
20 azaltilmasi.

-Doktora egitimini tamamlayan ve ders vermeye baslayan 2 (iki) 6gretim elemani ile
birlikte Fakiiltemize yeni kazandirilan 2 (iki) 6gretim elemani sayesinde 6gretim
elemanlarinin haftalik ders yika azaltilmistir.




1.7

1.8

1.9

1.10

2.1
2. Lisansiistii

egitimin 2.2
niteliginin
gelistirilmesi

23
3. Egitimde
uluslararasi

s . 3.1
isbirliginin
saglanmasi

4. Ogrenciye 4.1

yonelik
hizmetlerin
artirilmasi
4.2
5.1

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yénelik gerekli 6nlemlerin alinmasi.
-Fakiltemizde 2019 yilinda 6grenci memnuniyet anketleri yapilmistir.

Siniflardaki 6grenci sayisinin % 20 azaltilmasi.

-Fakiiltemizde 930 6grenci lisans seviyesinde egitim almaktadir. Ogrenci
kontenjanlari azaltilarak OSYM’ye teklif edilmekte ancak OSYM’nin belirledigi sayida
dgrenci alinmaktadir. 2019 yilinda égrenci sayisi teklif edilmis ve OSYM tarafindan
uygun kontenjan belirlenmistir.

Uygun olan program ve derslerde uzaktan 6gretim imkanlarinin etkin bir sekilde
kullanilmasina yonelik ¢galismalarin devam etmesi.

-2019 yilinda Fakiiltemiz 6grencilerine Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve
Yabanci Dil dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
verilmigtir.

En az 2 yilda bir kez egiticilerin egitimi programlari diizenlemek ve her 6gretim
elemaninin katilimi saglamak.

-2019 yilinda calistay yapilmis ve Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin katilimi
saglanmistir.

Lisanststli donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasinin her
yil tesvik edilmesi.

-2019 yilinda Fakiltemizde lisansistiu egitimin bilimsel calisma ve tezleri proje
destegi ile yapilmasi tesvik edilmektedir. Bu hususta Faklltemizde 38 adet
lisansisti tez projesi tamamlanmustir.

Lisansustli tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimasi icin gerekli faaliyetlerin
2021 yihna kadar tamamlanmasi.

-Fakiltemizde yikseklisans ve doktora egitimleri Fen Bilimleri Enstitiisi ile birlikte
yuratdlmektedir. Tarla Bitkileri Bolimi 2019 il itibariyle doktora programi
kapsaminda 6grenci almaya baslamistir. Faklltemizde lisansisti tezlerden Uretilen
yayin sayisi (makale, bildiri) 38 adettir.

Lisansistli ¢calismalarda uluslararasi yayin ciktisini gelistirebilmek icin lisansisti
Ogrencilerinin yurtdisinda ¢alisma yapabilmelerine yonelik dnlemlerin 2021 yilina
kadar alinmasi.

-Lisansistl calismalarda uluslararasi yayin ciktisini gelistirebilmek icin lisansisti
Ogrencilerinin yurtdisinda ¢alisma yapmalarina yonelik olarak Erasmus programi
kapsaminda 1 (bir) 6grenci génderilmistir.

Yurtdisindaki Universitelerle 6zel protokoller yaparak uluslararasi ortak egitim
programlarinin agiimasi.

Fakiltemiz uluslararasi ortak egitim programlarinin acilmasina yonelik calismalar
devam etmektedir.

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20 artirilmasi.
Ogrenim Bursu : 83 6grenci

YOK Destek Bursu : 32 dgrenci

Turk Egitim Vakfi (TEV) Bursu : 6 6grenci

Yemek Bursu : 9 6grenci

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.
Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi: 1 Dekan Yardimcisi, 28 Ogretim Elemani
rehberlik vermektedir.

2019 Yilh WOS' da indekslenen Yayin Sayilarinin indekslere Gére Dagilimi




5. Universitenin
bilimsel yayin
siralamasindaki
konumunun
yiikseltilmesi

6. Bilimsel yayin
kalitesinin
artirilmasi

7. Projeler

5.2

6.1

6.2

6.3

6.5

6.6

7.1

7.2

SCI SSCI A&HCI 2019 Toplam SClI,

2017|2018 2019 [ 2017|2018 | 2019 [ 2017|2018 | 2019 SSCl, A&HCI

111 | 9% | 132 | O 0 0 0 0 0

Uluslararasi yayin sayisinin % 20 artirilmasi.
- 2019 yilinda Fakiltemizde WOS' da indekslenen yayin sayisi 2018 yilina gore % 38
artig géstermistir.

Her 6gretim Uyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin tesvik edilmesi.

- Faklltemizde 2019 yilinda 6gretim elemani basina disen WOS' da indekslenen
yayin sayisi 2.31’dir. Fakultemizde 2019 yilinda 6gretim Uyesi basina diisen kapatilan
toplam proje sayisi 1.39'dur.

Bilimsel yayinlarin en az % 10’unun proje destekli olmasi.
Fakiltemizde 2019 yilinda yayimlanmis bilimsel yayinlarimizin % 20’si proje
desteklidir.

Bilimsel atif sayisinin % 10 artiriimasi.

-Bilimsel atiflar 2017 yilinda 878 adet iken, 2018’de 1196 adet, 2019'da WOS atif
sayisl 1202’dir. Google scholar atif sayisi ise 2528 adettir. Atif sayimiz bir 6nceki yila
gore WOS’'da yaklasik olarak ayni kalmis olup Google scholar atif sayisina
bakildiginda 6nemli bir artis gérilmektedir.

Etki katsayisi ylksek olan dergilerdeki yayin sayisinin % 10 artiriimasi.

- Fakultemizde 2019 yilinda toplam yayin sayisi 349 olup bunlarin 132 tanesi SCI /
SCI Expanded dergilerde yayimlanmistir. Bununla birlikte toplam Q1 ve Q2 yayin
sayisi 53’tlr.

indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin 2020 yilina kadar
artirilmasi.

-Fakiltemizde 2019 yilinda, Erciyes Tarim ve Hayvan Bilimleri Dergisi yilda (i¢ say!
basilarak yayin hayatina devam etmektedir.

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2021 yilina kadar
artirilmasi.

-2017 yiinda hakemligi yapilan dergi sayisi 67, 2018 yilinda toplam 133 hakemlik,
2019 yilinda ise 141 adet hakemlik yapilmistir. Buna ilaveten 2017 yilinda editorlik
yok iken 2018 yilinda 10 adet, 2019 yilinda ise 17 dergi editorligl yapilmistir.

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgitleri'nin vyirirlige
gecirilmesi.

-Fakiiltemizde akademik kadro talepleri, YOK Genel Kurulu'nun 15/02/2017 tarihli
toplantisinda uygun bulunan ve Universitemiz web sitesinde 31/05/2018 tarihinde
ilan edilen "Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri'ne” goére
Universitemiz Personel Daire Baskanligina teklif edilmektedir.

Yurtdisi projeler icin basvuru sayisinin 2021 yilina kadar artirilmasi.

-2018 yilinda tamamlanmis yurtdisi destekli projemiz bulunmamakla birlikte, 2019
yilinda 1 adet tamamlanmis yurtdisi destekli projemiz bulunmaktadir. Ayrica 2019
yilinda 2 adet devam eden ve 2 adet basvuru sirecinde olan yurtdisi destekli
projemiz bulunmaktadir.

Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli tesviklerin artiriimasi.
-Fakiltemizde 2019 yili igin yayin tesviki bulunmamaktadir. Her 6gretim elemaninin
yilda bir kez yurtdisi, bir kez yurtici kongresi limitler dahilinde desteklenmektedir.




Universite-is
Diinyasi isbirligi
Stratejik
Amaglar

8. is diinyasi ile
basta ulusal ve
uluslararasi
ortak projeler
yiiriterek
isbirliginin
gelistirilmesi

Halkla iliskiler
Stratejik
Amaglari

9. Universitenin
imajinin
gelistirilmesi
10. Potansiyel
liniversite
6grencilerine
etkin tanitim

11. Paydagslarla
iliskilerin
gelistirilmesi

Alt Yapi
Gelistirme
Stratejik
Amaglan

12. Altyapi
eksikliklerinin
giderilmesi

Universite- is Diinyasi isbirligi Stratejik Hedefleri

Teknolojik Uriinlere donlsen bilimsel protokol ve ¢calismalarin yapilmasi.

8.1
-Fakiltemizde 2019 yilinda teknolojik Giriine dénlsen Griiniimiz bulunmamaktadir.
Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri
Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi.
9.1
-2019 yilinda Fakiltemizin tanitim materyallerine katki saglanamamistir.
0.1 Ortadgretim kurumlarina yonelik Fakiltemizin etkin tanitimi ¢alismalari 2020 yili
" |itibariyle baslatilacaktir.
Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin mezunlarla iliskilerinin
gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina yonelik calismalarin 2021 yilina kadar
11.1 | tamamlanmasi.
-2019 vyilinda mezun O6grencilerimizle iliskilerin gelistiriimesi kapsaminda
uygulanmak tizere anket formu olusturulmustur.
Alantile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
11.2 |-2019 yilinda alani ile ilgili ise yerlesen mezunlarimizdan geri doniis alamadigimiz
icin sayi verilememektedir.
Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin her yil gelistirilmesi.
-2019 yilinda Ziraat Miihendisleri Odasinin diizenledigi Tarim Ogrenci Kongresine ve
11.3 | BiSAB etkinliklerine katilim saglanmustir.
Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri
-Hizla gelisen ve blylyen Fakiltemizin yeterli alt yapi ve binaya sahip olmasi egitim-
12.1 ogretim kalitesi ve bilimsel ¢alismalar bakimindan énem arz etmektedir.

-Fakdilte olarak ihtiyaglarimizi karsilayan yeterli alt yapiya sahip bina ve uygulama
alanlarina ihtiyacimiz bulunmaktadir.




13. Donanim
eksikliklerinin
giderilmesi

insan Kaynaklan
Yonetimi
Stratejik
Amaglar

14. Personelin
nicelik ve nitelik

13.1

14.1

internet baglanti hizinin artirilmasi

-internet baglanti hizi Universitemiz tarafindan modiile edilmektedir. Bununla
birlikte 6gretim elemani, personel ve 6grenci kullanimi igin bilgisayara ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri

idari personel icin her yil hizmet ici ve mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi.
Dizenlenen hizmet igi egitim sayisi 16

Personelin aldigl toplam egitim saati  : 17

Personele yapilan anket sayisi : 2

yoniinden -2019 yilinda hizmet ici egitim yapilmamistir. Ogrencilerimize anket uygulanmistir.
gelistirilmesi Norm Kadro Calismasini 2021 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi.
14.2 -2019 yihinda konuyla ilgili ¢alismalar tamamlanmis ve Rektorlik Makamina
sunulmustur.
Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama % 10 diizeyinde
artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.
15. Calisma Akademik ve idari personele 2018 yilinda memnuniyet anketi yapilmamis olup 2019
hayat: yilinda yapilan anket calismalari sonucunda memnuniyet oranlari sirasiyla %52 ve
. 15.1 %50 olarak saptanmistir.
kalitesinin . . .
artinlmas Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlikler:
-2019 yilinda Mezuniyet Toreni yapilmistir. Faklltemiz calisanlarina motivasyon
yemegi organize edilmistir.
Finansman
Stratejik . . .
Finansman Stratejik Hedefleri
Amaglar

16. Hayirseverin
desteginin
saglanmasi

16.1

Hayirsever desteklerinin % 20 artiriimasi.
-2019 yilinda hayirseverlerle goriismelerimiz devam etmektedir.

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk
Stratejik Amaglari

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

17. Cevreye 2021 yilina kadar gevre konusunda uzman kisilerden Universiteye
duyarh yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme planinin gelistiriimesi ve
y6netim 17.1 uygulamaya gegirilmesi.

anlayisinin -Cevre koruma ve gelistirme Fakiltemiz ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirilmesi Universitemiz Yapi isleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.

18. Her yil calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi i¢in
Caliganlarin 18.1 gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

ve -2019 yilinda ¢evre egitimi konusunda “Sifir Atik” egitim faaliyetine

6grencilerin

Fakiltemizden 8 kisi katiimistir.




cevre
konusunda
egitilmesi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiltemizin 2017-2021 Yillan Stratejik Plani, vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z
degerlendirme sonuclarinin yanisira, Fakiltemizin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde
kalitenin artirilmasina yonelik stratejileri icermektedir.

B.1.

B.2.

Kurumun Temel Degerleri

- Atatiirk ilkeleri

- Bilimsellik ve Evrensellik

- Yenilikgilik

- Katilimci ve paylasimci olma

- Guvenirlilik

- Liderlik

- Arastirmacilik

- Hesap Verebilirlik

- Seffaflik

- Cevre Bilinci

Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik stirecte; Fakiiltemizde

- Stratejik planlama sirecinin Universite yonetiminin destegi ve Universite
paydaslarinin katihmiyla saglkl bir sekilde yiritilecegi,

- Fakiltemize ayrilan devlet bilitgesinin azalmayacagi,

- Fakiltemize alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olmayacagi.

Tiirk Milli Egitim Sisteminde

- Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,

- Egitimde kaliteyi artirma galismalarinin devam edecegi,

Turk Yiksekégretim Sisteminde;

- YOK ve {niversite yapilanmasinin ve iliskilerinin kokli bir degisiklige
ugramayacagl,

- Avrupa Birligi'nin egitim uyum calismalar cercevesinde yiritilen Bologna
cahsmalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,

Tirkiye’de;

- Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

- Bltceden egitim-0gretim ve bilimsel arastirma calismalarina ayrilan payin
azalmayacagl,

Diinyada;

- Kaltir ve medeniyetler arasi isbirliginin devam edecegi,

- Gelismis Ulkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim goérme ve
arastirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

m FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-
1-

MALI BILGILER
Biitge Uygulama Sonuglari




1.1-  Biitce Giderleri
: Biitce Odenegi 2019 Vil
HAZINE YARDIMI 2019 yil Gergeklesme Gergeklesme Orani %
(Harcanan)
01.1 Personel Giderleri 8.083.000 6.777.121,72 84
02- Sos. Guiv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.190.000 1.016.709,17 85
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.000 95.621,77 64
05- Cari Transferler -
06- Sermaye Giderleri -
TOPLAMI 9.422.000 7.889.452,66 84

2- Mali Denetim Sonuglari

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU 2018 Katihm 2019 Katihm
Sempozyum, Kongre, Konferans 218 95
Panel - -
Seminer - -

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU 2018 2019
Uluslararasi Makale 148 151
Ulusal Makale 49 35
Uluslararasi Bildiri 240 176
Ulusal Bildiri 11 12
Kitap 2 5 (1 Kitapta 5 bolim)

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlagmanin igerigi

Anlagsmanin igerigi

Siwabi Universitesi-Pakistan

Mevlana Degisim Prog.

Jihoceskd Univerzita V Ceskych Budejovicich-Cek Cumhuriyeti

Erasmus Degisim Prog.

Universita Degli Studi Di Foggia-Italya

Erasmus Degisim Prog.

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara Din Cluj-
Napoca-Romanya

Erasmus Degisim Prog.

Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu -Romanya

Erasmus Degisim Prog.

Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara A Banatului

Din Timisoara-Romanya

Erasmus Degisim Prog.




Akdeniz Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Ankara Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Atatirk Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Adnan Menderes Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Bingdl Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Bozok Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Bursa Uludag Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Cukurova Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Dijle Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Diizce Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Ege Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Eskisehir Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Gaziosmanpasa Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Harran Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Igdir Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Farabi Degisim Prog.

indni Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Mustafa Kemal Universitesi

Farabi Degisim Prog.

On Dokuz Mayis Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Ordu Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Recep Tayip Erdogan Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Selcuk Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Siirt Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Farabi Degisim Prog.

Van Yizinci Yil Universitesi

Farabi Degisim Prog.

1.4. Proje Bilgileri




Bilimsel Arastirma Proje Sayisi (Kapatilan) 2018 2019
Tubitak / Santez 11 3
Bilimsel Arastirma 24 25
Tez 14 38
Diger 13 8
Altyapi 1 i
Toplam 63 74
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.1, Ders igeriklerinin, en az bir kez ilgili Bolim Katalog sorumlular tarafindan
glincellenmesi.
2019 yili Subat ayi icerisinde Universitedeki tiim égretim programlarinin TYYC'ye gére
program yeterlilikleri ile derslerin 6grenme ciktilarinin yeniden gozden gecirilmesi
amaciyla kapsamh bir calisma baslatiimistir. Fakiiltemizde de Kalite komisyonu
onderliginde ders izlencelerinin ve program yeterliliklerinin zayif yanlarinin belirlenmesi,
iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla Bolim Degerlendirme Ekipleri olusturulmustur.
Olusturulan ekipler her bolimde TYYC cercevesinde program vyeterlilikleri ile ders
izlencelerini gbzden gecirmistir ve komisyon tarafindan incelenmistir.
2.2 Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi
Ogretim elemani basina diisen haftalik teorik ders saati
Hatalk Toplam |, gt O s
Teorik Ders Saati g 4
Unvan 2018-2019 BAHAR /
2019-2020 GUZ DONEMI
Profesor 188 188/13=14,46
Dogent 182 182/12=15,17
Doktor Ogretim Uyesi 248 248/19=13,05
Ogretim Gorevlisi 17 17/1=17
Arastirma Gorevlisi 50 50/3=16,67
Toplam 308 41.34




2.3. Ogrenci memnuniyet oraninin artiriimasi :-
2.4. Smiflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi
2019-2020 Yili Simf Basina Diisen Ogrenci Sayis
Smf Sayist Osrenci Savist Ogrenci say1s1 /
Kullanilmayan £ Y Kullanilan Sinif Sayisi
Kullanilan
10 (Lisans) 930 (Lisans) 930/10=93
1 (Lisansiistii) 305 (Lisansiistii) 305/1=305

2.5.

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantih bilgisayar sayisi

Ogrenci Sayisi

internet Baglantii

Bilgisayar Sayisi

Internet Baglantih
Bilgisayar

Sayis1 / Ogrenci Sayisi

1235

2.5. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi: -
2.5.1 Bildiriye déniistiiriilen bilimsel cahisma ve tez sayis1 2019
2018 2019
Bilimsel Calisma Sayis1 195 186
Bildiriye Doniistiiriilen Bilimsel Caligma Sayis1 136 188
Tez Sayisi 26 69
Bildiriye Doniistiiriilen Tez Sayist 18 34
2.5.2 Proje destekli bilimsel ¢calisma ve tez sayisi
2018 2019
Proje Destekli Bilimsel Calisma sayis1 63 67
Proje Destekli Tez Sayisi 14 38




2.5.3 Bagvurulan veya alinan patent sayis1 2019

2018 2019
Basvurulan Patent Sayis1 14 1
Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili - 3
Nalvi )
TOPLAM 14 4
2.5.4 Yurtdisi iiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim iiyesi sayisi: 1
2.5.5 Lisansiistii 6grencilere etkili rehberlik ve damismanhk hizmeti verilmesi
2018 2019
Ogretim eleman: bagina danismanlik yapilan 6grenci sayist 6.43 6.93
Danigmanlik Yapilan Ogrenci Sayist 270 305
Danigmanlik Yapan Ogretim Elemani Sayisi 42 44
Damigmanlik Yapilan Ogrenci Sayist / Danismanlik Yapan Ogretim
270/42 305/44

Elemani Sayis1




3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
3.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
Proje Destekli Yayin Sayisi 2019
(1] wn -
= N o £ 2 ' 2 S -
Unvan S b g = ';% g 1] -rEu R 80
o c | £ & 2 =|c£ |28 =
= S |g O 2 = 5|85 |8&g8 °
< @ 3 e
18 |19 |18|19| 18 | 19 |18 (19|18 |19 |18 |19 |18 |19 | 18
Profesor 4 |10 | -|-1| 7 (30| -|-/| - - - - - 15
Dogent 6 (10| -|-(214 |40 | - | - | - - - - - 1
Doktor Ogretim Uyesi 719 |-|-|81]26]-]1/|-]- -l -] -18
Ogretim Gorevlisi - - - -] - - S N B - - - -
Arastirma Gorevlisi 2 - |- -115 17| - | -] - - - - - 1
Toplam 19 (29| -|-144 (113| - |1 | - - - - - |15
3.2, Bilimsel atif sayisinin 2019
Atif yapilan yayin sayisi
Unvan Indekslenen Makalelerden Diger
Yayinlardan Atif Atif Dokiimanlardan
Atf
18 19 18 19 18 19
Profesor 519 650 552 768 6 133
Dogent 340 351 163 329 31 1
Doktor Ogretim Uyesi 236 139 67 60 17 14
Ogretim Gorevlisi 7 2 2 - - -
Arastirma Gorevlisi 47 60 51 21 6 -
Toplam 1149 1202 835 1178 60 148
3.3. Etki katsayisi (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artiriimasi

Etki Katsayis1 Yiiksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayilari

SSCI A&HC 2019 Toplam SCI
2018* 2019** 2018 2019 2018 2019 ISSCI/ A&HCI
12 53 - - 53

*Etki faktort > 1.00
**Q1 ve Q2 toplami




3.4. Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Etkinlik Adi Sayisi

Spor Misabakalari

Erciyes Universitesi Masa Tenisi Turnuvasi

Erciyes Universitesi Futbol Turnuvasi 1

Oryantasyon Egitimi 1

Kariyer Gunu Etkinlikleri 1

3.5. Ulusal/Uluslararasi dergi ve kitaplara yapilan danismanlik veya editorliik sayisi

2019 Yih Ulusal/Uluslararasi dergi ve kitaplara yapilan danismanlik veya editorlik sayisi

Editorluk/Hakemlik . ) Dergi Hakemligi
.. . .. | Editorluk/Hakemlik o . .
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi
Yapilan Kitap Sayisi L
Sayisi Uyesi Sayisi
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
18/40 14/20 19 3* 40 20 221 140**

* Editorlik/hakemlik yapilan proceeding book

**Toplam yapilan dergi hakemligi sayisi

IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-

Ustiinliikler

Alaninda gli¢ll, dinamik ve deneyimli akademik kadrosunun olmasi,

Fakultede farkh bélimler ve Gniversitenin diger fakilteleriile ortak galismalarin yapiliyor olmasi,

Diger tniversiteler, kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortak ¢alismalarin yapiliyor olmasi,

Universitemiz biinyesinde Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERUTAM), Vektér ve
Vektorle Bulasan Hastaliklar Merkezi (ERVEK), Deneysel ve Klinik Arastirmalar Merkezi
(DEKAM), Teknoloji Arastirma Uygulama Merkezi (TAUM), Nanoteknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ERNAM), Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM),
Erciyes TEKNOPARK ve Betiil- Ziya Eren Genom ve Kék Hiicre Merkezi (GENKOK) gibi arastirma
merkezlerinin bulunmasi ve Fakiiltemiz tarafindan bu merkezlerle isbirligi icerisinde ortak
cahismalar yarataltyor olmasi,

AB, TUBITAK, ORAN, KOSGEB, TAGEM gibi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin bilimsel
arastirma projelerinden destek aliniyor olmasi,

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde bulunan farkli amaglara yonelik proje
turlerinden faydalaniliyor olmasi,

Fakiltemizin giftciler, ciftci kuruluslari, kamu kuruluslari ile iletisiminin iyi olmasi,

Ogretim elemani ve 6grenci degisimi icin yurtdisindaki tniversite ve 6gretim elemanlariyla is
birligi icerisinde olunmasi,




Universitemiz biinyesinde aktif calisan bir 6grenci konseyinin olmasi ve Fakiiltemizin temsil
edilmesi,

Tarim ve Hayvancilik alaninda faaliyet gésteren 6grenci kultplerinin olmasi (Tarim ve Hayvancilik
Kullibi ve Ziraat Mihendisleri Odasi Geng Toplulugu) ve bu kullplerin etkin olarak calisiyor
olmasi,

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi yurtici ve yurtdisi akademik personel ve 6grenci degisim
programlarindan faydalaniliyor olmasi,

Fakiltemiz blinyesinde yabanci dilde egitim veren lisansistli programlarin olmasi,

Erciyes Teknopark A.S. blinyesinde gorevlendirilen 6gretim elemani sayisinin yiksek olmasi

Zayifliklar

Bolimlerimizin akademik personel sayisinin azligi,

Fakiltemiz laboratuvarlarimizin yeterli sayi ve donanimda olmayisi, altyapi eksikliklerinin
olmasi, is glivenligi ile ilgili kriterlerin saglanamamasi,

Fakiiltemizde bilgisayar ve 6grenci laboratuvarlarinin bulunmamasi,

Fakiltemize ait konferans salonunun bulunmamasi,

Yerleske icerisinde 6grencilerin fakilte icinde ve fakilteler arasinda isbirligi ve iletisimini
artiracak sosyal, kiltirel ve sportif alanlarin yeterli olmamasi,

Ziraat Fakiltesi binasinin bulunmamasi,

Yardimcl ve teknik eleman (arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, bilgisayar, elektrik ve
laboratuvar teknisyeni) kadrolarindaki eksikligin giderilememesi,

Ogretim elemani basina diisen ders yiikii sayisinin fazla olmasi,

Uygulama alanlarimiza transferi saglayacak ulasim araglarinin yetersiz olmasi,

Erasmus 6grenci degisim programindan dil, bilgi ve iletisim yetersizliginden dolayi 6grencilerin
yeterince yararlanamamasi,

Ziraat fakiltelerinin yeterince tanitilamamasindan dolayr 6grencilerin tercihlerinde ziraat
fakdlteleri bélimlerinin ilk siralarda yer alamamasidir.

Degerlendirme

Fakiiltemizin, giicli ve zayif yonleri nesnel bir sekilde saptanip degerlendirilmistir. i¢ ve dis
paydaslarin isbirligi icerisinde zayiflik olarak nitelendirilen hususlari giderebilecegi ve bilingli bir
kurumsal gelisim siireci yiriitebilecegi dngorilmektedir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetgci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

16/01/2020
Ziraat Fakdltesi

imza :
Adi Soyadi : Mehmet ARSLAN
Unvan : Prof. Dr.




