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1- OZET

1.1- 1. Ozet

1.1 Ziraat Fakiiltesi Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 say1lt karari ile kurulmus ve egitim-ogretim galismalarna 2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda Ziraat Miihendisligi
Programini segen 39 6@renci ile baglanustir. 2022-2023 egitim-6gretim y1li itibariyle 61 akademik personel, 16 idari personel ve 1014 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Fakiiltede yedi bolim,
on dort anabilim dali meveut olup; birime ait boliimlerde lisans, yiiksek lisans (YL) ve doktora (DR) diizeyinde normal 6rgiin 6gretim yapilmaktadir. Bahge Bitkileri (YL- DR), Bitki
Koruma (YL-DR), Biyosistem Mithendisligi (YL-DR), Tarimsal Biyoteknoloji (YL-DR), Tarla Bitkileri (YL-DR), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL-DR) ile Zootekni (YL-DR)
Anabilim Dallarinda Tiirkge yiiksek lisans ve doktora programlarmnin yani sira Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda ingjlizce yiiksek lisans ve doktora programlart da yer
almaktadir. Bu programlarda 261 yiiksek lisans ve 130 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Egitim planlarmdaki derslerin yiiriitiilmesinde gerekli projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile
donatilnus internet baglantili derslikler bulunmaktadir. Lisans egitiminde zorunlu derslerin yan sira 6grencileri ¢ahsabilecekleri farkh alanlara da hazirlamak amactyla segmeli dersler de yer
almaktadir. Lisans programinda bashca Tiirk-i Cumhuriyetleri ve Afiika tilkelerinden; lisansiistii programlarda ise Ortadogu, Afrika ve Asya tilkelerinden 6grenciler gelmektedir. Birimde
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarmmsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni boliimleri biinyesinde aragtirma
faaliyetlerinin ytirtitiildiigii bolim 6gretim tiyeleri ve dgrenciler i¢in toplam 22 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii, Veterinerlik Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi’nin ilgili boliimleri ile igbirligi iginde ileri arastirmalar yapilmaktadir. Fakiilte Kayseri Ili diginda basta Nigde ve Nevsehir olmak {izere civar illerde
yaptid@ ¢ahsmalar ile bolgesel bazda tarimsal kalkimmaya hizmet etmektedir. Fakiilte 6gretim {iyeleri Gida, Tarim ve Hay vancilik Bakanh@nin Tiirk Gida Kodeksi, Cay1r ve Mera Islaht
Egitimi, Bitki Koruma ilaglarmimn regeteli satis1 konusundaki alismalarda yer almuslardir. Ogretim tiyeleri ulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel faaliyetlerini siirdiirmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1 Ziraat Fakiiltesi Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 saylt karari ile kurulmus ve egitim-ogretim gahismalarna 2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda Ziraat Miihendisligi
Programini segen 39 6@renci ile baglanustir. 2022-2023 egitim-6gretim y1li itibariyle 61 akademik personel, 16 idari personel ve 1014 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Fakiiltede yedi bolim,
on dort anabilim dali meveut olup; birime ait boliimlerde lisans, yiiksek lisans (YL) ve doktora (DR) diizeyinde normal 6rgiin 6gretim yapilmaktadir. Bahge Bitkileri (YL- DR), Bitki
Koruma (YL-DR), Biyosistem Mithendisligi (YL-DR), Tarimsal Biyoteknoloji (YL-DR), Tarla Bitkileri (YL-DR), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL-DR) ile Zootekni (YL-DR)
Anabilim Dallarinda Tiirkge yiiksek lisans ve doktora programlarmnin yani sira Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda ingjlizce yiiksek lisans ve doktora programlart da yer
almaktadir. Bu programlarda 261 yiiksek lisans ve 130 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Egitim planlarmdaki derslerin yiiriitiilmesinde gerekli projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile
donatilnus internet baglantili derslikler bulunmaktadir. Lisans egitiminde zorunlu derslerin yan sira 6grencileri ¢ahsabilecekleri farkh alanlara da hazirlamak amactyla segmeli dersler de yer
almaktadir. Lisans progranminda bashca Tiirk-i Cumhuriyetleri ve Afiika tilkelerinden; lisansiistii programlarda ise Ortadogu, Afrika ve Asya tilkelerinden 6grenciler gelmektedir. Birimde
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarmmsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni boliimleri biinyesinde aragtirma
faaliyetlerinin ytirtitiildiigii boliim 6gretim tiyeleri ve dgrenciler icin toplam 22 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii, Veterinerlik Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi’nin ilgili boliimleri ile isbirligi iginde ileri arastirmalar yapilmaktadir. Fakiilte Kayseri Ili disinda basta Nigde ve Nevsehir olmak {izere civar illerde
yaptid@ ¢ahsmalar ile bolgesel bazda tarimsal kalkimmaya hizmet etmektedir. Fakiilte 6gretim {iyeleri Gida, Tarim ve Hay vancilik Bakanh@nin Tiirk Gida Kodeksi, Cay1r ve Mera Islaht
Egitimi, Bitki Koruma ilaglarmm regeteli satis1 konusundaki galismalarda yer alnuislardir. Ogretim tiyeleri ulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

1.1.1 Tletisim Bilgileri Erciyes Universitesi

Ziraat Fakiiltesi Melikgazi/K AYSERI Web : http:/ziraat.erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Serkan SAHAN Gérevi : Dekan Tel : 0352 437 17 90 (Dekanlik) Fax : 0 352 437 62 09 E-posta : serkansahan(@erciyes.edu.tr

Fakiilte Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

Prof. Dr. Murat Mustu Gérevi: Bitki Koruma Boliimii Ogretim Uyesi (Komisyon Baskani) E-posta: mmustu(@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Hasan PINAR Gérevi: Bahge Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: hasanpinar@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Kahraman GURCAN Gérevi : Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: kgurcan@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Selcuk Emre GORKEM Gérevi: Biyosistem Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi E-posta: gorkem(@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Asiye Yilmaz ADKINSON Gérevi: Zootekni Béliimii Ogretim Uyesi E-posta: ayadkinson@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Aziz SATANA Gorevi: Tarla Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: azizsatana@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr Uyesi Somayyeh RAZZAGHI Gorevi: Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: srazzaghi@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi thsan Serkan VAROL Gérevi: Biyosistem Mithendisligi Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: svarol@gerciyes.edu.tr

Ars.Gor. Hasan Talha UNSAL Gérevi: Bahge Bitkileri Bsliimii Ogretim Elemani (Komisyon Sekreteri) E-posta: hasantalhaunsal@erciyes.edu.tr

Ars.Gor. Onur OKUMUS Gérevi: Tarla Bitkileri Boliimii Ogretim Elemani E-posta: okumus(@erciyes.edu.tr

Ars.Gor. Ender Sahin COLAK Gérevi: Bitki Koruma Béliimii Ogretim Elemani E-posta: endersahin@gerciyes.edu.tr

Ars.Gor. Ahmet Enes URAY Gorevi : Tarmsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Elemam (Komisyon Sekreteri Yardimeist) E-posta: ahmetenesuray @erciyes.edu.tr
Ars. Gor. Mustafa OZDEMIR Gorevi : Zootekni Boliimii Ogretim Elemani (Veri Yonetim Sorumlusu) E-posta: mustafa.ozdemir@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Fatmanur KILIC Gérevi : Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Eleman (Veri Yonetim Sorumlusu Yardimeist) E-posta: fatmanur(@erciyes.edu.tr
Abdulkadir KURU Gérevi : Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii 3. Siif Ogrencisi (Ogrenci Temsilcisi)

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

1.1.2 Tarihsel Gelisim Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 say1li karart ile kurulmus ve egitim-6gretim ¢alismalarmna 2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda Ziraat Miihendisligi
Programim segen 39 6grenci ile Develi kampiiste baslanustir. 2022-2023 egjtim-6gretim y1li itibariyle 61 akademik 16 idari personel ve 1014 lisans 6grencisi ile yedi bolimde (Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Mithendislig, Tarla Bitkileri, Tarmmsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni) lisans egitim ve dgretimini stirdiirmektedir. Ayrica,
Fakiiltemizde; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendislig, Tarmsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni ve Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Anabilim Dallarnda 232 yiiksek lisans ve 98 doktora 6grencisi lisansiistii egitim-6gretime devam etmektedir (https:/ziraat.erciyes.edw.tr/). Ziraat Fakiiltesi olarak hedefimiz,
Atattirk ilkelerini benimsemis, toplum ve etik degerlere say gili, uluslararasi alanda rekabet edebilen, karsilastiklar1 problemlere 6zgiin yenilikei ve stirdiirilebilir ¢oztimler tiretebilen, edindig
bilgileri uy gulama becerileri yiiksek, gelisime agik, ok disiplinli ve disiplinler arasi takimlarda calisabilen ve kilit roller tistlenebilen lider ziraat mithendisleri yetistirmektir. Bu hedefler
dogrultusunda egjtime basladigmuz 2008 y1hindan giintimiize kadar Fakiiltemiz giiclii dinamik ve nitelikli 6gretim elemam kadrosuyla hizmet vermektedir. Uluslararasi ortamlarda da
bulunmay1 ve etkin roller iistlenmeyi hedefleyen Ziraat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda Ingilizce yiiksek lisans ve doktora egitimine 2016 y1linda baglanus ve
kisa stirede yabanci uyruklu 6grenci sayisim 93’e ¢ikarnustir. Lisans programlarmna baglica Tiirk-i Cumhuriyetleri ve Afrika tilkelerinden; lisansiistii programlarda ise Ortadogu, Afrika ve
Asyaiilkelerinden 6grenciler gelmektedir. Gerek bolge ve tilke {ireticilerine gerekse tarima dayali sanayiye yon vermek, ortak projeler tiretmek ve bunlart uy gulamak amactyla Fakiiltemiz
geng, dinamik ve tiretken 6gretim elemam kadrosuyla uy gulamaya aktarlabilecek arastirmalarm yanmda uluslararasi normlara uy gun arastirmalarma da devam etmektedir. May1s 2018



tarihinden itibaren Erciyes Universitesi merkez kampiiste tiim egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmeye baslayan Fakiiltemiz 2020 y1l igerisinde yeni binasma tasmmustr.
Boylelikle Fakiiltemiz yeterli ofis ve modern siuf alt yapisint olusturma baglaminda biiyiik yol kat etmistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin esgiidiim igerisinde
stirdiiriilebilmesi amactyla stirekli iyilesme bilinciyle akademik, fiziki ve bilimsel alt yapmmn gelistiriimesi i¢in ¢alismalarmuz devam etmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon: Fakiiltemizin misyonu; tilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uy gun, evrensel boyutta bilime katki saglayacak bilgi ve
teknoloji tireterek bolge ve tilkemizin kalkinmasina hizmet etmektir. Vizyon: Vizyonumuz tarimsal alanda diinyadaki yenilik ve teknolojileri takip ederek paydaslartyla uyumlu,
uluslararast nitelikte grenci ve akademisyen yetistirmektir.

Temel Degerler

* Atatiirk Tlkeleri

» Bilimsellik ve Evrensellik

* Yenilikgilik

« Katihmer ve paylagimer olma

* Guivenirlilik « Liderlik

* Aragtirmacthk

* Hesap Verebilirlik

* Seffaflik

Cevre Bilinci Birimin hedefleri:

* Alaninda uzman 6gretim tiyesi ihtiyacmi gidermek ve diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanml arastirmacilar yetistirmek,

* Toplumun tarimsal tiretimle ilgili sorun ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢oziimler, proje ve yaymn ile ekonomik fayda saglayacak teknolojik tiriin gelistirmek,
» Universite —Sanayi Isbirligi cercevesinde iliski ve faaliyetlerimizi artirmak,

» Tarimsal alanda sosyal ve kiiltiirel geligime katki saglayacak etkinlikler diizenlemek,

« Fakiiltemiz tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gergeklesmesi igin iyi bir koordinasyon saglayarak kaynak ve alt yap1 imkanlarmm etkin kullanimmni temin etmek,
* Arastirma laboratuvarlarmi yeterli donanim ve imkanlara kavusturarak ulusal ve uluslararasi kuruluglara akredite olmaktir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Fakiiltenin yonetisim modeli ve organizasyon yapilanmasi tiim birimi ve igerisindeki alanlar1 dahil edecek sekilde belirlenmis ve buna gore faaliyet gostermektedir
(eka.l.laek.a.l.1bek.a.1.1c).

A.1.2. Liderlik Kalite Giivencesi Politikas1: Fakiiltenin her biriminden en az iki 6gretim tiyesi ve bir 6grenci temsilcisinden olusan Kalite Komitesi tarafindan yonetilmektedir. Komisyonun
calisma usul ve esaslari, fakiilte web sitesinde bulunabilir. Birimin damsma kurulu meveuttur (ek.a.1.2aek.a.1.2bsek.a. 1.2d;ek.a.1.2i). Birim diizeyinde, kalite giivence sistemi komitesi ve
cesitli calisma gruplart bulunmaktadir. Birimin performans gostergeleri, faaliyet raporlar, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ile birim i¢i degerlendirme verileri periyodik olarak
fakiiltenin ilgjli komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Kalite komitesi, Erciyes Universitesi Kalite Komitesi galisma usul ve esaslarma uy gun olarak faaliyet gistermektedir
(ek.a.1.2b). Egitim-6gretim politikast gergevesinde, fakiiltede Kalite Komisyonu liderliginde, ders programlarmin ve program yeterliliklerinin zay1f noktalarmm belirlenmesi, iyilestiriimesi
ve raporlanmasi amacty la Béliim Degerlendirme Ekipleri kurulmustur. Program giincellemeleri icin gelen talepler, Boliim Kurulu kararlartyla belirlenir ve Fakiilte Yonetim Kurulu
onaymndan gecerek uy gulanir. Fakiiltemizde, program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uy gulamasi siiregleri 2019 y1limdan bu yana devam etmektedir. Birimin akreditasyon stratejisi
belirlenmis ve sonuclari degerlendirilmistir. Bu kapsamda, éncelikle Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK) ile iletisime gegilmis ve
fakiiltemiz ogretim tiyeleri ile 6grencilere eitim verilmistir. Egitim siirecinin ardindan, ZIDEK'e yapilacak olan akreditasyon bagvurusu igin boliimleri temsil etmek iizere 6gretim elemanlari
gorevlendirilmis ve bir komisyon olusturulmustur. Olusturulan komisyonlar, Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri boliimlerinin akreditasyon bagvuru dosyalarmi hazirlanus ve bagvurulart
gergeklestirmistir. ZIDEK tarafindan yapilan basvuru degerlendirmesi sonucunda, akreditasyon basvurusu reddedilmis ve birimimize génderilen rapora dayanarak gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir (ek.a.1.2f;ek.a.1.2g). Fakiiltemiz laboratuvar binasi yetersiz oldugundan, hayirseverlerle yapilan goriismeler sonucunda, fakiiltemizin yeni laboratuvar binast igin protokol
imzalanns, ardindan bina temeli atilms olup hali hazirda bina ingaat1 devam etmektedir (ek.a.1.2g ek.a.1.2h).

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi Ders bilgi paketleri “dbp.erciyes.edu.tr” adresinde bulunmakta olup, derslerin AKTS kredi hesaplamalarindan dersin amag ve 6grenme ¢iktilari,
derslerin igerikleri, yardimer kaynaklar gibi 6grencilerin ders se¢iminde ihtiyag duyacaklar: tiim bilgiler bu kurumsal web say fasmda sunulmustur (Ek.a.1.3a). Ttim uzaktan egitim-Ogretim
sistemleri fakiiltemiz tarafindan aktif bir sekilde kullanitmaktadir. Her bir dénemde uzaktan verilen derslere iliskin gorsel-isitsel materyal, Erciyes Universitesi’nin web sunuculart
tizerinden 6grencilerin erisimlerine agik olarak sunulabilmektedir. Birimimize bagh ve hali hazirda agik olan tiim boliimlerde 6rgiin egitim-Ogretim aktif olarak devam etmektedir. Arastirma
ve Geligtirme Politikast: Birimimizin arastirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Planlama Komisyonu tiyeleri tarafindan 5 yilda bir hazirlanan stratejik plan baglaminda belirlenmekte olup,
kurum bu hedefleri her y1l hazirlanan faaliyet, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ile 6 aylik dosnemlerde takip etmektedir. Kurumda degisime olan ihtiyacin belirlenmesi ve
kurumun gelistirmeye agik yoénlerin belirlenmesi ile ilgili toplantilar dahilinde fakiilte genelinde bilgilendirmeler yapilmaktadir. Toplumsal Katki ve Yonetim Politikalar: Fakiiltemiz
misyonunda “Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uy gun, evrensel boyutta bilime katki saglayacak bilgj ve teknoloji tireterek bélge ve tilkemizin kalkinmasina hizmet
etmektir.” ifadesiyle toplumsal kalkinmaya vurgu yapilnustir. Fakiilte gretim elemanlart hem egitim programlart ve yetistirdikleri dgrencilerle, hem de 6gretim elemanlarmin yerel, bolgesel
ve ulusal kalkima hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirdikleri tezler ve bireysel veya multidisipliner cahsmalara ek, herhangi bir mevzuat geregi olmadan yaptiklar: birgok ¢alisma ile
toplumsal katk: saglamaktadir. Fakiiltemiz smiflarinda bulunan bilgisayarlar Bilgj Islem Daire Bagkanhg’na yapilan talep ile birlikte yenilenmistir (Ek.a.1.3b).

A.1.3. Birimsel doniistim kapasitesi Ders bilgi paketleri “dbp.erciyes.edu.tr” adresinde bulunmakta olup, derslerin AKTS kredi hesaplamalarmdan dersin amag ve dgrenme ¢iktilari,
derslerin igerikleri, yardimei kaynaklar gibi 6grencilerin ders segiminde ihtiyag duyacaklari tiim bilgiler bu kurumsal web say fasinda sunulmustur (Ek.a.1.3a). Tiim uzaktan egitim-6gretim
sistemleri fakiiltemiz tarafindan aktif bir sekilde kullaniimaktadir. Her bir dénemde uzaktan verilen derslere iliskin gorsel-isitsel materyal, Erciyes Universitesi’nin web sunuculart
tizerinden 6grencilerin erisimlerine agik olarak sunulabilmektedir. Birimimize bagh ve hali hazirda agik olan tiim boliimlerde 6rgiin egitim-6gretim aktif olarak devam etmektedir. Arastirma
ve Gelistirme Politikast: Birimimizin arastirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Planlama Komisyonu tiyeleri tarafindan 5 yilda bir hazirlanan stratejik plan baglanuinda belirlenmekte olup,
kurum bu hedefleri her y1l hazirlanan faaliyet, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ile 6 aylik dénemlerde takip etmektedir. Kurumda degisime olan ihtiyacin belirlenmesi ve
kurunmun gelistirmeye agik yo6nlerin belirlenmesi ile ilgili toplantilar dahilinde fakiilte genelinde bilgilendirmeler yapilmaktadir. Toplumsal Katki ve Yonetim Politikalar: Fakiiltemiz
misyonunda “Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uy gun, evrensel boyutta bilime katki saglayacak bilgi ve teknoloji tireterek bélge ve tilkemizin kalkinmasma hizmet
etmektir.” ifadesiyle toplumsal kalkimmaya vurgu yapilnustir. Fakiilte 6gretim elemanlart hem egitim programlart ve yetistirdikleri grencilerle, hem de 6gretim elemanlarmin yerel, bolgesel
ve ulusal kalkmma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirdikleri tezler ve bireysel veya multidisipliner alismalara ek, herhangi bir mevzuat geregi olmadan yaptiklari birgok ¢alisma ile
toplumsal katk saglamaktadir. Fakiiltemiz smiflarmda bulunan bilgisayarlar Bilgj Islem Daire Baskanlig’na yapilan talep ile birlikte yenilenmistir (Fk.a.1.3b).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Fakiiltemizde tiim siireglere y6nelik is-akis semalari olusturulmus ve web sitemizde ilan edilmistir. Bu semalar gerektigi takdirde
giincellenmektedir. (Ek.a.1.5a). Kalite komisyonu tiyeleri tiim boliimlerin gretim iyesi ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. Komisyondaki Ogretim tiyeleri, her tic yilda
degismektedir. Birim kalite politikas, fakiilte web say fasinda erisime agiktir ve giincellenmektedir (https:/ziraat.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-sistemi). Birim i¢ degerlendirme raporlart
da erigime agik sekilde kurum web say falarmdan yay mlanmaktadir (Ek.a.1.5b, ek.a.1.5c¢).

1-ekal.lb
2-ekal.lc
3-ckal.la
4-ckalla
5-ckal2b
6-ckal2c
7-¢ekal.2d
8-ekalle
9-cka.l2f
10-cka.l2g


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/be0c9f8d-e033-4e11-953e-2493ea549b81.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/33bed51b-5869-4299-a024-925d67abc467.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/355d76dc-8f11-4b78-9eab-c4161347f789.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/d7e1e832-aadb-4056-a651-dfb91ed2fc51.pdf
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3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Fakiiltenin Misyon, vizyon ve stratejik hedefleri acik sekilde tanimlanmnus ve ayr bir dokiiman halinde fakiilte web sayfasmnda erisime agilnustir
(Ek A2.1aEk. A.2.1b;EK.A 2. 1¢c;Ek. A 2. 1d;EK.A 2. 1¢).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Kalite Giivencesi Politikas1: Fakiiltenin her boliimden en az iki 6gretim elemar, fakiilte temsilcisi bir dgrenci ve bir idari personelden olusan Kalite
Giivence Sistemi Komisyonu bulunmaktadir. Biitiin Ogretim Elemanlarmuzn siireglere dahil edilmesi amactyla Komisyon iiyeleri ii¢ y1lda bir yeniden segilmektedir. Komisyon
Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir (Ek.A.2.2a). Kalite Giivence Sistemi Komisyon faaliyetleri komisyon baskanmm kontroliinde
yiiriitiilmektedir. Birim diizeyinde, Kalite Giivence Sistemi Komisyonu ve gesitli komisyonlarm yer aldigi calisma gruplar bulunmaktadir (Ek.a.2.2d). Birimin anahtar performans
gOstergeleri faaliyet raporlary, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ve birim i¢i degerlendirme verileri ile Fakiiltenin ilgili komisyonlarinca periyodik olarak degerlendirilmektedir
(Ek.A.2.2b). Ders bilg paketleri ilgili web sayfasmda bulunmakta ve dersin amag ve 6grenme ¢iktilarmdan AKTS kredi hesaplama detaylarina kadar, 6grencilerin ders segiminde ihtiyag
duyacag ttim bilgiler kurumsal web sayfasmdan sunulmaktadir (Ek.a.2.2c). Fakiiltemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uy gulamast stirecleri 2019 yilindan bu yana
stirdiiriilmektedir. Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Bu baglamda ilk olarak konu ile ilgili Ziraat fakiilteleri Egitim Programlar Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (ZIDEK) ile goriisiilmiis ve akreditasyon konusunda fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve 6grencileri egitim almustir. Egitimi takiben Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlart
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (ZIDEK) yapilacak olan akreditasyon bagvurusu icin bliimleri temsil etmek tizere dgretim elemam ghrevlendirilerek bir komisyon
olusturulmustur. Komisyonlar birime bagh Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri boltimleri igin akreditasyon bagvuru dosyalarmi hazirlanus, yapilan bagvuru sonucunda iki boliimiinde
bagvurusu reddedilmistir. ZIDEK tarafindan gonderilen rapora istinaden gerekli diizenlemeler yapilmakta olup, ilgili boliimlerin akreditasyonlart icin tekrar basvuru yapilacaktir
(ek.a2.2e;ek.a.2.2f). ERU Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi (EK.A.2.2A) Ziraat Fakiiltesi Raporlar Sayfas1 (EK.A.2.2B) ERU Ders Bilgj Paketi Sayfas1 (EK.A.2.2C) Ziraat Fakiiltesi
Komisyonlar Sayfas1 (EK.A.2.2D) ZIDEK Tarla Bitkileri Bliimii Degerlendirme Raporu (EK.A.2.2E) ZIDEK Bahge Bitkileri Bliimii Degerlendirme Raporu (EK.A.2.2F)A.2.2.
Stratejik amag ve hedefler Kalite Glivencesi Palitikasi: Fakultenin her bélimden en az iki 6gretim elemani, fakulte temsilcisi bir 6grenci ve bir idari
personelden olugan Kalite Giivence Sistemi Komisyonu bulunmaktadir. Biitin Ogretim Elemanlanmizin siireglere dahil edilmesi amaciyla Komisyon Uyeleri
li¢ yilda bir yeniden segilmektedir. Komisyon Universitemiz Kalite Giivence Yénergesi kapsaminda faaliyetlerini yiriitmektedir (Ek.A.2.2a). Kalite Giivence
Sistemi Komisyon faaliyetleri komisyon baskaninin kontroliinde yuritiimektedir. Birim diizeyinde, Kalite Glivence Sistemi Komisyonu e ¢esitli
komisyonlarin yer aldidi galisma gruplar bulunmaktadir (Ek.a.2.2d). Birimin anahtar performans gdstergeleri faaliyet raporian, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari ve birim i¢i dederlendirme verileri ile Fakuiltenin ilgili komisyonlarinca periyodik olarak degerlendirilmektedir (Ek.A.2.2b). Ders bilgi
paketleri ilgili web sayfasinda bulunmakta ve dersin amag ve 6grenme ¢iktilarindan AKTS kredi hesaplama detaylarina kadar, 6grencilerin ders segiminde
ihtiyag duyacagi tum bilgiler kurumsal web sayfasindan sunulmaktadir (Ek.a.2.2c). Fakilltemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
suregleri 2019 yilindan bu yana surdirilmektedir. Birimin akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari tartisiimistir. Bu baglamda ilk olarak konu ile ilgili
Ziraat fakilteleri Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (ZIDEK) ile gorlistiimiis ve akreditasyon konusunda fakiiltemiz égretim tyeleri
ve 6grencileri egitim almistir. Egitimi takiben Ziraat Fakdilteleri Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Demegine (ZIDEK) yapilacak olan
akreditasyon baswirusu igin bélimleri temsil etmek izere 6gretim elemani géreMendirilerek bir komisyon olusturulmustur. Komisyonlar birime bagl Bahce
Bitkileri ve Tarla Bitkileri bolumleri igin akreditasyon bagwru dosyalarini hazidamig, yapilan bagwiru sonucunda iki bélimiinde bagwrusu reddedilmistir.
ZIDEK tarafindan génderilen rapora istinaden gerekli diizenlemeler yapiimakta olup, ilgili béliimlerin akreditasyonlan igin tekrar baswiru yapilacaktir
(ek.a.2.2e;ek.a.2.2f).

A.2.3. Performans yénetimi YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS ve ilgili diger veri tabanlartyla dgretim elemanlarmm performanslari izlenmektedir. Yeterli akademik calismalari tamamlans olan
Ggretim elemanlart y1ilsonunda akademik tegvik basvurusu yapmakta ve akademik tegvik yonetmeligine uy gun sekilde tesvikten faydalanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan y1l igerisinde
bagaril caligmalar gergeklestiren akademisyenlerimize odiiller verilmektedir (ek.a.2.3a).
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3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilg yonetim sistemi Kurumunuzda biitiin akademik ve idari birimlerin kullandiklart Erciyes Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) meveuttur (Fk.A3.1a).

A.3.2. Insan kaynaklar1 y6netimi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler kurumunuzda bulunmaktadir. Ise alim kriterleri objektif sekilde olup Frciyes Universitesi’ne ait
ise alm kriterleri uy gulanmaktadir (Ek.A3.2a). Kurumumuzda calisan (akademik ve idari) personellere sunulan memnuniyet anketleri meveuttur (Ek.A3.2b).

A.3.3. Finansal y6netim Kurumda tagimir alum ve personel maas ddemesi stiregleri meveut ve verilen hizmetlerin ticretleri alman kararlarla belirlenmistir (ek.a.3.3a, ek.a.3.3b).
A.3.4. Siireg yonetimi Etkinliklere ait siireg yonetim uy gulamalart kurumumuzda tammlannustir (Ek.A3.4a).

1-eka3.la
2-eka3.2a
3-cka3.2b
4-ckal33a
5-ck.al3.3b
6-cka3da

3.4- A4. Paydas Katilimm

A.4.1. Ig ve dis paydas katilm Kurunumuzda ig ve dis paydaslar belirlenmistir (Ek.A4. 1a; Ek.A4.1b; Fk.A4.1c).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Kurumumuzda 6grenci goriislerinin alindig anket sistemi meveut olup sonuglar izlenmektedir (Fk.A4.2a) Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 boyunca
talep edebilecekleri durumlar hakkinda dilekge 6rnekleri de kurum sitemizde meveuttur (Ek.A4.2b).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

1-cka4.la
2-ceka4.1b
3-ckad.lc
4-ckad2a

5-¢k.ad.2b
3.5- A5, Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma stireglerinin y6netimi Birimimiz misyon ve vizyonuna uygun olarak, Erciyes Universitesi Dis iliskiler Birimi ile koordineli olarak uluslararast faaliyetlerini
yiriitmektedir. Bu gergevede birgok 6grenci dgrenim hayatlarmm 6 ay veya 1 yillik siirelerini yurt disindaki farkl tiniversitelerde (ERASMUS, MEVLANA, TAESTE programlart)
gecirebilmektedir. Benzer sekilde 6gretim tiyeleri de bu programlardan yararlanarak farkl tilkelerde egitim verme olanagim kullanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda egitime basladigmuz
2008 y1lndan giiniimiize kadar uluslararast etkinligini her gecen y1l arttiran fakiiltemiz, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda “Ingilizce” yiiksek lisans ve doktora egitimine
2016 y1linda baglanustir. Fakiiltemizde her béliimde ERASMUS béliim sorumlusu bulunmakta ve ilgili anlagmalart takip etmektedir (Ek.A.5.1a). Birimimiz, uluslararasilasma kavramim
vizyonunun bir parcasi olarak kabul etmis ve bunu kamuoyu ile paylagmustir (Ek.A.5.1b). Birim genelinde uluslararasilasma seviyesini yiikseltebilmek igin, gerek 6grenci, gerek ise gretim
eleman diizeyinde uluslararasi is birligi platformlarma (ERASMUS, MEVLANA degisim programlari; AB, TUBITAK, TIKA vb. organizasyonlar) katilim tesvik edilmektedir. Bunlara ek
olarak birimdeki 6gretim elemanlarinm, uluslararast faaliyetlerini énceden planlayabilmeleri igin, “Yurtigi-Yurtdis: Gorevlendirme Islemleri Is Akis Semasi web sitesinde yaymlannustir
(Fk.A.5.1¢). Birimin uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasmda, kurum genelinde faaliyet gosteren Erciyes Universitesi Dis Tliskiler Baskanli ile koordineli olarak calistimaktacir
(Ek.A.5.1d). Birim, uluslararasilasma vizyonu ¢ergevesinde, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri ana bilim dalna yurtdisindan lisansiistii 6grenci kabul etmektedir. Bu siirecte izlenecek
prosediir tanmmlidir ve paydaslarla pay lagilmustir (Ek.A.5.1e).

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen “Ulusal ve Uluslararas1 Aragtirma Isbirligi Destek”
programlart ile gretim tiyelerinin yurt i¢inde veya yurt disinda farkli projelere kat1lmmm desteklemektedir. Bu dogrultuda kullanilabilecek Kurum kaynakli finansman icin, ““Yurtigi-
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Yaurtdis1 Gérevlendirme Islemleri Is Akis Semasi* web sitesinde yaymlanmustir (Ek.A.5.2a). Birim 6gretim elemanlarmm, TUBITAK tarafindan organize edilen uluslararast isbirligi esash
projelere katilim tegvik edilmektedir (Ek.A.5.2b). Birimde Egitime devam eden 6grencilerin, uluslararasi burslara miiracaat1 tegvik edilmekte ve ilgili duyurular yapilmaktadir (Ek.A.5.2c).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi Birim 6gretim elemanlarmimn uluslararasilasma performansi izlenmektedir (Ek.A.5.3a). Bu alanda yapilan tiim faaliyetler fakiilte internet sitesinde
duyurulmakta ve basar1 gosteren personel takdir edilmektedir (Ek.A.5.3b;Ek.A.5.3¢c;Ek.A.5.3d;Ek.A.5.3¢).
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde onlisans, lisans ve lisansistii programlarin tasarmm ve onayma iliskin tanml siiregler bulunmaktadir (Fk.B.1.1a). Bu planlama ve giincelleme gahismalarinda genel
cergeveyi Frciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Erciyes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi olusturmaktadir (Ek.B.1.1b). Birimde
egitim goren grencilerin smif intibaklar1 ve ders muafiyetleri ile ilgili esaslar fakiilte web sitesinden paylasilnustir (Ek.B.1.1c). Birimde program faaliyetlerinin ve ¢iktilarmmn gerceklesme
durumlart belirli periyotlarla izlenmektedir (Ek.B.1.1d).

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmmlichr. Ogretim progranm (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farklt disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders say1s1 ve haftalik ders saati §grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
eelistirilen ders bilg paketlerinin amaca uy gunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Uy gulama-teorik derslerin dengesi Bologna siireclerine uyumlu sekilde ele
almmustir. Birime ait boliimlerde, teorik dersler hem o derse 6zel uy gulama dersi ile (242 saat olarak), hem de belli smiflarda mesleki uy gulama dersleri ile tasarlanmustir (Ek.B.1.2a).
Birimde haftalik ders programlari tasarlanirken, 6grencinin ara smavlar, kisa smavlar, final smavina hazirlanmak i¢in gecireced stireler, hazirlayacag 6dev, rapor ve sunumlar ve diger okul
dis1 faaliyetler igin harcayacad siireler goz 6niinde tutulmaktadir (Ek.B.1.2b). Birimde lisans egitim-6gretim programlarinda projelendirmeye yonelik segmeli derslerimiz bulunmaktadir.
Boliim farketmeksizin ders progranu uy gun olan 6grencilerimiz bu dersleri alabilmektedir (Ek.B.1.2¢). Bu derslere ek olarak, her boliimiin haftalik ders programinda, birim disindan sosyo-
kiilttirel igerikli segmeli dersler de bulunmaktadir (Ek.B.1.2d).

Derslerin kredi degerlerinin (AKTS) belirlenmesinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dikkate almmaktadir. Birimde derslerin 0grenme kazanimlart her bir ders igin
tanimlanmg ve program ¢iktilart ile ders kazanimlart elestirmesi olusturulmustur. Bu sekilde olusturulan, derslerin 6grenme ¢iktilart ve derslerin program yeterliliklerine katki seviyeleri,
fakiilte web sitesinden duyurutmaktadir (Ek.B.1.3a).

Birimde yiiriitiilen tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden pay lasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (Ek.B.1.4a). Staj ve meslege ait uy gulamali 6grenme
firsatlar1 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir (Ek.B.1.4b).

Fakiiltemizde programlarmn giincellenmesi calismalart Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans-Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda gerceklestirilmektedir (Ek.B.1.5a). Bu baglamda
ilgli kurullar, bir sonraki egjtim-6gretim y1lnmn teorik ve uy gulamah dersleri ile bitirme tezi, bitirme 6devi, proje ve stajlarim gdsteren egitim-6gretim planlarmu ilgili mevzuat hitkiimlerine
ve TYYC ye uygun olarak hazirlayarak her yilin en ge¢ May1s ay1 sonuna kadar Rektorliige sunar. Egitim-6gretim planlar1 Senatonun onaymdan sonra uy gulamaya konulur. Akademik
programlara iliskin kurs kataloglar Tiirkge ve Ingilizce dillerinde hazirlanarak internet sitelerinde yaymlanmaktadir (Ek.B.1.5b).

1-EkB.1.1a
2-Ek.B.1.1b
3-EkB.1.1c
4-EkB.1.1d
5-EkB.1.2a
6-Ek.B.1.2b
7-EkB.1.2¢
8-EkB.1.2d
9-EkB.1.3a
10- Ek.B.1.3b
11-EkB.1.4a
12 - Ek.B.1.4b
13- EkB.1.5a
14 - Ek.B.1.5b

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumumuz 6grencileri etkili bir sekilde motive eden ve grenme odakli bir egjtim sistemini benimsemistir. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, tiniversitemizin diizenledigi egitmenlerin egitimi
programlarma diizenli olarak katilarak farkl 6grenme ve 6gretme teknikleri ile deferlendirme yontemleri konusunda bilgi sahibi olmaktadir. Bunun sonucunda, 6gretim tiyelerimizin gesitli
ogrenme ve degerlendirme yontemlerine yonelik farkindalig artmaktadir (Ek.B.2.1a). Universitemizin ders materyalleri portali, gretim tiyelerine dgrencilerle gesitli bilgileri (ders notlart,
videolar, online smavlar vb.) paylasma imkan sunmaktadir (Ek.B.2.1b). Her dersin miifredat1, 6grenme ciktilari, planlanan 6gretim aktiviteleri ve dgretme yontemleri gibi detaylar ders bilgi
paketleri araciligryla kamuoyuna sunulmaktadir (Ek.B.2.1d, Ek.B.2.1e). Ogrencilerin arastirma siireclerine katiln, cesitli egitimler ve dersler (6rnegin, proje hazirlama dersleri, laboratuvar
uy gulamalart) ile tesvik edilmektedir Ayrica, dgrencilerin farkh projelere katili tegvik edilmektedir (Ek.B.2.1f, Ek.B.2.1g).

Birimimizde yer alan programlarda genel olarak 6lgme ve degerlendirme bir arasmav ve bir donem sonu sinavi olacak sekilde planlanmustir. Ancak 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yaklasmimlar da derslerin icerigine gore bulunmaktadir. Her program miifredatidaki derslere ait Slgme ve degerlendirme y6ntemleri tiniversitenin ders bilgl paketi say fasindan takip
edilebilmektedir. Farkh programlarda 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav, proje ve 6dev gibi yontemlerle ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan saglanmaktadir (Ek.B.2.2a; Ek.B.2.2b;
Ek.B.2.2c; Ek.B.2.2d). Snav uygulama giivenligi Universitemiz ve Fakiiltemizin belirledigi kurallar ergevesinde yiiriitiilmektedir (Fk.B.2.2e, Fk.B.2.2f).

Ogrenci kabuliine (6nlisans, lisans, lisansiisti, yatay gegis, dikey gecis) iliskin ilke ve kurallar tanmlanms ve fakiiltemiz web sitesi tizerinden ilan edilmistir (Ek.B.2.3a; Ek.B.2.3b).
Ogrencilerin mezuniyet kosullart mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrencilerin 6nceki dgrenimlerinden, Farabi ve Erasmus gibi programlarla alms olduklart dersler,


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/d6389a55-5fb3-4d9b-9349-634f21b86bd0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/3b30a8af-56c0-478d-ab8e-fa5ed030c6d4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/b42d614d-5fef-463c-9152-cd251c38717c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/f915fe66-3f61-41d9-8369-035e1f20629b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/86805b83-bb64-433a-92aa-d86e79790710.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/f67def5f-840c-45d4-9fec-d89719719b18.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/38561d54-a764-4d0f-b7e1-fd4c4223940e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/ab86f73b-c13b-45a9-92a5-d7e6e920ebe9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/c76c8ebe-9bc7-47ff-8f2d-2231716a8277.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/2b177599-bd7b-4bcb-bad8-357dbde153c7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/58f2577b-1589-400d-b912-6c07fca5842b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/aa47ffc6-5c66-4ab4-8586-bc2cc6ba5139.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/51fe0076-3e9f-4d0b-af50-8ca4e286809f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/4eee76cf-e33d-47fb-96b0-197f05c74dde.pdf

intibak ve muafiyet komisyonlari tarafindan titizlikle incelenerek fakiiltemiz intibak ve muafiyet esaslar1 dogrultusunda karara baglanmaktadir (Ek.B.2.3¢; Ek.B.2.3d).

Fakiiltemiz mezunlarimiza verdigimiz diploma ““ Avrupa Kredi Transfer Sistemi” ile uyumludur. Fakiiltemizde ¢ift anadal/yandal (CAP/YAP) programlar1 heniiz bulunmamaktadir. Fakat
gerekli mevzuatlar tamamlandiktan sonra ¢ift anadal/yandal programlarma 6grenci alimina bagslanilacaktir. Yatay gecisle veya yabanci uyruklu 6grenci aliminda ilgili mevzuat hiikiimleri
uy gulanmaktadir. Diploma eki verilmektedir. Tiim siirecler Universitemiz web sayfasmda kamuoyu ile paylasimaktadir ;Ek.B.2.4a;Ek.B.2.4b;Ek B.2.4c).

1 - Hizmet I¢i Egitim Planlari

2 - Brciyes Ders Materyalleri Portal

3 - Erciyes Ders Bilg Paketi Ders Detaylari

4 - Erciyes Ders Bilgi Paketi Miifredata Konulan Farkh Dersler

5 - Erciyes Ders Bilg Paketi Miifredata Konulan Farkh Dersler

6 - Erciyes Ders Bilg Paketi Ders Saatleri ve AKTS

7 - Erciyes Ders Bilg Paketi Dersin Degerlendirilmesi

8 - Erciyes Ders Bilgl Paketi Ders Saatleri ve AKTS

9 - Erciyes Ders Bilg Paketi Dersin Degerlendirilmesi

10 - Erciyes Universitesi Smav Uygulama Yonergesi

11 - Erciyes Universitesi Cevrimici Smav Kurallari

12 - Erciyes Universitesi Onlisans, Lisans, Lisanstistii Kay1t Kurallart
13 - Erciyes Universitesi Intibak ve Ders Muafiyetleri

14 - Erciyes Universitesi Intibak

15 - Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisana Yurtdist Ogrenci Kabiil Kurallari
16 - Erciyes Universitesi Yatay Gegis Kurallart

17 - Erciyes Universitesi Cift Anadal ve Yandal

18 - Diploma Ornegi
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumumuzda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ytiriittilebilmesi i¢in 19 adet suuf, 1 adet konferans salonu, 1 adet toplant1 salonu, Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uy gulama Bahgesi
bulunmaktadir. Ayrica {iniversitemize bagh Erciyes Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERUT AM) olanaklarindan fay dalaniimaktadir. (Ek.B.3.1a). Bunun diginda
birimlerimize ait Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendislig, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni boliimleri biinyesinde
arastirma faaliyetlerinin ytiriitiildiigii 22 adet aragtirma ve dgrenci laboratuvarlart yer almaktadir. Laboratuvar altyapisin iyilestirilmesi amactyla yeni laboratuvar binasinin yapina
baglannustir. (Ek.B.3.1b) Bunun yani sira uzaktan 6grenme araglari olarak ERUDM, ERUDEPO, ZOOM, Youtube gibi uy gulamalar kullanilmaktadir. (Ek.B.3.1c).

Akademik darsmanlarm sorumluluklar “Erciyes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi™ ile belirlenmekte olup; sorumluluklarma verilen 6grencilerin kay1t yeniletme,
ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarmmn ¢éztimiine de yardimer olmak tizere, 6grenim stiresi boyunca haftada iki saat zaman ayrmaktadir (Ek.B.3.2a). Her
Sgrencinin akademik danisman ile uy gun olan saatlerde goriismelerini gergeklestirebilmeleri igin gerekli olanaklar saglanmakta, dgretim elemanlar uy gunluk durumlarma yonelik olarak
ofislerinin kapisma ¢izelge asilarak 6grenciler i¢in uy gun goriisme zamanlart hakkinda bilgilendirilmektedir. Damismanlar, Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenecek diger gorevler yaninda,
ogrencilerin ders kayitlarinda, 6n sarth derslerinin olup olmadigini, haftalik alabilecekleri toplam ders saatinin asilip astimadigini, segmeli derslerin uy gun bigimde secilip segilmedigini,
bitirme ddevi (projesi, tezi vb.) alip alamayacagini ve mezuniyet halinde gerekli toplam kredinin saglanip saglanmadigini denetlemek ve yardimer olmakla dncelikli olarak gorevli ve
sorumludurlar. Bu uy gnlamalart Kurum bilgl y6netim sisteminin bir pargasi olan “DANISM AN progranu {izerinden de gergeklestirmek miimkiindiir (Ek.B.3.2b). Psikolojik damsmanlik
icin ise akademik danisanlarmn destegine ilave olarak Ggrencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uy gulama ve Arastirma
Merkezi’ne yonlendirilmekte ve buradan hizmet almalart saglanmaktadir (Ek.B.3.2¢). Ayrica 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri Erciyes
Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi Miidiirliigii (KAYBIMER) tarafindan yiiriitillmektedir (Ek.B.3.2d).

Erciyes Universitesi, basta 6grencileri olmak tizere akademik ve idari personelin kampiis igerisindeki hayatim kolaylastirabilmek adma tesis ve altyapilarini stirekli gelistirmektedir.
Universitede dgrencilerin kullanm igin spor salonlar, yiizme havuzu, tenis kortlari, hali sahalar, ¢im futbol sahast, kirtasiye, market, serbest kullanim igin bilgisayar laboratuvarlart
bulunmaktadir. Ayrica tiim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amact ile hizmet veren kiiltiir merkezi, uy gulama oteli, konuk evleri, yemekhane, kantin ve kafeterya ile kampiis
icerisinde saglik merkezleri bulunmaktadir (Ek.B.3.3a). Fakiilte igerisinde 6grencilerin kullanimina sunulmus olan bir bilgisayar siifi meveuttur (Ek.B.3.3b). Ayrica fakiilte yerleskesinde
Ogrencilerin ve tiniversite personelinin kullanabileced bir adet kantin bulunmaktadir (Ek.B.3.3c).

Gereksinimleri belirlenen engelli 6grencilerin akademik danigmanlart bilglendirilmekte ve ilgili ders 6gretim elemanlart ile goriisiilerek dgrencilerin gereksinimlerine uy gun kosullarm
saglanmasima 6zen gosterilmektedir (Ek.B.3.4.a) Fakiiltemizde engelli 6grencilerin bir bagkasmin yardmmna ihtiyag duymadan zorluk gekmeden hareket edebilmelerini ve ihtiyaglarmi
saglamak icin alt yap1 calismalari kapsaminda engelli asansorii, hissedilebilir zemin ve lavabolar bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Actk Ogretim smavlarinda engelli binast olarak da
kullamlmaktadir (Ek.B.3.4b).

Fakiiltemiz Ggrencilerinin iye oldugu Tarim ve Hayvancilik Ogrenci Kuliibii ve Dogal Yasam Kuliibii ve Ziraat Miihendisleri Odas1’na bagh Geng Ziraat Miihendisleri Kuliibii ile ortak,
ogrencilere yonelik sosyo — kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir (Ek.B.3.5a, Ek.B.3.5b, Ek.B.3.5¢) Ogrencilerimiz y1l igerisinde gerceklestirilen etkinlik ve fuarlara katilim
saglamustir.
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1 - Birim Sinif, Konferans Salonu, Toplant1 Salonu

2 - Laboratvuvar Temel Atma Toreni

3 - Erciyes Universitesi Uzaktan Ogrenme Araglart

4 - Erciyes Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligj
5 - Erciyes Universitesi Danigman Programi

6 - Erciyes Universitesi PDR

7- KAYBIMER

8 - Erciyes Universitesi Sosyal imkanlar

9 - Ziraat Fakiiltesi Bilgisayar Smifi

10 - Ziraat Fakiiltesi Kantin

11 - Dezavantajh 6grencilerimiz i¢in smav uy gulamalariniz

12 - Birimimizde yer alan engelli asansrii ve engelliler igin yerlestirilmis kabartmali kaldirimlar
13 - 2023 y1hinda gergeklestirilen etkinlikler

14 - Milli Agaglandirma Giinii

15 - 2023 y1hinda gergeklestirilen Kariyer Giinleri
4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin egjtim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve stirekli olmast i¢in insan kaynaklart istihdam, ilgili mevzuat hiikiimlerine gire yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim eleman ve
Sgretim tiyeleri 2547 Say1li Kanun’a gore istihdam edilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde istihdam edilecek 6gretim tiyelerinin asgari kosullarmi belirlemek ve atanacak 6gretim tiy elerinin bu
kosullart saglay1p saglamadiklarii degerlendirmek amactyla “ERU Akademik Atama ve Yiikseltme Yonetmelig” kurumumuzda meveuttur. Bagvuru ve atama siirecinde adaylarm belirlenen
asgari kosullar1 saglamalart zorunludur. Sozlesmeli Akademik Personel istihdam, ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yapilmaktadir (Ek.B.4.1a Ek.B.4.1b).

Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Grtiigmesi, Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirilerek Universite Yonetimine sunulmaktadir. Universitemiz egitim-6gretim
kadrosunun yetkinliklerini artirmak amactyla egiticilerin egitimi cahstaylar diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmm etkilesimli-aktif ders verme y6ntemlerini ve uzaktan egitim stireclerini
Sgrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir (Ek.B.4.2a).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve 6diillendirmek {izere yapilan planlama ve uy gulamalar dekanligimuz tarafindan her y1l diizenli olarak yapilmaktadir
(Ek.B4.3a).

1-Ek.B4.1a
2-Ek14.1b
3-Ek.B4.2a
4-EkB4.3a
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/7f9013be-d744-4845-8e5f-8f55b64794c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/5d55a7ee-9620-4b6b-b08c-165d4e739436.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/ad8b4800-3cf3-4d48-8034-34aabbd70e7b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/35a2faac-1455-4daf-b842-ac5a01e7b77f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/17ee97d3-c748-4e94-81ba-95af1fcbc00f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/a9b8b40d-28b9-452f-a568-282699fa1f35.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/7ad0e8e7-1306-4b3e-b9e9-92f00a4e9e36.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/fdd0c5e8-053f-40e3-85ee-3286a94164fe.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/12dd5bb9-d640-402a-ac05-f5470d3aa7c7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/1a8250e3-d75d-418a-b43b-f69a4ff1d3b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/3df0329f-7002-4238-94a2-0ce304b82744.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/939b6212-c0ea-4661-8c09-823cfe3225a3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/1d87b43c-f9fd-42f6-8b8d-7869e172f3f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/0eecb895-0007-4e0f-b627-7be94553310c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/a73c0ae2-3342-4171-886e-3816133990d7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/83e928b6-35d9-4382-8a44-af51e9be8288.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Ar-Ge siireclerinin izleme ve degerlendirmesi, Universitemizin giincellenen Arastirma Siireg Yonetim Modeli gergevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili birimlerin raporlamalar,
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas goriisleri, kurum ici birim dis degerlendirme raporlar gibi araglar izleme ve degerlendirmede kullamlmaktadir.

Universite ici kaynaklar Birimimizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Universitemiz bilimsel arastirma projeleri finansal kaynaklarmm kullanimunin da katkisi biiytiktiir. Bu
kapsamda BAP biriminin yay mladig esaslar dogrultusunda hem lisansiistii tezler icin arastirma projeleri hem de GAP, CAP, ONAP vb. kategorilerde arastirma projeleri basarili sekilde
yiriitiilmektedir. Birimimizde 2023 y1linda BAP birimi tarafindan desteklenen 66 aragtirma projesi basarth bir sekilde kapatimustir (Ek.C.1.2a; Ek.C.1.2b). Ayrica birgok aragtirma projesi
de devam etmektedir (Ek.C.1.2c). Universite dis1 kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yéntemleri) Fakiiltemiz meveut giiclii 6gretim eleman kadrosu ile hem kurum ici ve dist bircok
proje yiiriitmeye devam etmekte hem de yeni projelere imza atmaktadir. Baz: fiziki altyap1 eksikliklerinin iyilestirilmesi icin de bu projeler dnemli bir kaynak saglamaktadir. Onceki
yillarda oldugu gibi ulusal ve uluslararast kamuw/ézel kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TAGEM vs.), Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) araciligiyla projeler icin kaynak temini
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Erciyes Teknopark ile isbirlig icerisinde egitimler diizenlenmekte ve hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarmm katilim tegvik edilmektedir.
(Ek.C.1.2d; Ek.C.1.2¢).

Birimimizde Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendislig, Tarla Bitkileri, Tarmmsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve
Zootekni boliimleri ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Uluslararast doktora programlart yiiriitiilmektedir. Yabanct uyruklu 6grenciler Tiirkiye Burslart programindan yararlanarak
Fakiiltemizde egitim gormektedir (Ek.C.1.3a). TUBITAK 2244 SANAYI DOKTORA PROGRAMI kapsaminda Fakiiltemiz dgretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projelerde doktora
grencileri burslu olarak ahsmaktadir. YOK 100/2000 kapsaminda 5 adet doktora dgrencisi burslu olarak calismaktadir. (Ek.C.1.3b;Ek.C.1.3¢;Ek.C.1.3d).

1-EkC.l.1a
2-EkC.1.1b
3-FkC.l2a
4-Fk.C.1.2b
5-EkC.1.2c
6-k.C.1.2d
7-EkC.12¢
8- Ek.C.1.2f
9-FkC.1.2g
10- Fk.C.1.3a
11-Ek.C.1.3b
12-Ek.C.13c
13-EkC.13d

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemize bagh tiim boliimlerde 61 adet 6@retim elemam girev yapmakta olup doktora derecesine sahip 6gretim elemam oram %87°dir. Doktora derecesine sahip 6grrtim elemanlarndan
7’si yurtdisindan 46°s1 ise yurtiginden farkli tiniversitelerden doktora dercesini almustir. Fakiiltemizde boliimlere ait kadrolasma dengeli bir bigimde dagilnustir (Ek.C.2.1a). Ogretim
elemanlarmin arastirma performanslari gerek tiniversitemize ait AVESIS sistemi ile https:/avesis.erciyes.edu. tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-y ayin-dagilimi gerekse yillik hazirlanan faaliyet
raporlar ve 6 aylik Stratejik plan izleme raporlart ile izlenmektedir. Bunun yan sira YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS ve ilgili diger veri tabanlartyla 6gretim elemanlarinin performanslart
izlenmektedir (Ek.C.2.1b;Ek.C.2.1¢). Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere konferans ve egitimler y1l i¢inde gergeklestirilmektedir
(Ek.C.2.1d;Ek.C.2.1¢; Ek.C.2.1).

Birimde ulusal ve uluslararasi diizey de kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katihm ve isbirlikleri kurma gibi goklu arastrma
faaliyetleri bulunmamaktadir. Birim 6gretim elemanlarinin uluslararasi proje ve galismalar bulunmaktadir fakat birim icinde buna ynelik bir planlama ve denetim mekanizmasi
eelistirilmemistir (Ek.C.2.2a; Ek.C.2.2b; Ek.C.2.2c¢).

1-ckc2la
2-¢ckc2.1b
3-eke2.lc
4-ckc2.1d
S-ekc2.le

6-ckc2.1f


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/c8031c78-47a1-4649-9112-845992b1614e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/32b90bde-ef65-4302-8997-800d4b112094.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/48f7acf8-6e00-4188-8db0-d25f9afe2e60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/f4aae9ab-395d-4ed1-b739-8799e829eb0f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/0de202a5-c43d-4306-8e32-9057e94a048a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/1e0708b8-c778-4222-b364-b667ea5af405.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/dc64daeb-43ab-416f-a8d5-86ef93ccdfa2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/9b777fcf-b03f-4db6-9a95-929bfe4d54e3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/7bad3e6f-2a9f-465c-b8bf-3f1fd7ecd70a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/6f461238-8317-4b3a-921c-2e1f66f8845e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/424743de-6726-45ec-a019-37c2d9f2735e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/e5b4737a-43b9-40f8-94ae-abd8c76f9042.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/3f76f87a-2079-4aba-ae1b-7b04027bce4b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/8648f514-a99d-4c58-97b8-3bff72c0342a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/dac745dd-85cb-44d7-8928-4e54b02b4701.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/d78b80d7-2be0-4910-82f8-fbf008857d73.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/ef3c2292-defd-4d3c-9880-b5664b2fcac0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/578961f1-ede4-4fc4-a3c4-341665b6302a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/e9fc13dc-2d73-4921-a988-2b2cac15dc2a.pdf

7-¢k.c2.2a
8-ck.c.2.2b
9-¢k.c.2.2¢

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari yillik olarak tiniversite akademik tesvik sistemi tarafindan degerlendirilerek ddiillendirilmektedir (Ek.C.3.1a). Arastirmact
yapilan ¢alismalarmni kurum biinyesinde bulunan ATOSIS sistemine yiikleyerek arastirma performansinin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir (Ek.C.3.1b). Her y1l performans
kriterlerini yerine getiren arastrmacilar tegvik sisteminden faydalanarak odiillendirilmektedir.

Birim arastirma ve gelistirme hedeflerini degerlendirme siirecinde kurum biinyesinde bulunan AVESIS sistemini kullanmaktadir. AVESIS sisteminde bulunan 6gretim elemanimin bireysel,
boliim, fakiilte ve tiniversite filtrelemesi ile arastirmacilar tarafindan yapilan yaymlar, projeler, tezler ve aldig ddiiller gibi birgok parametre ortak veritabanindan izlenebilmektedir
(Ek.C.3.2a). Birimde bunun yani sira her y1l hazirlanan faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ile 6 aylik dénemler halinde hazirlanan birim ici degerlendirme
verileri ilgili komisyonlar tarafindan toplanarak kullamilabilir veri haline getirilmektedir (Ek.C.3.2b). Birim takip sisteminin yam sira kurum tarafindan da arastrmaci 6diil sistemi meveuttur
(Ek.C.3.2¢). Arastirmacilarm yaptiklari ve katildiklart birimsel faaliyetler kurum tegvik sistemi tarafindan odiillendirilmektedir.

1-ckec3.la
2-¢cke3.1b
3-ckc32a
4-¢ckc3.2b

5-¢k.c.3.2¢


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/ae2af0f3-e38d-44df-9d62-323c5e692116.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/d90183d6-4615-4a13-9a57-6eeff19ddef1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/77b0945a-0e80-492a-af2e-3502e8d07331.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/d9e738a7-e1b7-4cbd-b755-7d6a31a26cff.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/adfd2fe0-f797-44c7-b011-63bf41d0d0a8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/211ebd1e-584b-4e9c-a9f6-aaa250237fe0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/06bc206f-083e-4c8c-88a3-56a2c88b4c17.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/f6f62a2a-db35-4439-a968-28e83598d33c.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimimiz, tarimsal anlamda toplumsal katkinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden misyon ve vizyonu gergevesinde sorumludur. Birim 6gretim elemanlari toplumsal katki
saglayacak faaliyetleri goniilliiliik esasmna dayanarak yerine getirmektedir. Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde 6gretim elemanlari bir ¢ikar gdzetmeksizin yerine getirmektedir. (Ek.D1.1a;
Ek.D1.1b; Ek.Dl1.1c; Ek.D1.1d).

Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri bash@ altinda fakiiltemizin siit tesisi kurulmus olup aktif olarak caligmakta ve kendi kaynak ihtiyacim karsilayabilecek durumdadir (EK.D.1.2a).
Ayrica fakiiltemiz biinyesinde olan Toprak Bilimi ve Bitki Besleme bolimiimiiz toprak analizleri yaparak fakiiltemize ek kaynak saglamaktadir (EK.D.1.2b).

1 - Fakiilte misyon vizyon sayfasi

2 - Toprak analizi yapildigina dair yazi
3 - Talas Belediyesi ile ortak caligma

4 - LOSEV ile gergeklestirilen toplant
5 - Siit tesisi

6 - Toprak analiz fiyatlar:

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine ynelik mekanizmalar bulunmaktadir (EK.D.2.1a).

1 - Denetleme Komisyonu


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/fd03e0fb-8739-47e1-99ef-3a23c630586a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/cc05945a-0e05-4faa-8fec-2e3dcbe87ea6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/5e5dd184-4afe-482d-9d18-935ebb1896f4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/dc54f8cd-7279-4de3-bcd8-d42213d9ba9f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/2275c134-19d4-4e0b-8d30-40d3abc947ce.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/68a7a304-12aa-4f2b-9934-52a45c457deb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ziraat-fakultesi/e91e91bc-367d-40fd-8c80-d96b27d3b19d.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirleyerek fakiilte web sayfasmnda i¢ ve dis paydaslarma ilan etmesi kurunun “giiclii y6nii” olarak degerlendirilmistir. Birimin stratejik
planda belirledigi hedeflere ulasmak icin yaptig girisimler fakiiltenin “giiclii yoni” olarak degerlendirilmistir. Kurumun stratejik plan uy gulama siirecine i¢ paydaslarimni dahil etmesi “giiclit
yénii” olarak degerlendirilirken, dis paydaslar bu siirece hala yeterince dahil etmedigi gozlenmistir. ic ve dis paydaslara yénelik memnuniyet anketleri fakiilte web sayfasmda meveuttur,
ancak bunlardan sadece dgrencilere yapilan anket sonucu elde edilmistir. Dis paydaslarla iliskilerin yeterli olmamas fakiiltenin “gelistirilmesi gereken yonii” olarak degerlendirilmistir.
Kalite politikasmin hazirlanmasmda i¢ paydaslarm katihn saglanms olsa da yeterli diizeyde olmamast ve dis paydaslarm katilimmm saglanamamasi “gelistirmeye agik yonii” olarak
degerlendirilmektedir. Faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ve birim i¢i degerlendirme verileri ve buna iliskin raporlar fakiilte web sayfasinda yay mlanmaktadir.
Bu izlemin diizenli bir sekilde gergeklestirilmesi fakiiltenin “gliglii yonii” olarak degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonunun tiye dagilinu ve farkh birimleri temsil edecek paydaslardan
olugmus olmas1 Fakiiltenin “giiclii yonii” olarak degerlendirilmistir. Ancak kalite komisyonunun calismalarmda kurum i¢ ve dig paydaslarinin karar alma stireglerine stirekli katilimim
gsteren uy gulamalar, paydaslarm goriisleri ile bu goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, iyilestirilmeler ile ilgili geri bildirimlerin verilmesine yonelik isleyisi gosteren uy gulamalara
iliskin yeterli kanit bulunamannstir. Yapilan uy gulamalar hakkinda paydaslara onlar talep etmedigi siirece bilgi verilmedigi ve dolayistyla PUKO dongiisiiniin de tamamlanmadig
gzlemlenmistir. Bu nedenle paydas katilmu ve PUKO gevrimleri birimde “gelismeye agik yon” olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltede, 6zellikle kalite komisyonunun kalite bilincini

yay ginlastirmak amacty la azimli bir sekilde caligmakta oldugu goriilmesine ragmen ynetim degisikliginden kaynaklanan bu siirecte siirdiiriilebilirlikle ilgili aksamalar yasandig
gzlemlenmistir. Birim, kalite komisyon tiyelerini her {i¢ y1lda bir giincelleyerek fakiiltenin tiim 6gretim tiyelerinde kalite bilincinin artmasii saglamay1 hedeflemektedir. Bununla birlikte;
kalite bilincinin tabana yay1ilmasinin yeterli olmadi@ ve igsellestirilemedigi, kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiirtiniin korunmasmna iliskin uy gulamalar, uluslararasilasma ve kalite
y&netiminin stratejik yonetime entegre edildigini gsteren uy gulamalar konusunda kurumun hentiz planlama asamasinda oldugu i¢in “gelismeye agik yon” olarak degerlendirilmistir.
Kurumun ¢iftgiler, ¢ift¢i kuruluglary, kamu kuruluglart gibi dis paydaslartyla gesitli seviyelerde iliskiler ve is birligi calismalart yiriittiigi tespit edilmis olmakla birlikte, bu iligkilerin daha
sistematik ve yapilandirilnus bir sekilde gergeklestiriimedigi gortilmiistiir. Durum, ‘gelismeye agik yon’ olarak degerlendirilmistir. Birimin uluslararasi alanda degjsim programlari icin
anlagsmah oldugu kurumlar ve farkli kurumlarla anlagma planlarmm olmasi olumlu y&n olarak degerlendirilmistir. Ancak, 6grencilerinin Erasmus ve Mevlana gibi uluslararas1 grenim ve staj
hareketliligi programlarndan yeterince yararlanamadig) goriilmiistiir. Buda “gelismeye agik y6n” olarak degerlendirilmistir. Birimin TYYC ¢ergevesinde program yeterlilikleri ile ders
izlencelerini gdzden gegirmesi ve gerekli diizenlemeleri yapmasi, 6grenci is yiikiine dayali sekilde AKTS’lerini belirlemeleri, ders kazanimlarim program giktilart ile eslestirmeleri ““giiclii
yonii” olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, Birimin bir 6lgme degerlendirme komisyonu bulunmasma ragmen komisyonun faaliyetlerine yénelik yeterli kanit bulunmamast
“eelistirilmeye agik yon” olarak degerlendirilmistir. Fakiilte de 6grencilere aktif, disiplinlerarast, etkilesimli ve arastrma/dgrenme odakl 6gretim ydntem ve tekniklerinin kullamiliyor olmast
Fakiiltenin “giilii yonii” olarak degerlendirilmektedir. Ogretim eleman say1s1 yetersizligi nedeniyle 6gretim eleman basina diisen ders ve is yiikii fazladir. Ogretim elemani ve altyapi
eksikliklerinden dolay1 birimde ¢ift anadal/yandal progranu (CAP/YAP) heniiz bulunmamaktadir. Bunun “gelismeye agik y6n” oldugu diistiniilmektedir. Fakiiltede engelli 6grencilere
asansor, engelli tuvaletleri ve merdiven rampalar1 gibi imkénlar sunulmaktadir. Ancak, dgrenciler ile yapilan goriisimeler neticesinde 6gretim elemanlari tarafindan egitimde kullanilan arag
gereclerin (smav kagidi, yazi tahtasi vs) engelli 6grencilere yonelik olmadigi belirlenmistir. Bu durum birimin “gelismeye agik yonii” olarak degerlendirilmistir. Kurunun 6gretim elemanlart
hem yaptiklar1 arastrmalarla hem de yetistirdikleri 6grencilerle dnemli oranda toplumsal fayda saglamaktadir. Bu durum Fakiilte’nin “gliglii y6nii” olarak degerlendirilmektedir. Fakiilte
Sgretim elemanlarinin basarih 6zgegmislerine Fakiilte web say fasmdan ulagilabilmektedir. Mezun ve dgrencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi igin Fakiilte web sayfasinda
memnuniyet anketleri bulunmaktadir. Ancak, mezunlarmn ve dgrencilerin goriisleri, ve bunlarm degerlendirmeye almarak gerekli iyilestirmelerin yapildigina ve paydaslarin bilglendirildigine
iligkin kanitlarm yetersiz olmasi ve kanitlarin goriiniir kilmmas1 konusu Fakiilte’nin “gelistirilmesi gereken yo6nleri” arasinda yer almaktadir. Aymi zamanda Fakiiltede igveren, meslek
Orgiitii temsilcileri, mezunlar gibi dis paydaslarmn stirece katilminin saglanmasi, mezunlarm ise yerlesme oranlarmm yillar igindeki degisimi goz 6niine alarak iyilestirme calismalarmm
yiiriitiilmesi, degsiklikler konusunda paydaslarm bilgilendirilmesi gibi girisimler Fakiiltenin “gelismeye agik y6nii” olarak degerlendirilmektedir. Fakiilte 6gretim tiyelerince patent alinmast,
eelistirilen tirtinlerin hem ulusal hem de uluslararas1 pazarda yay1lim gosterebilmesi i¢in calisildig belirtilmistir. Bu durum toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri agisindan
“giiclii yonii” olarak degerlendirilmigtir. Fakiilte ogretim tiyeleri tiniversite biinyesindeki Erciyes Teknoloji Transfer Ofisinde (ETTO) firma kurarak tarim alaninda birgok konuya nciiliik
etmek ve ¢oztimler tiretmek igin aragtirmalarma devam etmektedir. Bu sekilde sadece kurum icinde degil 6zel sektdrle de temas saglayarak tiniversite-sanayi igbirligini gliglendirme adina
Snemli galigmalar yiirtitmektedirler. Bu kapsamda birimin arastirma-gelistirmede kurumsal yetkinligi “giiclii yonii” olarak degerlendirilmistir. Kurumun yerel, bélgesel ve ulusal kalkmma
hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri birimin “giiclii y6nii” olarak degerlendirilmistir. Ancak birimin toplumsal katki stireclerinde belirlenen 6ncelikli
alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine dair belgelerinin, toplumsal katki yonetim modelinin ve toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimlerinin olmamasi “gelismeye agik yon” olarak
dustiniilmektedir. Kurumun y6netim modeli ve organizasyon semasimin web say fasinda yay mlanmasi birimin “giiglii yoni” olarak degerlendirilmistir. Ancak siire¢ y6netimi modeli ve

uy gulamalart ile ilgili sistemlerine iliskin kanit olmamas1 birimin “gelismeye agik yonii” olarak degerlendirilmistir. Fakiiltede, Universite genelinde meveut olan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Yénetim Sistemi ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi gibi bilgj sistemleri aktif bir
sekilde kullanilmast birimin “giiglii yonii” olarak degerlendirilmistir. Ancak bilgj giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve takibine iligkin diizenli bir izleme sistemine iligkin
kanit bulunmamas1 birimin “gelismeye agik yonii” olarak degerlendirilmistir. Tedarik edilen hizmetlerin, mallarm ve tedarikgilerin listesi bulunmakla birlikte tedarikgilerin performansim
degerlendirmek tizere tanimlt siireglerinin, toplanti raporlarmin, siireglere katilim saglayan mekanizmalarmn, degerlendirme ve isbirligi 6rneklerinin ve buna iliskin performans sonuglarmt
gosteren kanitlarin bulunmamasi birimin “gelismeye agik yonii’” olarak degerlendirilmistir. Birim gelistirdigi faaliyetlere iliskin bilgilendirmeyi stirekli giincel tuttugu web sayfasmdan
yapmaktadir. Kurumun bu anlamda kanmuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsedigi kurumsal politikalar ve ilkeleri “giiclii yonii” olarak degerlendirilmistir.
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