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1-OZET

1.1- OZET

Birim i¢ degerlendirme raporiarinin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve kalite glivencesi kiltirinin yayginlastirnimasi ve
icsellestiriimesidir. Birimimizde 2016 yilindan itibaren i¢ degerlendirme calismalan Yksekogdretim Kalite Glvencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Y&netmeligi
cercevesinde hazifanarak sunulmaktadir. FakUltemizde 2022 yil birim igi dederlendirme ¢aligmalari 12 Ocak 2022 tarihinde baslamistir. Yapilan toplantida i¢
degerlendirme hazirlama streci igin goérev dagilimi yapilmistir. 16 Subat 2022 tarihli toplantida Komisyon bilgi ve veri alinacak birimleri belirlemis ve veri akigini
tamamladiktan sonra takim caligmast ile “YOK kalite kurulu kurum i¢ degerlendirme raporu hazinama kilawuzu (Stirim 3.1-2022)” kullanilarak rapor yazimini
gergeklestirmistir. BIDR hazirlanirken “Kalite Givencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi” bagliklan dikkate
alinarak “Birim ne yapmaya calisiyor? Misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢aligiyor? Misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor? Sdreglerini nasil
iyilestirmeyi planliyor?” sorularinin cevaplar YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve énceki yillara ait BIDR ve dis degerlendirme raporiari dikkate
alinarak cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmistir. Bu raporda birimimize ait tim isleyis ve faaliyetler kalite glivence sistemi esaslar kapsaminda degerlendirilmis;
glclu ve gelismeye acik yonleri tespit edilerek okuyucularin bilgisine sunulmustur.
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2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Bakanlar Kurulu'nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili kararn ile kurulmus ve egitim-6gretim ¢alismalarina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Mihendisligi
Programini segen 39 égrenci ile Develi kampliste baslamistir. 2021 yili itibariyle 59 akademik 17 idari personel ve 916 lisans 6grencisi ile yedi bélimde (Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendislidi, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni) lisans egitim ve 6égretimini
surdurmektedir. Ayrica, Fakiltemizde; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendisligi, Tarnmsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dallarinda 232 yiiksek lisans ve 98 doktora égrencisi lisansiUstu egitim-6gretime devam etmektedir



(https://ziraat.erciyes.edu.tr/). Ziraat FakUltesi olarak hedefimiz, Atatirk ilkelerini benimsemis, toplum e etik de@erlere saygili, uluslararasi alanda rekabet edebilen,
karsilagtiklar problemlere 6zgun yenilikgi ve surdurtlebilir géztimler Uretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiiksek, gelisime acik, ¢ok disiplinli ve disiplinler
arasi takimlarda ¢aligabilen ve kilit roller Gstlenebilen lider ziraat mihendisleri yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda egitime basladigimiz 2008 yilindan
gunimiize kadar Fakultemiz gu¢lt dinamik ve nitelikli 6gretim elemani kadrosuyla hizmet vermektedir. Uluslararasi ortamlarda da bulunmay! ve etkin roller
Ustlenmeyi hedefleyen Ziraat Fakiiltesi, Tanm Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda ingilizce yiksek lisans ve doktora egitimine 2016 yilinda baglamis ve kisa
slirede yabanci uyruklu 6grenci sayisini 93'e gikarmistir. Lisans programlarina baglica Turk-i Cumhuriyetleri ve Afrika Ulkelerinden; lisansisti programlarda ise
Ortadogu, Afrika ve Asya Ulkelerinden 6drenciler gelmektedir. Gerek bdlge ve Ulke Ureticilerine gerekse tarima dayali sanayiye yon vermek, ortak projeler Gretmek
ve bunlar uygulamak amaciyla Fakiltemiz geng, dinamik ve Uretken 6gretim elemani kadrosuyla uygulamaya aktarilabilecek arastirmalarin yaninda uluslararasi
normlara uygun arastimalarina da devam etmektedir. Mayis 2018 tarihinden itibaren Erciyes Universitesi merkez kampste tiim egitim égretim ve arastirma
faaliyetlerini yUritmeye baslayan Fakultemiz 2020 yili igerisinde yeni binasina tasinmistir. Boylelikle Faklltemiz yeterli ofis ve modem sinif alt yapisini olusturma
baglaminda buyuk yol kat etmistir. Fakiltemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin esgiidiim icerisinde sirdirllebilmesi amaciyla surekli iyilesme bilinciyle
akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistiriimesi igin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Fakdiltemizin misyonu; Ulkemizin temel de@erleri ve stratejik hedeflerine uygun, ewensel boyutta bilime katki sadlayacak bilgi ve teknoloji Ureterek bdlge ve
Ulkemizin kalkinmasina hizmet etmektir.

Vizyon:

Vizyonumuz tarimsal alanda diinyadaki yenilik ve teknolojileri takip ederek paydaslariyla uyumlu, uluslararasi nitelikte 6grenci ve akademisyen yetistirmektir.
Temel Degerler

* Atatiirk ilkeleri

« Bilimsellik ve Ewrensellik

* Yenilikgilik

« Katilimei ve paylasimci olma

* Guvenirlilik

« Liderlik

* Arastirmacilik

* Hesap Verebilifik

* Seffaflik

* Cewvre Bilinci Birimin hedefleri:

 Alaninda uzman 6gretim Uyesi ihtiyacini gidermek ve diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli arastirmacilar yetistirmek,

« Toplumun tarmsal Uretimle ilgili sorun ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢cézimler, proje ve yayin ile ekonomik fayda sadlayacak teknolojik trtin gelistirmek,
+ Universite —Sanayi Igbirligi gercevesinde iliski ve faaliyetlerimizi artirmak,

« Tarimsal alanda sosyal ve klturel gelisime katki saglayacak etkinlikler diizenlemek,

* Fakultemiz tarafindan belilenmis olan hedeflerin gergeklesmesi icin iyi bir koordinasyon saglayarak kaynak ve alt yapi imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek,

* Arastirma laboratuvarlarini yeterli donanim ve imkanlara kawsturarak ulusal ve uluslararasi kuruluslara akredite olmaktir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Fakultenin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir. (Ek.A.1.1a;EK.A.1.1b)

Kalite Guvencesi Palitikasi: Fakultenin her bélimden en az iki 6gretim elemani ve bir 8grenci temsilcisinden olusan Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyona
ait Calisma Usul ve Esaslar fakilte web sayfasinda erisime agiktir. (Ek.A.1.2m). Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasinda bir dekan yardimcisi yer
almaktadir. Kurumun bir Danigma Kurulu bulunmamaktadir. Birim diizeyinde kalite giivence sistemi komisyonu ve gesitli komisyonlarin yer aldigi ¢alisma gruplari
bulunmaktadir. Birimin anahtar performans gostergeleri faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporiari ve birim ici degerlendirme \erileri ile
Fakdiltenin ilgili komisyonlarinca periyodik olarak degerlendirilmektedir (Ek.A.1.21). Kalite komisyonu Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslarina gore gorev yapar (Ek.A.1.2g;EkK.A.1.2f).

Egitim-Ogretim politikasi: Fakdiiltede Kalite komisyonu énderliginde ders izlencelerinin ve program yeterliliklerinin zayif yanlarinin belidenmesi, iyilestiriimesi ve
raporlanmasi amaciyla Bolim Degerlendirme Ekipleri olugturulmustur. Program glincellemeleri icin talepler Bolim kurulu kararlan Fakdilte yénetim kurulu onayindan
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gegerek uygulanmaktadir. Fakiltemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi siregleri 2019 yilindan bu yana surdriimektedir. Birimin
akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari tartisilmistir. Bu baglamda ilk olarak konu ile ilgili Ziraat fakdlteleri Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon
Demegi (ZIDEK) ile gorlistiimiis ve akreditasyon konusunda fakiltemiz égretim Uyeleri ve égrencileri egitim almistir. Egitimi takiben Ziraat Fakdilteleri Egitim
Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Demegine (ZIDEK) yapilacak olan akreditasyon baswrusu icin Bélimleri temsil etmek (izere 6gretim elemani
goreMendirilerek bir komisyon olusturuimustur. Fakiltemizde bulunan bdlimler akreditasyon bagwrusu konusunda bilgilendirilmektedir.

Ders bilgi paketleri ilgili web sayfasinda bulunmakta ve dersin amag ve 6grenme ¢iktilarindan AKTS kredi hesaplama detaylarina kadar, égrencilerin ders segiminde
ihtiyac duyacag ttim bilgiler kurumsal web sayfasindan Tiirkce ve ingilizce olarak sunulmaktadir (Ek.A.1.3m). Fakdiltemiz, kurumsal uzaktan egitim-6gretim
sistemini tim alt birimleriyle aktif sekilde kullanmaktadir. Bu gergevede, her bir dsnemde uzaktan verilen derslere iligkin tim ders notlari, senkron derslere iligkin
ders \video kayitlar ve diger gérsel-isitsel materyal, Erciyes Universitesi'nin kendi web sunucular izerinden égrencilerin erisimine aciktir. Ogrencilerin digme ve
degerlendirme stiregleri, 6gretim tyelerinin uygun gordigu yontemlerle uzaktan gerceklestirilebilmektedir. Birimlerdeki bolimlerin tamaminda 6rgiin egitime devam
edilmektedir (Ek.A.1.2a) . Uygulamali bir brang olan ziraat bilimlerine ait bilgi birikiminin égrencilere daha verimli aktarilabilmesi igin ihtiyag duyulan tasinmaz altyapi
konusunda 6nemli iyilesmeler saglanmig, fakilte, daha genis egitim olanaklarinin sunulabilecegi yeni bir binaya taginmistir (Ek.A.1.2b).

Arastirma ve Gelistime Politikasi: Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri tarafindan 5 yilda bir hazidanan stratejik plan
dogrultusunda belirenmektedir. Kurum bu hedefleri her yil hazirlanan faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve dederlendirme raporiari ile 6 aylik donemler halinde
haziranan birim i¢i degerlendirme \erileri ile degerlendirmektedir. (Ek.A.1.2n).

Toplumsal Katki ve Yénetim Politikalan: Fakiltemiz misyonunda “Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, evensel boyutta bilime katki saglayacak
bilgi ve teknolaji Ureterek bolge ve tlkemizin kalkinmasina hizmet etmektir.” ifadesiyle toplumsal kalkinmaya wrgu yapiimistir. Fakulte 6gretim elemanlar hem
egitim programlar ve yetistirdikleri 63rencilerle, hem de &gretim elemanlarinin yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirdikleri tezler
e bireysel veya multidisipliner calismalara ek, herhangi bir mevzuat gere@i olmadan yaptiklar birgok calisma ile toplumsal katki

sadlamaktadir (Ek.A.1.2¢c;EK.A.1.2d;Ek.A.1.2e).

Kurumda degisime olan ihtiyacin belirenmesi ve kurumun gelistirmeye agik yonlerin belilenmesi ile ilgili toplantilar dahilinde fakulte genelinde bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Fakultenin her bdlimden en az iki 6gretim elemani ve bir 6grenci temsilcisinden olusan Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun tye dagilmi ve farkli
birimleri temsil edecek paydaslardan olusmustur. Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasinda bir dekan yardimcisi yer aimaktadir. Birim diizeyinde kalite
guvence sistemi komisyonu ve gesitli komisyonlarin yer aldigi ¢alisma gruplari bulunmaktadir. Birimin anahtar performans g&stergeleri faaliyet raporiari, stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporlari ve birim ici degerlendirme verileri ile Fakdiltenin ilgili komisyonlarinca periyodik olarak degerlendiriimektedir. Cesitli konularda
alinmis Fakdilte ve Yonetim Kurulu Kararlari fakilte web sayfasinda verilmistir (Ek.A.1.4s). Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini
saglamak amaciyla Fakulte web sitesinde i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri ve bunlara ait sonuglar erisime agik sekilde sunulmustur
(Ek.A.1.4.3,EK.A.1.4.b).

Fakiltemizde tim sireglere yonelik is-akis semalar olusturuimus ve web sitemizde ilan edilmistir. Bu semalar gerektigi takdirde glincellenmektedir.

(Ek.A.1.5s). Kalite komisyonu tyeleri tim balimlerin 6gretim lyesi ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. Komisyondaki Ogretim tyeleri, her Uc yilda
degismektedir (Ek.A.1.5.b). Birim kalite politikasi, fakilte web sayfasinda erisime agiktir ve glincellenmektedir (https://ziraat.erciyes.edu.tr/kalite-politikasi/Kalite-
Guvencesi-Sistemi/Seyrani-Zraat-Fakultesi/1158/1160). Birim i¢ degerlendirme raporiari da erisimi agik sekilde kurum web sayfalarindan yayinlanmaktadir
(Ek.A.1.5m).

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakultenin Misyon, vizyon e stratejik hedefleri acik sekilde tanimlanmis ve ayn bir dokiiman halinde fakdilte web sayfasinda erisime agiimigtir
(Ek.A.2.13;EK.A.2.1b;EK.A.2.1c;Ek.A.2.1d).Kalite Givencesi Politikasi: Fakdltenin her bdlimden en az iki 6gretim elemani, bir 6grenci temsilcisi ve iki idari
personelden olusan Kalite Givence Sistemi Komisyonu olugmaktadir. Biitiin Ogretim Elemanlarimizin siireglere dahil edilmesi amaciyla Komisyon Uyeleri (¢ yilda
bir yeniden segilmektedir. Komisyon Universitemiz Kalite Glivence Yénergesi kapsaminda faaliyetlerini yuritmektedir (Ek.A.2.2a). Kalite Giivence Sistemi
Komisyon faaliyetleri bir dekan yardimeisi bagkanliginda yurittlmektedir. Birim dizeyinde, Kalite Glivence Sistemi Komisyonu ve ¢esitli komisyonlarin yer aldigi
calisma gruplari bulunmaktadir. Birimin anahtar performans géstergeleri faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve dederlendirme raporlari ve birim ici dederlendirme
verileri ile Fakdiltenin ilgili komisyonlarinca periyodik olarak degerlendiriimektedir (Ek.A.2.2b).Egitim-Ogretim politikasi: Fakltede Kalite Givence Sistemi
Komisyonu 6nderliginde ders izlencelerinin ve program yeterliliklerinin zayif yanlarinin belinenmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla Bélim Degerlendirme
Ekipleri olusturulmustur. Olusturulan ekipler her bdlimde Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) cercevesinde program yeterlilikleri ile ders
izlencelerini 2021-2022 egitim-6gretim déneminde gdzden gegirmis, gerekli diizenlemeler yapilmis ve komisyon tarafindan incelenmistir. Program glincellemeleri
icin talepler Bolim kurulu kararlan Fakuilte yénetim kurulu onayindan gegerek uygulanmaktadir (Ek.A.2.2¢;Ek.A.2.2d). Ders bilgi paketleri ilgili web sayfasinda
bulunmakta ve dersin amag ve 6grenme c¢iktilarindan AKTS kredi hesaplama detaylarina kadar, 6drencilerin ders segiminde ihtiyag duyacadi tim bilgiler kurumsal
web sayfasindan Tiirkge e ingilizce olarak sunulmaktadir (Ek.A.2.2e).

Uygulamali bir brang olan ziraat bilimlerine ait bilgi birikiminin égrencilere daha verimli aktarilabilmesi igin ihtiya¢ duyulan tasinmaz altyapi konusunda dnemli
iyilesmeler saglanmig, fakilte, daha genis egitim olanaklarinin sunulabilecegi yeni bir binaya taginmistir (Ek.A.2.2h).Yuzyuze egitimin daha da iyilestirilebilmesi ve
gucli ve zayif yonlerinin belifenebilmesi igin, sirecin temel paydaslarini (6gretim Uyeleri ve 6grenciler) kapsayan online toplantilar, genis katilim ve tum bdlumlerin
temsili ile diizenlenmis ve sonuglar Ust ydnetime raporlanmistir (Ek.A.2.2¢).Fakiltemizde program akreditasyonu planiamasi, tesviki ve uygulamasi siregleri 2019
yilindan bu yana surdirtimektedir. Birimin akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglar tartisilmistir. Bu baglamda ilk olarak konu ile ilgili Ziraat fakdlteleri Egitim
Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (ZIDEK) ile gériistimiis ve akreditasyon konusunda fakiiltemiz égretim tyeleri ve égrencileri egitim almistir.
Egitimi takiben Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Demegine (ZIDEK) yapilacak olan akreditasyon bagwrusu igin Bélimleri temsil
etmek Uzere 6gretim elemani goreMendirilerek bir komisyon olusturulmustur (Ek.A.2.21;EK.A.2.2;EK.A.2.2k;EK.A.2.2i).

YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS e ilgili diger veri tabanlariyla égretim elemanlarinin performanslar izlenmektedir. Yeterli akademik galigmalari tamamlamis olan égretim
elemanlarn yilsonunda akademik tesvik baswrusu yapmakta ve akademik tesvik yénetmeligine uygun sekilde tesvikten faydalanmaktadir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri
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Fakiiltemizde, Universitemiz genelinde kagit ve fiziksel tagima ihtiyacini ortadan kaldiran bilgi yénetimi amaciyla hayata gegirilen Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) aktif bir sekilde kullaniimaktadir. Bu sistemde kurum igi yazigmalar takip edilmekte ve dolasimda olan tiim belgelerin belirli klasérerde tutuimasi ve geri
cagriimasi mimkiin olabilmektedir. Fakiltemizde, Universitemiz tarafindan egitim égretim alaninda gelistiriimis olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) kullaniimaktadir.
Ogrenci degerlendirmelerine iligkin veriler yine sistem {izerinden yayinlanan ve égrencilerin katilimiyla gergeklesen anketler (izerinden yapilarak toplanmaktadir.
Fakiltemizde bilgi sirkiilasyonu dekanlik sekreterligi araciliiyla olusturulan e-posta gruplar (tim akademik ve idari personel) vasitasiyla yuritiilmektedir. Bu yolla
ilgili grubun/gruplarin bilgilendiriimesi ivedilikle yapilabilmektedir. Ayrica kurum ici PEYOSIS, e-Kampus, Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), BAP Proje
Yénetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi (ATOSIS) kullanimaktadir.

Kurum diizeyinde elde edilen veriler dénemsel olarak basilmakta ve web sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir (Ek.A.3.1a). Bununla birlikte Fakiltemiz web
sayfasinda; Fakiltemizde gerceklestirilen kongre, sempozyum, seminer ve kurs \b. etkinlikler giincel olarak ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica
egitim-6gretimle ilgili olarak web sayfasi Gizerinden akademik takvim, ders programlari, énemli tarihler vb. bilgiler paylasiimaktadir (Ek.A.3.1b. 2020 yilinda pandemi
nedeniyle uzaktan egitim sirecinin baglamasiyla ilave olarak ERUDM ve ERUDepo sistemler olusturuimus ve égrencilerin dersleri ile ilgili tim bilgileri buradan
almalari igin bu platformalar olusturulmustur. 2021 yilinda da hem ylizylize devam eden uygulamali dersler, hem de uzaktan egitim kapsaminda devam eden teorik
derslerde bu platformlar aktif olarak kullaniimaya devam edilmistir. Bilgi Yénetim Sistemi givenligi, gizliligi ve givenilinigi Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.
Bilgiye erisim bireysel diuzeydeki sifrelerle korunmaktadir (Ek.A.3.1c).

Fakultemizde insan kaynaklar yénetimi stireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaclar bélim baskanliklar tarafindan her
yil sonu itibari ile bdlim kurul karari alinmasi kosulu ile dekanliga iletiimektedir. Her yil hazidanan kadro planlamalari Gniversite sayfamizda paylasilmaktadir
(Ek.A.3.2a). idari personel ihtiyaglarn dekanlik tarafindan Rektériige yazili olarak iletilmektedir. Rektérlik tarafindan atanan personellerin Fakiiltemiz igerisindeki
birimlere yetkinlikleri dodrultusunda géreMendirilmeleri yapiimaktadir. Gerekli géruldigu taktirde personelin egitimi, Universitemiz Hizmet ici Egitim Y&netmeligi
kapsaminda Rektorliik tarafindan diizenlenen egitimlerle verilmektedir. Buna ek olarak, diger kurumlarin organize ettigi ¢esitli hizmet ici egitim ¢alismalarina Zraat
Fakiltesi personelinin katilimi saglanmakta ve sureg izlenmektedir (Ek.A.3.2b).

Fakultemizde 2022 yili sonu itibariyle toplam 60 akademik personel, 17 idari personel gérev yapmaktadir. Fakiiltemiz halen 6gretim elemani ihtiyacini tam olarak
tamamlayamamis ve bu konuda genisleme yolunda olan bir birim durumundadir. 2022-2023 egitim-6gretim déneminde lisans 985 e lisansistii 428 olmak lizere
toplam 1413 6grenci bulunmaktadir. Personel istihdami, Ust gérevere atanma ve 6zlik haklar gibi hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler dogrultusunda
hareket edilmektedir (Ek.A.3.2z).

Fakdultemizde her yil temmuz ayinda bir sonraki yil igin; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun "Orta vadeli program, mali plan ve biitge hazidama
rehberi" baslikli 16. ve 17. maddeleri gergevesinde planlanarak e-biitce sistemi Uizerinden onaylanan Fakiltemiz butcesi ile ilgili géreverin ifa edilmesinde yetki ve
sorumluluk dekanin uhdesindedir. Planlamanin disinda biitce 6denegi yetersizligi durumunda ilgili mevzuat hiikimleri geregince Strateji Gelistirme Daire
Baskanligrndan ek édenek talep edilmekte ve Universitemiz Biitgesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar giderilmektedir. Bu dogrultuda Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) (Ek.A.3.3a) ve Bitunlesik Mali Yénetim Sistemi (MYS) (Ek.A.3.3b) kullanimaktadir. Fakiltemizde, bitce uygulama sonuglari, temel mali
tablolara iliskin agiklamalar, mali denetim sonuglar vb. verileri igeren Birim Faaliyet Raporu Rektériik Strateji ve Gelistime Daire Baskanhigrna yillik olarak
sunulmaktadir.

Erciyes Universitesi Ziraat Fakultesi'nde yapilan etkinliklere ait siiregler ve alt siregler tanimlanmistir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestiriimistir. Fakiltemizde boluim diizeyindeki siregleri Bélim Baskanlar takip etmektedir. B6IUm kurulu kararlari ise ilgili bolumt
ilgilendiren streglerle ilgili olarak bdlim &gretim Uyelerinin kararlar seklinde yuritiimektedir. Fakultemizin operasyonel stregleri ile idari/destek siiregleri 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu ve dider ilgili mevzuat cercevesinde yonetilmektedir. Ayrica Fakdlte Yonetim Kurulu ilgili stregleri daha etkin ve verimli kilmak icin gerekli
kararlan almakta ve uygulamaktadir. i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi calismalarinin elektronik ortamda yuiriitiimesi, sistemin daha etkin
yonetilmesi ve izlenmesi icin temin edilen yazilim ile stratejik risklerin yonetilmesi, stiregc modelleme ve tanimlama, stre¢ bazli risk degerlendirmesi ve kontrol
faaliyetlerinin birbirine entegre bir sekilde etkin ve verimli yonetilmesi amaglanmistir. Fakiltemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasi
icin bazi komisyonlar kurulmus ve gérev tanimlari belilenerek is akis suregleri olusturuimus web sayfamizda yayimlanmistir (Ek.A.3.4a;Ek.A.3.4b). Fakultemize ait
ic kontrol eylem plani bulunmamaktadir (Ek.A.3.4c). ig kontrol uyum eylem plani kurum diizeyinde uygulanmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Fakiltemiz dis paydaslari arasinda mezun 6drenciler, tarim ile ilgili kurum ve kuruluglar ve tarimsal faaliyetlerde bulunan bireyler sayilabilir. Bu gruplarin fakilitemiz
ile iliski ve memnuniyet diizeylerini degerlendirebilmek amaciyla, erisime acik bir dis paydas anketimiz mevcuttur. Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin
ic paydas anketleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir (Ek.A.4.1a). Bu anketlerden elde edilen ¢iktilar Kalite Glivence Sistemi Komisyonunda de@erlendirilmekte
e iyilestirme Onerileri birim yénetim kurullarinda degerlendiriimek Uizere yénetime rapor halinde iletiimektedir (Ek.A.4.1c;Ek.A.4.1b;Ek.A.4.1d;EK.A.4.1e).

Fakltemizde égrencilerimizin kendini ifade etme olanaklar mimkin oldugunca gesitlendirilmistir (Ek.A.4.2a). OBISIS araciligi ile her dersin basarisi sayisal ve
grafiksel olarak belinenmektedir. Boylece gerek égrencilerin gerekse dolayli olarak 6gretim Uyelerinin performanslarinin degerlendiriimesine devam edilmektedir.
Ayrica Fakultemiz web sayfasi Uzerinde yapilmaya baglanan anketler ve odak grup toplantilari ile 6grenci tarafindan geri bildirim alinmasi saglanmaya baglanmigtir
(Ek.A.4.2b;Ek.A.4.2c).

Mezun &grencilerle iletisimin saglanmasi amaciyla Fakiltemiz web sayfasinda bir link olusturuimus, linkin aktif hale getirilmesi ve mezun ginlerinin diizenlenmesi
ile ilgili calismalar devam etmektedir. Konu ile ilgili Kalite komisyonu tutanaklari: (Ek.A.4.3a;Ek.A.4.3b).

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz misyon ve vizyonuna uygun olarak, Erciyes Universitesi Dis iliskiler Birimi ile koordineli olarak uluslararasi faaliyetlerini yuriitmektedir. Bu cercevede
birgok 6grenci 6grenim hayatlarinin 6 ay veya 1 yillik strelerinde yurt disindaki farkli Gniversitelerde (ERASMUS, MEVLANA, IAESTE programlari) gegirebilmektedir.
Benzer sekilde 6gretim Uyeleri de bu programlardan yararlanarak farkli Glkelerde egitim verme olanadini kullanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda egitime
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basladigimiz 2008 yilindan giinimiize kadar uluslararasi etkinligini her gegen yil arttiran fakiltemiz, Tanm Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda “ingilizce”
yuksek lisans ve doktora egitimine 2016 yilinda baslamistir. Fakultemizde her bélimde ERASMUS bdlim sorumlusu bulunmakta ve ilgili anlagmalari takip
etmektedir (Ek.A.5.1a). Birimimiz, uluslararasilasma kavramini vizyonunun bir pargasi olarak kabul etmis ve bunu kamuoyu ile paylasmistir (Ek.A.5.1b). Birim
genelinde uluslararasilasma seviyesini yikseltebilmek igin, gerek &grenci, gerek ise 6gretim elemani diizeyinde uluslararasi is birlidi platformlarina (ERASMUS,
MEVLANA degisim programlari; AB, TUBITAK, TIKA \b. organizasyonlar) katilim tesvik edilmektedir Bunlara ek olarak birimdeki 6gretim elemanlarinin, uluslararasi
faaliyetlerini 6nceden planlayabilmeleri igin, “Yurtici-Yurtdisi GéreMendirme Islemleri Is Akis Semasi“ web sitesinde yayinlanmaktadir (Ek.A.5.1c). Birimin
uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasinda, kurum genelinde faaliyet gosteren Erciyes Universitesi Dis lliskiler Baskanligi ile koordineli olarak calisimaktadir
(Ek.A.5.1d). Birim, uluslararasilagsma vizyonu cergevesinde, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri ana bilim dalina yurtdisindan lisansiistt 6grenci kabul etmektedir. Bu
sUregte izlenecek prosedir tanimlidir ve paydaslara paylasilmistir (Ek.A.5.1e).

Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen “Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirlii Destek” programlari ile 6gretim
yelerinin yurt icinde veya yurt disinda farkli projelere katimini desteklemektedir. Bu dogrultuda kullanilabilecek Kurum kaynakli finansman igin, “Yurtici-Yurtdisi
Gorevendirme Islemleri Is Akis Semasi” web sitesinde yayinlanmaktadir (Ek.A.5.2a). Birim égretim elemanlarinin, TUBITAK tarafindan organize edilen uluslararasi
isbirligi esasli projelere katilimi tesvik edilmektedir (Ek.A.5.2b). Birim 6gretim elemanlarinin, Ufuk 2020 Programi biitgesinden fonlanan uluslararasi isbirligi esash
projelerine katihmi tesvik edilmektedir (Ek.A.5.2c). Birimde Egitime devam eden 6drencilerin, uluslararasi burslara miracaati tesvik edilmekte ve ilgili duyurular
yaplimaktadir (Ek.A.5.2d).

Birim 6gretim elemanlarinin uluslararasilagsma performansi izlenmektedir (Ek.A.5.3a). Bu alanda yapilan tim faaliyetler Fakulte intemet sitesinde duyuruimakta ve
bagsari gésteren personel takdir edilmektedir (Ek.A.5.3b;Ek.A.5.3c;Ek.A.5.3d;Ek.A.5.3e;EK.A.5.3f).

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Universitemizde énlisans, lisans ve lisansstl programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli stiregler bulunmaktadir (Ek.B.1.1a). Bu planlama ve giincelleme
calismalarinda genel gergeveyi Erciyes Universitesi On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Erciyes Universitesi Ziraat Fakiltesi Egitim-Ogretim
Yonergesi olugturmaktadir (Ek.B.1.1b). Birimde egitim gbren 6drencilerin sinif intibaklari ve ders muafiyetleri ile ilgili esaslar fakulte web sitesinden paylagiimaktadir
(Ek.B.1.1c). Birimde program faaliyetlerinin ve giktilarinin gergeklesme durumlar beliri periyotlaria izlenmektedir (Ek.B.1.1d).

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gbzetmekte, kdltdrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 63rencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayIrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu e islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Uygulama-teorik derslerin dengesi Bologna sureglerine uyumlu sekilde ele alinmistir. Birime ait bélumlerde, teorik dersler hem o derse 6zel uygulama dersi ile (2+2
saat olarak), hem de belli siniflarda mesleki uygulama dersleri ile tasarlanmistir (Ek.B.1.2a). Birimde haftalik ders programlar tasarlanirken, 6grencinin ara sinavar,
kisa sinavar, final sinavina hazilanmak igin gegirecegi sireler, hazilayacagd édey, rapor ve sunumiar ve diger okul disi faaliyetler icin harcayacagi sireler géz
onlinde tutulmaktadir (Ek.B.1.2b). Birimde lisans egitim-6gretim programlarinda projelendirmeye yénelik segmeli derslerimiz bulunmaktadir. Bélim farketmeksizin
ders programi uygun olan égrencilerimiz bu dersleri alabilmektedir (Ek.B.1.2¢). Bu derslere ek olarak, her bdlimin haftalik ders programinda, birim disindan sosyo-
kiilturel icerikli segmeli dersler de bulunmaktadir (Ek.B.1.2d).

Derslerin Kredi degerlerinin (AKTS) belinenmesinde, Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dikkate alinmaktadir. Birimde derslerin 6grenme
kazanimlar her bir ders i¢in tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Bu sekilde olusturulan, derslerin 6grenme ciktilar ve
derslerin program yeterliliklerine katki seviyeleri, fakilte web sitesinden duyuruimaktadir (Ek.B.1.3a). Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belifenen Ulusal
Yeterlilikler ve Bologna Sureci uygulamalarini birlestiren, tim paydaslara yénelik Ders Bilgi Paketleri olusturulmus ve birim web sitesinden paylasilmistir
(Ek.B.1.3b).

Birimde yUrGtUlen tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, égrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir (Ek.B.1.4a). Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlan égrenci is yuki ve kredi gercevesinde de@erlendirilmektedir (Ek.B.1.4b).

Fakdiltemizde programlarin giincellenmesi calismalar Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans-Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir
(Ek.B.1.52). Bu badlamda ilgili kurullar, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme &dew, proje ve stajlarini gésteren egitim-
Ogretim planlarini ilgili mevzuat htkimlerine ve TYYC'ye uygun olarak hazirayarak her yilin en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar Rektdrlige sunar. Egitim-6gretim
planlar Senatonun onayindan sonra uygulamaya konulur. Akademik programlara iliskin kurs kataloglar Turkge ve ingilizce dillerinde hazianarak intemet sitelerinde
yayinlanmaktadir (Ek.B.1.5b).

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimiz égrenciyi aktif hale getiren ve etkili 6grenme odakli bir egitim sistemini benimsemistir. Universitemizin belirli araliklaria diizenledigi egiticilerin egitimi ile
ilgili seri egitim programlarina Fakultemiz 6@retim Uyelerinin tamaminin katihmi sadlanmaktadir. Béylelikle 6gretim Uyelerimizin farkh 6grenme, 6gretme teknikleri ve
degerlendirme yéntemleri hakkinda farkindalik kazanmasi amaglanmaktadir (Ek.B.2.1a). Universitemizin Ders materyalleri portali Fakiltemiz égretim Gyeleri
tarafindan aktif bir sekilde kullaniimaktadir. Bu portal 6gretim Gyelerimizin 6grencilerle her tiri bilgi (ders notu, video, online sinav \b.) paylasimi yapabilmesine
olanak sadlamaktadir (Ek.B.2.1b). Fakiltemiz de Programlara ait mifredatlar ders bilgi paketleri ile kamuoyuna sunulmakta ve her ders bilgi paketinde dersin
dgrenme ciktilan, planlanan égretim faaliyetleri, 6gretme metodlan égrencilerle paylasiimaktadir (Ek.B.2.1c). Ogrencilerimizin arastirma sireclerine katilimi,
egitimler ve mifradata konan farkli dersler (proje hazifama dersleri, laboratuvar uygulamalari) ile desteklenmektedir (Ek.B.2.1d, Ek.B.2.1e). Ayrica égrencilerimizin
farkli projelere katilimi tesvik edilmektedir (Ek.B.2.1f).

Birimimizde yer alan programlarda genel olarak élgme ve degerlendirme bir arasinav ve bir ddnem sonu sinav olacak sekilde planlanmigtir. Ancak 6grenci merkezli
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6lgme ve degerlendirme yaklasimlari da derslerin igerigine gére bulunmaktadir. Her program mifredatindaki derslere ait Slgme ve dederlendirme yontemleri web
sayfasindan takip edilebilmektedir. Farkli programlarda 6lgme ve de@erlendirmenin surekliligi ¢oklu sinav, proje ve 6dev gibi yéntemlerle ilgili 6gretim Uyeleri
tarafindan saglanmaktadir (Ek.B.2.2a;Ek.B.2.2b;Ek.B.2.2¢;Ek.B.2.2d). Sinav uygulama givenligi Universitemiz ve Fakditemizin beliredigi kurallar gercevesinde
yurGtilmektedir (Ek.B.2.2e;Ek.B.2.2f).

Ogrenci kabulline (Universite sinav, yatay gegis, dikey gegis) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve fakiiltemiz web sitesi tizerinden ilan edilmistir
(Ek.B.2.3a;Ek.B.2.3b). Ogrencilerin mezuniyet kosullarn mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrencilerin 8nceki 6grenimlerinden, Farabi ve
Erasmus gibi programlaria almis olduklari dersler, intibak ve muafiyet komisyonlari tarafindan titizlikle incelenerek fakiltemiz intibak ve muafiyet esaslari
dogrultusunda karara baglanmaktadir. Ancak Fakiltemizde serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendiriimesi hentiz
yapilmamaktadir (Ek.B.2.3c).

Fakiltemiz mezunlarimiza verdigimiz diploma “Awupa Kredi Transfer Sistemi” ile uyumludur. Fakultemizde ift anadal/yandal (CAP/YAP) programlari henliz
bulunmamaktadir. Fakat gerekli mevzuatlar tamamlandiktan sonra 2023 -2024 egitim yilinda ¢ift anadal/yandal programlarina égrenci alimina baslanilacaktir. Yatay
gecisle veya yabanci uyruklu égrenci aliminda ilgili mevzuat hikimleri uygulanmaktadir. Diploma eki verilmektedir. Tum stiregler Universitemiz web sayfasinda
kamuoyu ile paylagiimaktadir ;Ek.B.2.4a;Ek.B.2.4b;Ek.B.2.4c;Ek.B.2.4d;EK.B.2.4e).

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumumuzda egitim ve 6dretim faaliyetlerinin yUritlebilmesi igin 19 adet sinif, 1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir (Ek.B.3.1a). Bunun
disinda birimlerimize ait Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni
bolimleri binyesinde arastirma faaliyetlerinin yUriitildigi 22 adet arastirma ve 6grenci laboratuvarlari yer almaktadir. Laboratuvar altyapisinin iyilestirilmesi
amaciyla yeni laboratuvar binasinin yapimina iligkin girisimler devam etmektedir. Bunun yani sira uzaktan égrenme araglari olarak ERUDM, ERUDEPO, ZOOM,
Youtube gibi uygulamalar kullanimaktadir. (Ek.B.3.1b).

Kayit yaptiran her égrenci icin Bélim Baskanliklarinin énerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karariyla ilgili b&liman égretim elemani arasindan bir akademik danisman
atanmaktadir (Ek.B.3.2a). Akademik danismanlarin sorumluluklar “Erciyes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yénergesi” ile belifenmekte olup;
sorumluluklarina verilen dgrencilerin kayit yeniletme, ders secme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimiine de yardmci olmak tzere, 6grenim
sUresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktadir (Ek.B.3.2b). Her 63rencinin akademik danigmani ile uygun olan saatlerde gériismelerini gerceklestirebilmeleri
icin gerekli olanaklar sadlanmakta, égretim elemanlar uygunluk durumlarina yénelik olarak ofislerinin kapisina gizelge asilarak dégrenciler igin uygun

gbrisme zamanlari hakkinda bilgilendirilmektedir. Danismanlar, Fakulte Y&netim Kurulunca belinenecek diger gérever yaninda, égrencilerin ders kayitlarinda, 6n
sarth derslerinin olup olmadigini, haftalik alabilecekleri toplam ders saatinin asilip asiimadidini, segcmeli derslerin uygun bicimde segilip secilmedigini, bitirme 6devi
(projesi, tezi w.) alip alamayacagdini ve mezuniyet halinde gerekli toplam kredinin saglanip saglanmadigini denetlemek ve yardimci olmakla éncelikli olarak gérei ve
sorumluduriar. Bu uygulamalar Kurum bilgi yénetim sisteminin bir par¢asi olan “DANISMAN’ programi tizerinden de gergeklestirmek mimkiindir (Ek.B.3.2c).
Psikolojik danismanlik igin ise akademik danisanlarin destegine ilave olarak égrencilerimiz tniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne y&nlendirilmekte ve buradan hizmet almalar saglanmaktadir (Ek.B.3.2d). Ayrica 6grencilerin akademik
gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri Erciyes Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi Midiinigu (KAYBIMER) tarafindan
yurtttlmektedir (Ek.B.3.2e).

Erciyes Universitesi, basta 6grencileri olmak (izere akademik ve idari personelin kampiis igerisindeki hayatini kolaylagtirabilmek adina tesis ve altyapilarini stirekli
gelistirmektedir. Universitede égrencilerin kullanimi igin spor salonlari, yiizme hawizu, tenis kortlar, hali sahalar, gim futbol sahasi, kirtasiye, market, serbest
kullanim igin bilgisayar laboratuvarlar bulunmaktadir. Ayrica tim 6drenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren uygulama oteli, yemekhane, kantin
e kafeterya ile kampus igerisinde saglik merkezleri bulunmaktadir (Ek.B.3.3a). Fakdlte igerisinde 6grencilerin kullanimina sunulmus olan bir bilgisayar sinffi
mewcuttur (Ek.B.3.3b). Ayrica fakUlte yerleskesinde 6drencilerin ve Universite personelinin kullanabilecedi bir adet kantin bulunmaktadir (Ek.B.3.3c).

Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danismanlik hizmetleri vermek izere Fakdiltemiz biinyesinde Engelsiz Kampis Birimi Fakdilte temsilcilerimiz
bulunmaktadir. (Ek.B.3.4a) Gereksinimleri belifenen engelli 6grencilerin akademik danismanlar bilgilendirilmekte ve ilgili ders 6gretim elemanlar ile gérustlerek
ogrencilerin gereksinimlerine uygun kosullarin saglanmasina 6zen gdsteriimektedir (Ek.B.3.4b). Fakiltemizde engelli 6grencilerin bir baskasinin yardimina ihtiyag
duymadan zorluk cekmeden hareket edebilmelerini ve ihtiyaclarini saglamak igin alt yapi calismalari kapsaminda engelli asansoru, hissedilebilir zemin ve lavabolar
bulunmaktadir. Ayrica fakiltemiz Agik Ogretim sinaviarinda engelli binasi olarak da kullanimaktadir (Ek.B.3.4c).

Fakdiltemiz égrencilerinin iye oldugu Tarim ve Hayvancilik Ogrenci Kuliibii ve Dogal Yasam Kuliibli ve Ziraat Mihendisleri Odasr’'na bagli Geng Ziraat Miihendisleri
Kullibi ile ortak, égrencilere yonelik sosyo — killtirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir (Ek.B.3.5a) Ogrencilerimiz yil icerisinde gergeklestirilen etkinlik ve
fuarlara katil saglamistir (Ek.B.3.5b). Bu sene icerisinde gerceklestirilen faaliyetler; 2. Tanm Egitim Kis Kampi, 12. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresi, Tarimsal
Ogretime Baslanmasinin 176. Y1l déniimii Etkinlik Programi, Tanisma Kahvaltisi ve Mersin — Adana Teknik Gezisi gergeklestirilmistir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Fakultemizin egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve strekli olmasi igin insan kaynaklari istihdami, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmaktadir. FakUltemizde
ogretim elemani ve 6gretim Uyeleri 2547 Sayili Kanun'a gére istihdam edilmektedir. Ayrica Fakultemizde istihndam edilecek égretim Uyelerinin asgari kosullarini
belifemek ve atanacak 6gretim Uyelerinin bu kosullar saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla “ERU Akademik Atama ve Yikseltme Yénetmeligi”
kurumumuzda mewvcuttur. Baswiru ve atama sirecinde adaylarin belifenen asgari kosullar saglamalari zorunludur. Sézlesmeli Akademik Personel istindami, ilgili

yasal diizenlemeler gergevesinde yapiimaktadir (Ek.B.4.1a).

Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin értiismesi, Fakiilte Yénetim Kurulunca degerlendirilerek Universite Yénetimine sunulmaktadir.
Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerini artirmak amaciyla egiticilerin egitimi calistaylan diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim streglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri dizenlenmektedir (Ek.B.4.2a).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek Uzere yapilan planlama ve uygulama bulunmamaktadir.
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http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/2e794fc8-54c8-4a3b-95ee-47e6c326eb34.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/eaa22f65-0f89-4720-81b2-a64e8b1ed4c8.pdf
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http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/405829f5-3914-40aa-9960-93963e3c13e3.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/48bd88df-11a3-4c27-8910-ef21b7ddb034.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/fbcbf491-0d56-4187-bb90-6877de5e6ca8.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/6f88528d-54e1-4094-8248-b24eeb3596dc.pdf

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar

Ar-Ge siireglerinin izleme ve degerlendirmesi, Universitemizin giincellenen Arastirma Siireg Yénetim Modeli gergevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili
birimlerin raporlamalari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas gorisleri, kurum ici birim dis degerlendirme raporiar gibi araglar izleme ve
degerlendirmede kullaniimaktadir. Bu uygulamalarin sonuclar paydaslaria web ortami tizerinden paylasiimakta ve Kalite Komisyonu Stirekli lyilestime Grubunda
duzeltici dnleyici faaliyetler gerceklestirilmek tizere Universite Ust Yénetimine sunulmaktadir (Ek.C.1.1a;Ek.C.1.1b;Ek.C.1.1¢;Ek.C.1.1d).

Universite ii kaynaklar Birimimizde arastirma faaliyetlerinin yUriitiimesinde Universitemiz bilimsel arastirma projeleri finansal kaynaklarinin kullaniminin da katkisi
blyiktir. Bu kapsamda BAP biriminin yayinladigi esaslar dogrultusunda hem lisansiistl tezler igin aragtirma projeleri hem de GAP, CAP, ONAP \b. kategorilerde
arastirma projeleri basarih sekilde yuritilmektedir. Birimimizde 2022 yilinda BAP birimi tarafindan desteklenen 28 arastirma projesi basarili bir sekilde kapatilmigtir
(Ek.C.1.2a; Ek.C.1.2b). Ayrica 15 arastirma projesi de devam etmektedir (Ek.C.1.2c). Universite digi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yéntemleri) Fakiltemiz
meveut glicll 6gretim elemani kadrosu ile hem kurum ici ve disi bircok proje yurtitmeye devam etmekte hem de yeni projelere imza atmaktadir. Bazi fiziki altyapi
eksikliklerinin iyilestirilmesi igin de bu projeler énemli bir kaynak saglamaktadir. Onceki yillarda oldugu gibi ulusal ve uluslararasi kamu/ézel kurum ve kuruluglar
(TUBITAK, TAGEM \s.), Erciyes Teknolgji Transfer Ofisi (ETTO) araciligiyla projeler igin kaynak temini tegvik edilmektedir. Bu kapsamda Erciyes Teknopark ile
isbirligi icerisinde egitimler diizenlenmekte ve hem 6@rencilerin hem de 6gdretim elemanlarinin katihmi tesvik edilmektedir. (Ek.C.1.2d; Ek.C.1.2¢).

Birimimizde Fen Bilimleri Enstitlisi blnyesinde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendisligi, Tarla Bitkileri, Tarmsal Biyoteknolgji, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme ve Zootekni bdltimleri ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Uluslararasi doktora programlar ytritiilmektedir. Yabanci uyruklu égrenciler Tirkiye Burslari
programindan yararlanarak Fakiltemizde egitim gérmektedir (Ek.C.1.3a). TUBITAK 2244 SANAYi DOKTORA PROGRAMI kapsaminda Fakiiltemiz égretim Gyeleri
tarafindan ydriitilen projelerde 24 adet doktora 6grencisi burslu olarak calismaktadir. YOK 100/2000 kapsaminda 5 adet doktora égrencisi burslu olarak
calismaktadir. (Ek.C.1.3b;Ek.C.1.3¢;Ek.C.1.3d).

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakultemiz bunyesinde gérev yapan égretim elemani sayisi 60 olup doktora derecesine sahip arastirmaci orani ise 0.83'tUr. Doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarindan 7’si yurtdisindan 43'U ise yurticindeki farkli Universitelerden doktora derecesini almistir. Fakiltemizde bélimlere ait kadrolasma dengeli bir bicimde
dagimistir (Ek.C.2.1a). Ogretim elemanlarinin aragtima performanslari gerek tniversitemize ait AVESIS sistemi ile
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi gerekse yillik hazirlanan faaliyet raporlari ve 6 aylik Stratejik plan izleme raporlari ile
izlenmektedir. Buna ek olarak YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS e ilgili diger veri tabanlaryla égretim elemanlarinin performanslari izlenmektedir (Ek.C.2.1b;Ek.C.2.1c).

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma kadrosunun yetkinligini 6lcmekte ve degerlendirmekte 6nemli bir parametre olan H indeksi ve etki faktéri ylksek yayin sayisi verilerine
bakilmaktadir. Birimimizde 6gdretim Uye/elemanlan performanslarini kisisel web sayfalarinda yayinlamaktadir. Yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik
raporlarindan takip edilebilmektedir. Fakiltemizde uygulanan bir édillendirme sistemi bulunmamakla birikte Universitemizin akademik 6dil sistemi mevcuttur
(Ek.C.3.1a).

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her yil kalite galismalari, akademik &dil ve akademik tesvik galismalar kapsaminda 6gretim elemanlarinin aragtirma
performansi dlglimekte ve dederlendiriimektedir (Ek.C.3.2¢).

Birimimizde, 6gretim elemani ve Uyelerinin performanslarinin degerlendirmesi amaciyla fakulte binyesinde akademik kurul yapilmaktadir. Akademik kurulda
belirenen kriterlere gére basarili olan kisiler ve bélumler plaket ile ddullendiriimektedir (Ek.C.3.2a). Faklltemizin arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasma
konusundaki degerlendirme, Universitemiz tarafindan yénetilen AVESIS sisteminde 6gretim elemanin bireysel, bslim, fakiilte ve tniversite kapsaminda lgme ve
degerlendirmesini yapan ortak veri tabani ile izlenmektedir (Ek.C.3.2b). Ayrica her yil hazianan faaliyet raporiar, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporiari ile
6 aylik dénemler halinde hazirlanan birim ici degerlendirme verileri, Fakultemizin ilgili komisyonunca periyodik olarak degerlendiriimektedir (Ek.C.3.2c). Ayrica
Erciyes Universitesi akademik 6diil sistemi mevcuttur. Bilimsel faaliyetlere karsilik 6gretim elemani ve arastirmacilarin akademik tesvik almasi séz konusu
olabilmektedir (Ek.C.3.2d).

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/b7feefb8-9469-4aaf-9c26-f056fbde8927.pdf
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http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/26027e5c-72dd-45d1-a03b-905ea83ffe2b.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/1ae7ddb1-bbc3-47d2-b779-a006e5f60e6a.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/0a370e1c-050d-4fc9-b690-5c5af69da6e4.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/40d06d8a-8090-4ec3-95ec-d432e7274702.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/49a8ebf3-b653-4c30-90ce-1d1fc0abbe73.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/0a8f1742-0903-47cd-a900-531c4ba325a5.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/da1cde1f-7f07-4ddb-8c0f-333c7a3c1305.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/86c90e44-65ac-4a5c-b124-e60f76f9b564.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/8e1128cf-cc18-4016-948e-d414423814cc.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/0dae1551-0775-49de-a35c-39fa3946d050.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/1207292f-886f-40ad-baf8-a9315295c13d.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/a59bab99-4fb5-4209-a0b8-249532b5a031.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/9f639efd-7e43-410f-b266-8f8b38f526b4.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/8da0ae0c-b898-4d16-b31d-9bbe3e88f899.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/d0f312f8-bdea-42db-a435-b63ae531b1ad.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/fc796354-7e88-4da2-ace8-5ddede57b9c5.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/14085504-2112-4fd0-98af-6625dfe8b717.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/cc871df0-48d4-4d89-96cb-b6dfcaaf7e4c.pdf
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http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/cb49d99f-96b0-43f6-8190-61bb63d1a5b9.pdf

Fakultemiz, tarimsal anlamda toplumsal katkinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden misyon ve vizyonu cergevesinde sorumludur. Fakulte 6gretim
elemanlar toplumsal katki sadlayacak faaliyetleri gonulltlik esasina dayanarak yerine getirmektedir. Bu faaliyetlerin gerceklestiriimesinde 6zellikle kendi
projelerinin bltcelerinden yararlanmakta ve herhangi bir ¢ikar gézetmemektedir (Ek.D.1.1a; Ek.D.1.1b).

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

1. Sonug ve Degerlendirme

Erciyes Universitesi Ziraat Fakultesi 2005 yilinda kurulmus olup 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Dinamik idari ve akademik kadrosu ile
Tarima e YUksekogretime katki saglamayi hedeflemektedir.

A LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiglii Yonler

» 5018 Sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun yurtitige girmesiyle Stratejik Yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,
* idari teskilat semasinda da belirtildigi (izere yénetim ve idari sireglerin yapilandirimis olmasi,

« Fakdltemizin her yil diizenlenen; Faaliyet, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ile Birim i Degerlendirme Raporlarindaki beyanlar dogrultusunda kalite
iyilestimeye yonelik calismalarin yapiliyor olmasi,

» Kurumun y&netim modeli ve organizasyon semasinin, is akis semalarinin ve gdrev tanimlarinin web sayfasinda yayinlaniyor olmasi,
* Olusturulan komisyonlarin yénetime destek olmasi ve anabilim dallarinin dengeli bir bigimde temsil ediliyor olmasi,

» Fakiltede, Universite genelinde mewcut olan Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yénetim Sistemi,
BAP Proje Yoénetim Sistemi ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi gibi bilgi sistemlerinin aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi,

«Ogrencilerin Ust yénetime kolay ulasiyor omasi,
« Birimin stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak gtivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmasi,

« Birim gelistirdigi faaliyetlere iliskin bilgilendirmeyi stirekli giincel tuttugu web sayfasindan yapmasi ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilifikle iligkili olarak
benimsedigi kurumsal politikalar ve ilkelerinin olmasi,

« Fakdilte web sayfasinda yer alan paydas anketleri ile 6grencilerin, akademik ve idari personelin ayrica dis paydaslarin geri bildirimlerinin aliniyor olmasi,

« Kalite glivence sisteminin alt yapisini olusturan Kalite Givence Sistemi Komisyonu'nun bulunmasi ve periyodik olarak komisyon Gyelerinin glincellenmesi ile
slrece tim &gretim Uyelerinin katilmasi, * Ust yonetimin ve Kalite Giivence Sistemi Komisyonu'nun Kalite Giivencesi galismalarina énem vermesi ve sahiplenmesi,

* Birimin misyon, vizyon e stratejik hedeflerinin belidenmis e fakilte web sayfasinda paylasiliyor olmasi,

* Birim stratejik plani, stratejik plan izleme ve degerlendirme faaliyet raporiari ile i¢ degerlendirme raporiarinin web sayfasinda ilan ediliyor olmasi,
* Birimin stratejik plan hedeflerine ulagip ulasmadiginin diizenli bir sekilde izleniyor olmasi,

« Birimin stratejik plan uygulama sirecine i¢ paydaslarini da dahil ediyor olmasi,

* Birim 6gretim elemanlarinin biytk bir b&lumundin uluslararasi Universitelerde egitim almis ve alaninda Ustin bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

» Birimde Universitemizin uluslararas| derecelendirme sistemlerinde Ust siralarda yer aimasini saglayan (uluslararasi indeksli yayin, atif, H-indeksi gibi alanlarda)
6gretim elemanlarinin bulunuyor olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

+ idari/teknik personel yetersizligi ve bslim sekreterliklerinin olmamasi nedeniyle isleyiste sikintilar yasanmasi,
» Akademik ve idari personel (mihendis, laborant ve teknisyen \b.) sayisinin yetersizligi,

« Fakiilte ve uygulama laboratuvarlari arasi ulagimin ve koordinasyonun iyilestirilememis olmasi,

« Fakdiltede 6grenci laboratuvari, bilgisayar sinifi, yasam merkezi ve spor imkanlarinin yetersizligi,

* Dis paydaslarin hesap verme yéntemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri ile iyilestirilme yapilan hususlarin gérindr kilinmamis olmasi.


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/118cdf18-78b9-4f77-b898-11ecc68944ca.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ziraat-fakultesi/866e3476-70d4-49b3-8b1e-f643a2fc1ab8.pdf

« Birimin kalite el kitabi hazidiklarinin planlanmasi,

* Birim igleyisinde dis paydas katiliminin heniz istenen seviyeye ulastirimamis olmasi,

* Tum bdlumlerde akreditasyon sireglerine baglanmig olmasi,

* Birimin mezun izleme sistemi ¢alismalarina henliz baglamis olmasi.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

« Birimde aktif, disiplinlerarasi, etkilesimli ve arastirma/égrenme odakli 6gretim yéntem ve tekniklerinin kullaniliyor olmasi,

+ Ogrenci-6gretim eleman iletisiminin iyi diizeyde olmas, « Ogrencilerin égretim elemanlarina kolayca erisiyor olmasi,

* Danismanlik sisteminin aktif sekilde yurttiltyor olmasi,

« Birim web sayfasinda program yeterlilikleri ile ders izlencelerine ulasiliyor olmasi

« Birimin Tarim Bilimleri ve Teknolajileri Anabilim Dalinda ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlarinin uluslararasi égrenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi,
+ Ogretim elemanlarinin gelisimine katki saglamak (izere Egiticilerin Egitimi caligmalarinin yapiliyor olmasi,

« ic paydaslaria uzaktan egitimin anket ve odak grup toplantilaryla degerlendiriimis olmasi,

« Ogrenci bitirme tezlerinin TUBITAK 2209-A, 2209-B, ERU BAP Lisans Ogrencisi Katilimli ve Hizli Destek Arastirma Projeleri ile destekleniyor olmasi,

+ Ogrencilerin program miifredatlarinda yer alan segmeli alan igi ve alan digi dersler ile sosyo-kiiltiirel igerikli dersler alarak farkli alanlarda vizyon kazanmalarinin
saglaniyor olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

* Program ¢iktilarina bagh olarak derslerin 6grenim kazanimlarinin ve bunlarin birbiriyle olan iligkilerinin degerlendiriimesi e iyilestirimesine yénelik adimlarin
atlmamig olmasi,

* Uluslararasilasmaya katkida bulunacagi diistinilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin akademik kadroya kazandinimamis olmasi,
* Mezun 6@renci izleme sisteminin henlz tam anlamiyla olusturulamamis olmasi

» Erasmus ve MeMana gibi uluslararasi 6grenim ve staj hareketliligi programlarindan yeterince yararlanilamamasi,

+ Ogretim elemani bagina diisen ders ve is yikinin fazla olmasi,

« Fakdiltemizde cift anadal/yandal programinin (CAP/YAP) bulunmuyor olmasi.

« Birimde serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasinin ve kredilendirilmesinin yapilmiyor olmasi.

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

Giiclii Yonler

» Kurumun stratejik plandaki hedeflerini her yil hazilanan faaliyet raporiar, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ile 6 aylik dénemler halinde, hazirlanan
birim i¢i degerlendirme \erileri ile degerlendiriyor olmasi,

* Birim 6gretim elemanlarinin etki faktéri yiksek dergilerde (Q1,Q2) yayinlar yapiyor olmasi,
« Birim &gretim elemanlarinin dlkenin ve bdlgenin éncelikleri dogrultusunda arastirma projeleri Uretiyor olmasi,
« Birimde 6gretim elemanlarindan birgogunun lisansisti egitimlerini yurt disinda tamamlamis veya doktora sonrasi arastirma programlarindan yararianiyor olmalari,

* Birimde 6gretim elemanlar tarafindan gelistirilen Griinlerin (patent, faydali model, yeni tescilli gesit \b.) hem ulusal hem de uluslararasi pazarda yayilim gésteriyor
olmasi,

« Birim 6gretim elemanlarinin sadece kurum iginde degil, 6zel sektdrle de temas saglayarak Universite-sanayi isbirlidini gliclendirme adina énemli ¢alismalar
yuritiyor olmasi,

* Birimde 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi isbifigi iceren calismalar yapiyor olmasi.
Gelistirmeye Agik Yonler

« Birimde laboratuvar fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi,

« Birimde yer alan laboratuvarda teknik eleman eksikliginin olmasi,

* Birimde uygulama e arastirma alanlarinin altyapisinin yetersiz olmasi,

* Birimde Ar-Ge caligmalarinin, ofis ve dersliklere oldukga uzak mesafede bulunan ve bu amag icin tasalanmamis eski bir binada, son derece kisitli imkanlarla
yurtlldyor olmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiglii Yonler

* Birimimizde Tarim ve Orman Bakanlidi tarafindan yetkili Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvarinin bulunuyor olmasi,



* Birim 6gretim elemanlarinin ETTO binyesinde kurmus olduklar sirketlerin olmasi,

* Birim 6gretim elemanlarin farkli kurum ve kuruluslara danismanlik yapiyor olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

* Birimin toplumsal katki sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasinin bulunmuyor olmasi,
* Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin gonullulik esasina dayaniyor olmasi,

« Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin/performansinin izlenmesi e iyilestirimesine yénelik kaynaklarin bulunmamasi
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