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1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Bakanlar Kurulu'nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karar ile kuruimug ve egitim-6gretim galigmalarina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Zraat Mihendisligi
Programini segen 39 &grenci ile Deweli kampiste baslamistir. 2021 yili itibariyle 59 akademik 17 idari personel ve 916 lisans &grencisi ile yedi bélimde (Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Mihendisligi, Tarla Bitkileri, Tanmsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni) lisans egitim ve &gretimini
sUrdirmektedir. Ayrica, Fakiltemizde; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendisligi, Tarmsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dallarinda 232 yiksek lisans ve 98 doktora égrencisi lisansistl egitim-6gretime devam etmektedir
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/). Ziraat FakUltesi olarak hedefimiz, Atatirk ilkelerini benimsemis, toplum e etik dederlere saygili, uluslararasi alanda rekabet edebilen,
karsilastiklari problemlere 6zglin yenilikgi ve surduriilebilir cézimler Uretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiksek, gelisime agik, ¢ok disiplinli ve disiplinler
aras! takimlarda caligabilen ve kilit roller Ustlenebilen lider ziraat muhendisleri yetistimektir. Bu hedefler dogrultusunda egitime basladigimiz 2008 yilindan
gunimiize kadar Fakiltemiz gugli dinamik ve nitelikli 6dretim elemani kadrosuyla hizmet vermektedir. Uluslararasi ortamlarda da bulunmayi ve etkin roller
Ustlenmeyi hedefleyen Ziraat Fakiiltesi, Tarm Bilimleri ve Teknolajileri Anabilim Dalinda ingilizce yiksek lisans ve doktora egjitimine 2016 yilinda baslamis ve kisa
strede yabanci uyruklu 6grenci sayisini 93'e gikarmistir. Lisans programlarina baglica Turk-i Cumhuriyetleri ve Afrika Ulkelerinden; lisanststl programlarda ise
Ortadogu, Afrika ve Asya Ulkelerinden 6grenciler gelmektedir. Gerek bdlge ve Ulke Ureticilerine gerekse tarima dayali sanayiye yon vermek, ortak projeler Gretmek
ve bunlarn uygulamak amaciyla Fakilltemiz geng, dinamik ve Uretken 6gretim elemani kadrosuyla uygulamaya aktarilabilecek arastirmalarin yaninda uluslararasi
normlara uygun aragtimalarina da devam etmektedir. Mayis 2018 tarihinden itibaren Erciyes Universitesi merkez kamplste tim egitim 6gretim ve arastima
faaliyetlerini ytritmeye baglayan Fakultemiz 2020 yili icerisinde yeni binasina taginmistir. Boylelikle Fakultemiz yeterli ofis ve modem sinif alt yapisini olusturma
baglaminda blyik yol kat etmistir. Fakiltemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin esgidim igerisinde surdirllebilmesi amaciyla sirekli iyilesme bilinciyle
akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistirilmesi icin ¢calismalarimiz devam etmektedir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fakultemizin misyonu; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, ewensel boyutta bilime katki saglayacak bilgi ve teknoloji Ureterek bélge ve
Ulkemizin kalkinmasina hizmet etmektir.

Vizyon: Vizyonumuz tanmsal alanda dinyadaki yenilik ve teknolojileri takip ederek paydaslariyla uyumlu, uluslararasi nitelikte 6grenci ve akademisyen
yetistirmektir.



Temel Degerler

« Atatiirk likeleri « Bilimsellik ve Ewensellik « Yenilikgilik * Katilimci ve paylasimci olma « Glvenirlilik » Liderlik * Aragtirmacilik « Hesap Verehilirik « Seffaflik » Cevre
Bilinci Birimin hedefleri: « Alaninda uzman &gretim Uyesi ihtiyacini gidermek ve dinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli arastirmacilar yetistimek,
Toplumun tarimsal dretimle ilgili sorun ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢ézimler, proje ve yayin ile ekonomik fayda sadlayacak teknolojik Urliin gelistirmek,
Universite —Sanayi Ishirligi cergevesinde iligki ve faaliyetlerimizi artirmak, » Tarimsal alanda sosyal ve killtirel gelisime katki saglayacak etkinlikler diizenlemek,
Fakultemiz tarafindan belilenmis olan hedeflerin gerceklesmesi igin iyi bir koordinasyon saglayarak kaynak ve alt yapi imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek, ©
Arastirma laboratuvarlarini yeterli donanim ve imkanlara kawsturarak ulusal ve uluslararasi kuruluslara akredite olmaktir.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakultemiz; 5018 Sayil Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu'nun yurirlige girmesiyle stratejik yonetim anlayisini benimsemistir ve Fakiltemize ait yonetsel ve
idari yapilanma semasina (Ek_A.1.1.a.pdf) Fakditemiz web sitesinden ulasilabilmektedir. Fakiltemizde gérev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanunu esas alinarak tanimlanmigtir. Fakulte Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakulte Sekreteri ile Fakulte Kurulu, Fakiite Yénetim Kurulu ve Bahge Bitkileri, Bitki
Koruma, Biyosistem Muhendisligi, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni Bolimlerinden olusan bir yonetim yapisina
sahiptir. Fakdiltede bdlimlere ait ortak bir sekreterlik birimi bulunmakla birlikte idari ve akademik faaliyetlerle ilgili blro isleri ilgili Dekan Yardimcisi ve Fakuilte
Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Orgiitlenme biinyesinde kurullar, bélimler, anabilim dallan, fakdilte kurullarinin géreMeri ve sorumluluklar, dekan
yardmeilarinin sorumluluklari, b&lim ve anabilim dali baskanlarinin géreMeri ve sorumluluklar tanimlanmistir. Olusturulan komisyonlar yénetime destek olmakta ve
anabilim dallari dengeli bir bicimde temsil edilmektedir. Fakdlte bu érgitlenme sekliyle misyonunu, amag ve hedeflerini gergeklestirebilecek durumdadir
(EK_A.1.1.b.pdf, EK_A.1.1.c.pdf). ise alimlarda; agiktan ve naklen kadro kontenjan tahsis istemi ve kullanimasi islemleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi
tarafindan y(ritUlmektedir. ic kontrol standartlarina uyum stirecinde is akis semalari olusturulmus ve genisletilmis, ayrica gérev tanimlan da hazianarak
Fakiltemize ait web sitesinde yayinlanmistir (Ek_A.1.1.d.pdf). Sunulan eklerden de izlenebilecegi Uizere, kurumun yénetim modeli, alt birimlerin tamamini
kapsamakta ve Ust birimlerle de organizasyonel anlamda uyumludur.

A.1.2. Liderlik

Birimin tim kademelerindeki yoneticiler, Ust birimlerle uyumlu sekilde hareket etmekte ve basta 6grencilerimiz olmak Uzere, alinan kararlarin etkilerinin, egitim,
dgretim ve arastirma ekosisteminde dengeli sekilde yayiimasini destekleyecek bakis agisiyla aksiyon alinmaktadir. Ozellikle pandemi déneminde alinan kararlarda,
ogdrencilerin olumsuzluklaria karsilasmamasi igin blyik 6zen gosterilmistir (Ek_A.1.2.a.pdf; EK_A.1.2.b.pdf; EK_A.1.2.c.pdf, Ek_A.1.2.d.pdf;). Birim e alt
birimlerdeki koordinasyon siregleri, birim yéneticilerinin oluru ve yonlendirmesi gergevesinde olusturulan komisyonlar tarafindan yurittimektedir (Ek_A.1.2.e.pdf;
Ek_A.1.2.f.pdf).

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Birimimiz, ylksekodretim ekosisteminin degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte akademik personele sahiptir (Ek_A.1.3.a.pdf), ancak bu degisimleri
karsilamaya y&nelik planlama ve aktivitelerin, dedisen dinyada gegerliliklerini kaybetmeden hizla uygulanabilmeleri icin daha fazla akademik, idari ve teknik
personel destegi gerekmektedir. Birimler degisim ihtiyaglarina cevap verebilmektedir, ancak bu cevaplar daha ¢ok kisa vadeli sirecleri kapsamaktadir. Bu anlamda
birimin orta ve uzun vadeli déntsum planlar olusturmasi gerektidi goriimistar.

A.1.4. ¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Birimin ve alt birimlerin kalite politikasi tanimlanmig ve yurttiimektedir (Ek_A.1.4.a.pdf). Gerek egitim-6gretim, gerekse idari sureglere yonelik is akis semalari
tanimlanmis ve birim web sayfasi Uzerinden yayinlanmistir (EK_A.1.4.b.pdf). Kalite giivencesinin devamliligini saglamak icin kullanilan geri bildiim yontemlerden
olan, birimde gdrev alan ve egitim gdren kisilere yonelik anketler farkli zaman sureglerinde uygulanmakta ve sonuglari herkese agik sekilde paylasiimaktadir
(Ek_A.1.4.c.pdf). Birimimizde yilda iki defa stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilar yapiimaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Birim ici ve disinda yer alan tum paydaslarin seffaf sekilde bilgilendirilebilmesi amaciyla, birim web sayfasinin ana ekraninda yer alan “duyurular’ bolimu, dizenli
olarak glincellenmektedir (Ek_A.1.5.a.pdf). Bu gercevede, egitim-6gretim sureglerine iliskin duyurular ve yénetim kurulu kararlarinin yani sira, sosyal sorumluluk
gercevesinde yapilan faaliyetler de i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Fakdiltenin teknik altyapi ve olanaklar, e-devette yer alan Arastirma Altyapisi ve
Laboratuvar Portali izerinden paylagiimaktadir. Birim akademik personellerinin gergeklestirdikleri bilimsel aktiviteler, Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim
Sistemi (Avesis) Uizerinden kamuoyu ile seffaf sekilde paylagiimaktadir (Ek_A.1.5.b.pdf).

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon e politikalar

Fakiltemiz Kalite Glivence Sistemi Komisyonu her béliimden en az iki 6gretim elemani, bir 6grenci temsilcisi ve iki idari personelden olusmaktadir. Bitiin Ogretim
Elemanlarimizin siireglere dahil edilmesi amaciyla Komisyon Uyeleri her {i¢ yilda bir yeniden segilmektedir. Komisyon Universitemiz Kalite Givence Yénergesi
kapsaminda faaliyetlerini yuritmektedir (EK.A.2.1a). Kalite Glivence Sistemi Komisyon faaliyetleri bir dekan yardimcisi baskanliginda gergeklestirilmektedir. Birim
diizeyinde, Kalite Giivence Sistemi Komisyonu ve gesitli komisyonlarin yer aldigi ¢alisma gruplar bulunmaktadir(Ek.A.2.1b) Birimin anahtar performans gdstergeleri
faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporiari ve birim igi degerlendirme verileri ile Fakiltenin ilgili komisyonlarinca periyodik olarak
degerlendiriimektedir (Ek.A.2.1c; Ek.A.2.1d; Ek.A.2.1e; EK.A.2.1f).



A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birim kalite politikasi, fakulte web sayfasinda erisime aciktir ve diizenli olarak giincellenmektedir (Ek.A.2.2a). Birim i¢ de@erlendirme raporlari da erisimi acik sekilde
birim web sayfalarindan yayinlanmaktadir (Ek.A.2.2b). Fakilte alt birimlerinden gelen geri bildirimler, Birim Kalite Glvence Sistemi Komisyonu tarafindan
degerlendiriimekte ve fakdilte yénetimine iletiimektedir (Ek.A.2.2c). Fakiltemizde tim sireglere yonelik is-akis semalar olusturulmus ve web sitemizde ilan
edilmistir. Bu semalar gerektigi takdirde gtincellenmektedir (Ek.A.2.2d; Ek.A.2.2e). Stratejik planlar dahilinde fakulte i¢ ve dis paydas ile de toplantilar yapilmaktadir
(Ek.A.2.2f; EK.A.2.2g) Kalite Glvence Sistemi Komisyonunca degerlendirilen konulara iliskin surecin isleyisi ve bilgi yénetim sistemi olusturulmasina yonelik, 10
Subat 2021 tarihinde Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilen gewimici toplant yapilmistir (Ek.A.2.2h).

A.2.3. Performans y&netimi

Erciyes Universitesi Rektérligu, birimler bazinda kalite glivencesi kiltrinin gelismesi igin farkli uygulamalar énermekte ve bu uygulamalara yénelik geri
bildirimlerin ilk elden alinabilmesi icin farkli birimlerin tim personellerinin katiimiyla gewimici toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda sistemin iyilestirimesi
gereken yonleri ele alinarak &zellikle birim yodneticilerinin gerekli calismalan baslanmasi, genel konsensis cergevesinde saglanmaktadir (Ek.A.2.3a).

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakultemiz, stratejik hedeflerine ulasmayi hem nitelik hem de nicelik yoniinden glivence altina almak amaciyla finans insan kaynagi ve bilgi yonetimi sistemleri ile
tanimlanmis suregleri ydnetmek Uzere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erciyes Universitesi Ziraat Fakiltesi'nde, 6nemli faaliyetlere ve siireglere yonelik veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim icin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemleri birbirleriyle entegredir ve kalite yénetim sureglerini beslemektedir. Fakiltemizde,
Universitemiz genelinde her turt fiziki araca (kagit, cd b.) ihtiyaci kaldiran bilgi yénetimine yénelik tasarlanmig Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) aktif bir
sekilde kullanlmaktadir. Bu sistemde kurum ici yazismalar takip edilmekte ve dolasimda olan tim belgelerin belirli klasérlerde tutulmasi ve geri gagriimasi mimkiin
olabilmektedir. Fakiltemizde, Universitemiz tarafindan egitim égretim alaninda gelistirilmis olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) kullanimaktadir. Ogrenci
degerlendirmelerine iliskin veriler benzer sekilde sistem Uzerinden yayinlanan ve égrencilerin katilimiyla gergeklesen anketler Gizerinden yapilarak toplanmaktadir.
Fakultemizde bilgi sirkilasyonu dekanlik sekreterligi araciliiyla olusturulan e-posta gruplar (tim akademik e idari personel) vasitasiyla yuritiimektedir. Bu yolla
ilgili grubur/gruplarin bilgilendirilmesi ivedilikle yapilabilmektedir. Ayrica kurum ici PEYOSIS, e-Kampus, Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), BAP Proje
Yénetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi (ATOSIS) kullaniimaktadir. Kurum diizeyinde elde edilen veriler dénemsel olarak basiimakta ve
web sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir (Ek.A.3.1a). Bununla birlikte Fakultemiz web sayfasinda; Fakultemizde gerceklestirilen kongre, sempozyum, seminer
ve kurs \b. etkinlikler glincel olarak ilan edilerek kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica egitim-6gretimle ilgili olarak web sayfasi Gzerinden akademik takvim, ders
programlari, énemli tarihler vb. bilgiler paylagiimaktadir (Ek.A.3.1b) 2020 yilinda pandemi nedeniyle uzaktan egitim siirecinin baglamasina ilave olarak ERUDM ve
ERUDepo sistemler olusturulmus ve égrencilerin dersleri ile ilgili tim bilgileri buradan almalar saglanmaktadir. 2021 yilinda da hem yiizyiize devam eden
uygulamali dersler, hem de uzaktan egitim kapsaminda devam eden teorik derslerde bu platformlar aktif olarak kullaniimaya devam edilmistir. Faktltemizde, 2017-
2021 Stratejik Planinda belirenen anahtar performans gostergeleri, personelin her yil diizenli olarak hazidadidi birim faaliyet raporu, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporu, birim i¢ degeriendirme raporu gibi degeriendirme raporiari ile degerlendiriimektedir (Ek.A.3.1c) OBISIS ve EGITMEN sistemleri aracilig ile her
dersin basarisi sayisal ve grafiksel olarak saptanmaktadir. Boylelikle gerek égrencilerin gerekse dolayl olarak égretim Uyesinin performanslarinin
degerlendiriimesine devam edilmektedir (Ek.A.3.1d). Ayrica Ziraat Fakultesi web sitesi Uzerinde yapilan anketler ile 6grenci, akademik personel ve idari personele
ek olarak dig paydaglar tarafindan da geri bildirim alinmasi saglanmaktadir Ek.A.3.1e). Fakultemizde anahtar performans gdstergeleri, her yil diizenli olarak
toplanan faaliyet raporiari gibi degerlendirme raporiari ile izlenmektedir (Ek.A.3.1f). Ayrica Arastirma ve Ogretim GéreMileri igin yilda bir kez; Doktor Ogretim Uyesi
kadrosunda bulunan &gretim elemanlari icin ise iki yilda bir olmak Uzere faaliyet formlar toplanmakta gerekli prosediierin tamamlanmasiyla ilgili personelin gérev
sUreleri uzatiimaktadir (Ek.A.3.1g).

A.3.2. insan kaynaklan yénetimi

Erciyes Universitesi Ziraat Fakdiltesi'nde insan kaynaklar yénetimi stireci personel ihtiyacinin planianmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaclar béltm
baskanliklar tarafindan her yilsonu itibari ile bolim kurul karan alinmasi kosulu ile dekanlia iletilmektedir. Her yil hazifanan kadro planlamalari Universite intemet
sayfasinda paylagiimaktadir (Ek.A.3.2a). idari personel ihtiyaglan dekanlik tarafindan Rektériige yazili olarak iletilmektedir. Rektérlik tarafindan atanan
personellerin Zraat Fakdiltesi i¢erisindeki birimlere yetkinlikleri dogrultusunda géreMendiriimeleri yapiimaktadir. Gerekli gériildugu taktirde personelin egitimi,
Universitemiz Hizmet igi EGitim Yonetmeligi kapsaminda Rektérlik tarafindan diizenlenen egitimlerle verilmektedir. Buna ek olarak, diger kurumlarin organize ettigi
cesitli hizmet igi egitim galismalarina Zraat Fakdltesi personelinin katilimi sadlanmakta ve sirre¢ izlenmektedir (Ek.A.3.2b). Fakiltemizde 2021 yili sonu itibariyle
toplam 59 akademik personel, 17 idari personel gérev yapmaktadir. Fakiltemiz halen égretim elemani ihtiyacini tam olarak tamamlayamamis ve bu konuda
genisleme yolunda olan bir birim durumundadir. 2020-2021 egitim-6gretim déneminde 935 lisans ve 421 lisansustl olmak Uzere toplam 1356 &grenci bulunmaktadir.
Personel istihdami, Ust gérevere atanma ve 6zIUk haklar gibi hususlar ile ilgili olarak yasal dizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir.

A.3.3. Finansal y6netim

Erciyes Universitesi Ziraat Fakiltesi'nde her yil Temmuz ayinda bir sonraki yil igin; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun "Orta vadeli program,
mali plan ve bitge hazirlama rehberi" baslikli 16. ve 17. maddeleri gergevesinde planlanarak e-bltce sistemi tizerinden onaylanan Fakultemiz bitgesi ile ilgili
goreverin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir. Planlamanin diginda biitge édenedi yetersizlidi durumunda ilgili mevzuat hikimleri geregince
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan ek édenek talep edilmekte ve Universitemiz Biitgesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar giderimektedir. Bu dogrultuda Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) (Ek.A.3.3a) ve Bittnlesik Mali Yonetim Sistemi (MYS) (Ek.A.3.3b) kullanimaktadir. Ziraat FakUltesi’nde, bitgce
uygulama sonuglari, temel mali tablolara iliskin agiklamalar, mali denetim sonuglari \b. erileri iceren Birim Faaliyet Raporu Rektdrlik Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanligrna yillik olarak sunulmaktadir. Taginir ve tagsinmaz kaynaklar dnceki raporlarda belirtildigi izere Dekanlik Biitcesi ve proje butcelerinden karsilanmaktadir.
Birimlerden tasinir ve tasinmaz kaynaklara yonelik talepler Dekanlik tarafindan alinarak tasinir ve taginmaz kaynaklarin yénetimi Yonetim Kurulunda
degerlendiriimektedir. Bu kapsamda g¢aligma alanlarinin yeniden diizenlenmesi veya onarimi igin bazi ¢alismalar yapiimistir (Ek.A.3.3c).

A.3.4. Sirre¢ yonetimi



Erciyes Universitesi Ziraat Fakiltesi'nde yapilan etkinliklere ait strecler ve alt stiregler tanimlanmigtir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca i¢sellestiriimistir. Ziraat Fakultesi’nde bdlim diizeyindeki siregleri BolUm Baskanlari takip etmektedir. BolUm kurulu kararlan ise ilgili bolumu
ilgilendiren sureglerle ilgili olarak bdlim &gretim Uyelerinin kararlan seklinde yurttiimektedir. Fakultemizin operasyonel suregleri ile idari/destek sirecleri 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat gercevesinde yonetilmektedir. Ayrica Fakilte Yonetim Kurulu ilgili stiregleri daha etkin ve verimli kilmak icin gerekli
kararlan almakta ve uygulamaktadir. i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi ¢alismalarinin elektronik ortamda yuriitilmesi, sistemin daha etkin
y6netilmesi ve izlenmesi icin temin edilen yazilim ile stratejik risklerin yonetilmesi, sireg modelleme ve tanimlama, sitire¢ bazli risk degerlendirmesi ve kontrol
faaliyetlerinin birbirine entegre bir sekilde etkin ve verimli yénetilmesi amaglanmistir. Fakiltemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasi
igin bazi komisyonlar kurulmus ve gérev tanimlan belienerek is akis stiregleri olusturularak web sayfamizda yayimlanmistir (Ek.A.3.4a), (Ek.A.3.4b). ic kontrol
uyum eylem plani kurum diizeyinde uygulanmaktadir.

2.4- A 4. Paydas Katilimi

A.4.1. Ic ve dis paydag katilim

Fakultemizde i¢ ve dig paydas katiliminin daha etkin ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesi icin ¢alismalar glincellenmekte e iyilestime calismalar yapiimaktadir.
Egitim 6gretim ve arastimma faaliyetlerine iliskin i¢c paydas anketleri belirli periyotlaria gerceklestiriimektedir (Ek.A.4.1a). Fakiltemizde dis paydaslar kapsaminda
yapilan teknik gezilere ait dékumanlar Ek.A.4.1b’'de verilmistir. Fakiltemizde yapilan staj anlasmalarina ait dékimanlar Ek.A.4.1c’de verilmistir. Fakiltemiz dis
paydaslar arasinda mezun égrenciler, tarm ile ilgili kurum ve kuruluslar ile tanmsal faaliyetlerde bulunan bireyler sayilabilir. Bu gruplarin fakultemiz ile iliski ve
memnuniyet diizeylerini degerlendirebilmek amaciyla, erisime agik bir dis paydas anketimiz mevcuttur (Ek.A.4.1d). Bu anketlerden elde edilen ¢iktilar kalite
komisyonunda degerlendiriimekte e iyilestirme énerileri birim yénetim kurullarinda degerlendirilmek (izere yénetime rapor halinde iletiimektedir. I paydas (Ogrenci)
anket sonuglan belirli periyotlarla fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmaktadir (Ek.A.4.1e; 4.1f, 4.1g; 4.1h). Dig Paydasg listemizde Universiteler ve Fakiilteler, Kamu
Kurumlari (T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, TUBITAK, Pankobirlik vb.), Odalar-Birlikler (Zraat Mihendisleri Odasi, Peyzaj Mimarlari Odasi, BESD-BIR, TZOB,
TYZVB, TSUAB \b.), Tirk Tanm Sektériindeki Firmalar yer almaktadir (Ek.A.4.1i). Ayrica fakiiltemizde Tarim ve Orman il Midirimiiz sayin Mustafa Sahin ve il Md.
Yrd. Mimtaz Hacipasaoglu gibi dis paydaslar ile toplantilar ve gérismeler dizenlenmistir (Ek.A.4.1j). Yine fakultemizde Kayseri Meteoroloji 7. Bélge Midurimiiz
sayin Fatih Dagli ve ekibiyle 'lklim Degisikligi ve Tanm' konularinda ortak calismalar yapma konusunda paydas toplantilar yapilmistir (Ek.A.4.1k).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OBISIS araciligi ile her dersin bagansi sayisal ve grafiksel olarak saptanmaktadir. Béylelikle, gerek égrencilerin gerekse dolayli olarak égretim tyesinin
performanslarinin degerlendiriimesine devam edilmektedir (Ek.A.4.2a). Ayrica FakUltemiz web sitesi Uzerinde yapilmaya baslanan anketler ve odak grup toplantilari
ile 6grenci tarafindan geri bildirim alinmasi saglanmaya baglanmistir (Ek.A.4.2b). Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 2020-2021 egitim - 6gretim yili
Bahar yariyili Ara sinavari icin online tercihini yapamayan/yapmayan ve yiizy(ize sinav tercihini degistirmek isteyen égrencilerin ara sinavar yerine yapilacak olan
mazeret sinaviarina online girebilmeleri icin sinav tercihleri yapabilmelerine olanak sadlanmistir (Ek.A.4.2c; Ek.A.4.2d; Ek.A.4.2e).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun &égrencilerle iletisimin sadlanmasi amaciyla Fakiltemiz web sayfasinda bir link olusturuimus, linkin aktif hale getirilmesi ve mezun giinlerinin diizenlenmesi
ile ilgili calismalar devam etmektedir (Ek.A.4.3a; Ek.A.4.3b).

2.5- A5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma sreglerinin yonetimi

Birimimiz, uluslararasilasma kawamini vizyonunun bir pargasi olarak kabul etmis ve bunu kamuoyu ile paylasmistir (Ek. A.5.1.a). Birim genelinde uluslararasilasma
sevyesini ylkseltebilmek icin, gerek 6grenci, gerek ise 6gretim elemani diizeyinde uluslararasi is birligi platformlarina (ERASMUS, MEVLANA degisim programlari;
AB, TUBITAK, TiKA \b. organizasyonlar) katilim tesvik edilmektedir Bunlara ek olarak birimdeki égretim elemanlarinin, uluslararasi faaliyetlerini énceden
planlayabilmeleri icin, “Yurtici-Yurtdisi Gérevendirme islemleri Is Akis Semasi” web sitesinde yaynlanmaktadir (Ek. A.5.1.b). Birimin uluslararasilasma
politikalarinin olusturulmasinda, kurum genelinde faaliyet gésteren Erciyes Universitesi Dis lliskiler Baskanligi ile koordineli olarak galisimaktadir (Ek. A.5.1.c).
Birim, uluslararasilagsma vizyonu gercevesinde, Tarim Bilimleri ve Teknolgjileri ana bilim dalina yurtdisindan lisansistl 6grenci kabul etmektedir. Bu surecte
izlenecek prosedur tanimlidir ve paydaslarla paylasilmistir (Ek. A.5.1.d).

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen “Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirligi Destek” programlari ile 6gretim
Uyelerinin yurt icinde veya yurt diginda farkli projelere katilimini desteklemektedir. Bu dogrultuda kullanilabilecek Kurum kaynakli finansman icin, “Yurtici-Yurtdisi
Gorevendimme Iglemleri Is Akis Semasi web sitesinde yayinlanmaktadir (Ek. A.5.2.a). Birim égretim elemanlarinin, TUBITAK tarafindan organize edilen uluslararsi
isbirligi esasli projelere katilimi tesvik edilmektedir (Ek. A.5.2.b). Birim 6gretim elemanlarinin, Ufuk 2020 Programi bit¢esinden fonlanan uluslararasi igbirligi esasli
projelerine katilhmi tesvik edilmektedir (Ek. Ek. A.5.2.c). Birimde Egitime devam eden 6gdrencilerin, uluslararasi burslara miracaati tesvik edilmekte ve ilgili duyurular
yaplimaktadir (Ek. A.5.2.d).

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Birim 6dretim elemanlarinin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Bu alanda yapilan tim faaliyetler Fakdilte interet sitesinde duyuruimakta ve basari
gsteren personel takdir edilmektedir (Ek. A.5.3.a; Ek. A.5.3.b)

3 - B. EGITIM VE OGRETIM



3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi|

Birim biinyesinde faaliyet gdsteren bdlimlerin genel amaglari ve egitim vizyonu belilenmis, bdlim bazinda birim internet sitesinden kamuoyuna ilan edilmistir (Ek.
B.1.1a). Genel amag ve kazanimlara ek olarak, bu dogrultuda uygulanacak mifredat icerikleri de ilgili web sitesinden duyurulmaktadir (Ek. B.1.1b). Bolim
yeterliliklerinin belirenmesi, ders planlari ve igeriklerinin glincellenmesi, yeni lisans ve lisansistl programlarin ve derslerin agiimasi gibi ¢alismalar, Fakuilte ve bélim
kurulu toplantilar ile gergeklestirilmekte, program tasarm ve glincellemeleri yapilimaktadir. Bu glincellemelerle, ilgili faaliyet sonucunda elde edilen kazanimlarin
ifade sekli, ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belitmektedir (Ek. B.1.1c). Tum bu planlama ve glincelleme calismalarinda genel gergceweyi
Erciyes Universitesi On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Erciyes Universitesi Ziraat Fakiltesi Egitim-Ogretim Yoénergesi olusturmaktadir (Ek.
B.1.1d). Birimde egitim goren 6grencilerin sinif intibaklar ve ders muafiyetleri ile ilgili esaslar fakilte web sitesinden paylasiimaktadir (Ek. B.1.1e). Birimde program
faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin gerceklesme durumlari belirli periyotlarla izlenmektedir (Ek. B.1.1f).

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagiimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimiidi. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gbzetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aylrabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu e islerigi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapiimaktadir.
Uygulama-teorik derslerin dengesi Bologna sireglerine uyumlu sekilde ele alinmistir. Birime ait bolumlerde, teorik dersler hem o derse 6zel uygulama dersi ile (2+2
saat olarak), hem de belli sinflarda mesleki uygulama dersleri ile tasadanmistir (Ek. B.1.2a). Bunlara ek olarak, bdlimlerde, son sinif 6grencilerine Mezuniyet
calismas! weya Bitirme tezi isimli dersler verilmektedir (Ek. B.1.2a). Birimde haftalik ders programlan tasaranirken, ddrencinin ara sinavar, kisa sinavar, final
sinavina hazilanmak igin gegirecedi sureler, hazilayaca@i 6dey, rapor ve sunumlar ve diger okul disi faaliyetler igin harcayacagi sureler g6z éniinde tutulmaktadir
(Ek. B.1.2b). Birimde lisans egitim-6gretim programlarinda projelendirmeye yénelik segmeli derslerimiz bulunmaktadir. B6Iim farketmeksizin ders programi uygun
olan &grencilerimiz bu dersleri alabilmektedir (Ek. B.1.2¢). Birimin bélimlerine ait egitim programlarmizda, o bélimun alan derslerine ek olarak, mesleki genel
klttrin artinimasina yonelik diger bélimlerden program digi segmeli derslerin alinmasi saglanmaktadir (Ek. B.1.2d). Bu derslere ek olarak, her bélimin haftalik
ders programinda, birim disindan sosyo-kiiltirel igerikli segmeli dersler de bulunmaktadir (Ek. B.1.2e).

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Derslerin Kredi degerlerinin (AKTS) belinenmesinde, Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercewvesi (TYYC) dikkate alinmaktadir. Birimde derslerin 6grenme
kazanimlar her bir ders i¢in tanimlanmis ve program c¢iktilan ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Bu sekilde olusturulan, derslerin 6grenme ¢iktilar ve
derslerin program yeteriliklerine katki seviyeleri, fakiilte web sitesinden duyurulmaktadir (Ek. B.1.3a). Yiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belifenen Ulusal
Yeterlilikler ve Bologna Streci uygulamalarini bidestiren, tim paydaslara yonelik Ders Bilgi Paketleri olusturuimus ve birim web sitesinden paylasilmistir (Ek.
B.1.3b).

B.1.4 Ogrenci is yikiine dayal ders tasarimi

Birimde ydriittlen tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilimakta, édrenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir (Ek. B.1.4.a) Staj ve meslede ait
uygulamali 6grenme firsatlar 6grenci is yUki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir (Ek. B.1.4.b). Staj sirasinda gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir (Ek. B.1.4.c). Genel olarak egitim-6gretim yili baglangicinda yeni 6drencilerle gewimigi oryantasyon toplantisi yapiimaktadir. Giincel kosullara gére
ders tasanmlar dijital platformlara uyumludur. Ayrica 6grencilere tahsis edilmis kullanici hesaplariyla ¢cewimici olarak erisilebilir hale getirilmistir. Bu diizenlemede
ERUDM platformundan ders materyalinin paylasimi, égrenci-6gretim elemani arasinda iletisimin sadlanmasi, 6dev, rapor ve sinav gibi faaliyetlerin izlenmesi gibi
islemler yapiimaktadir (Ek. B.1.4.d). Benzer sekilde kurum imkanlaryla tasarlanan dijital altyapi kullanilarak uzaktan egitimle yapilan derslerin video kayitlar
paylagiimistir (Ek. B.1.4.e).

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiltemizde programlarin giincellenmesi galismalar Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans-Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda gergeklestiriimektedir
(Ek.B.1.5.2). Bu baglamda ilgili kurullar, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme &devi, proje ve stajlarini gdsteren
egitim-6gretim planlarini ilgili mevzuat hikimlerine ve TYYC'ye uygun olarak hazirlayarak her yilin en ge¢ Mayis ayI sonuna kadar Rektérlige sunar. Egitim-6gretim
planlar Senatonun onayindan sonra uygulamaya konulur. Akademik programlara iligkin kurs kataloglar Turkce ve Ingilizce dillerinde hazirlanarak intemet sitelerinde
yayinlanmaktadir (Ek.B.1.5.b; Ek.B.1.5.c; Ek.B.1.5.d). Fakiltemizde program akreditasyonu planlamasi, yapilmis; kurumun akreditasyon stratejisi belilenmis ve
sonuglarn tartisimistir. Bu baglamda Ziraat fakdilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (ZIDEK) ile gériisiimiis ve akreditasyon konusunda
fakiltemiz égretim Uyeleri ve dgrencileri egitim almistir. Egitimi takiben Ziraat Fakdilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Demegine (ZDEK)
yapilacak olan akreditasyon baswrusu igin Bélimleri temsil etmek tizere égretim elemani géreMendirilerek bir komisyon olusturulmustur (Ek.B.1.5.e)

B.1.6 Egitim ve 6gretim stireglerinin yénetimi

Birimde egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimi ana ilke, kurallar ve takvim tanimlidir (Ek. B.1.6.a). Bu kurallar, ana ilkeler sabit kalmak
sarti ile, genel sartlar ve kurum direktifleri ile uyumlu olarak yeniden tasarlanmis ve égrenciler ile web sitesi Gizerinden paylasilmistir (Ek. B.1.6.b). Egitim ve &gretim
sUreglerinin yonetimine iliskin birimimizin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari ve takvim birimimizde mewcuttur. (Ek. B.1.6.c). Ayrica kurumumuzun egitim
Ogretim sireglerine iliskin organizasyonel yapllanma e is akis semalar ve akademik takvimi mewcuttur. (Ek. B.1.6.d). Birimimiz Kurumumuza ait olan Bilgi
Y&netim Sistemi’ni kullanmaktadir. Programlarda 6grenme kazanimi, égretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yéntemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu streglerin koordinasyonu bu sistem aracilidiyla sadlanmaktadir. (Ek. B.1.6.e).

3.2- B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birimimiz 6grenciyi aktif hale getiren ve etkili égrenme odakli bir egitim sistemini benimsemistir. Universitemizin beliri araliklarla diizenledigi egiticilerin egitimi ile
ilgili seri egitim programlarina Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin tamaminin katilimi saglanmaktadir. Boylelikle égretim Uyelerimizin farkli 6grenme, 6dretme teknikleri ve



degerlendirme yontemleri hakkinda farkindalik kazanmasi amaglanmaktadir (Ek.B.2.1a). Universitemizin Ders materyalleri portali Fakiiltemiz égretim Uyeleri
tarafindan aktif bir sekilde kullanimaktadir. Bu portal é@retim Uyelerimizin égrencilerle her tirlu bilgi (ders notu, video, online sinav \b.) paylasimi yapabilmesine
olanak saglamaktadir (Ek.B.2.1b). Fakiltemiz de Programlara ait mifredatlar ders bilgi paketleri ile kamuoyuna sunuimakta ve her ders bilgi paketinde dersin
dgrenme ciktilari, planlanan égretim faaliyetleri, 6gretme metodlar égrencilerle paylagiimaktadir (Ek.B.2.1c). Ogrencilerimizin aragtima siireglerine katilimi,
egitimler ve miifradata konan farkli dersler (proje hazirlama dersleri, laboratuvar uygulamalari) ile desteklenmektedir (Ek.B.2.1d, Ek.B.2.1e). Ayrica 6grencilerimizin
farkl projelere katilimi tesvik edilmektedir (Ek.B.2.1.f). Ogretim yéntem ve teknikleri ile ilgili geri bildiim anket ve odak grup toplantilar ile degerlendiriimeye
baslanmistir. Anket calismalarina her 6gretim Uyesi egitmen sisteminden takip edebilmektedir. Pandemi déneminde ¢ewimici derslerin degerlendiriimesi odak grup
toplantilaryla gergeklestirilmistir (Ek.B.2.1.g; Ek.B.2.1.h; Ek.B.2.1.1).

B.2.2. Olgme e degerlendirme

Birimimizde yer alan programlarda genel olarak élgme ve degerlendirme bir arasinav ve bir dénem sonu sinav olacak sekilde planlanmistir. Ancak 6édrenci merkezli
Olcme ve degerlendirme yaklasimlar da derslerin igerigine gére bulunmaktadir. Her program miifredatindaki derslere ait digme ve degerlendirme yontemleri web
sayfasindan takip edilebilmektedir. Farkli programlarda élgme ve de@erlendirmenin surekliligi coklu sinay, proje ve &dev gibi yontemlerle ilgili 6gretim CGyeleri
tarafindan saglanmaktadir (Ek.B.2.2a, Ek .B.2.2b, Ek.B2.2c, Ek.B.2.2d). Sinav uygulama giivenligi Universitemiz ve Fakdiltemizin belirledigi kurallar gercevesinde
yurGttlmektedir (Ek.B.2.2e, Ek.B.2.2f).

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (Universite sinav, yatay gecis, dikey gegis) iliskin ilke ve kurallan tanimlanmig ve fakiiltemiz web sitesi tizerinden ilan edilmistir (Ek.B.2.3a,
Ek.B.2.3b). Ogrencilerin mezuniyet kosullari mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrencilerin énceki égrenimlerinden, Farabi ve Erasmus gibi
programlaria almis olduklari dersler, intibak ve muafiyet komisyonlari tarafindan titizlikle incelenerek fakultemiz intibak ve muafiyet esaslar dogrultusunda karara
baglanmaktadrr. Ancak Fakiltemizde serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi hentiz yapilmamaktadir (Ek.B.2.3c,
Ek.B.2.3d)

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma

Fakiltemizde mezunlarmiza verdigimiz diploma, “Awupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Fakiltemizde ¢ift anadal/yandal (CAP/YAP)
programlari hentiz bulunmamaktadir. Yatay gegisle veya yabanci uyruklu 6grenci aliminda ilgili mevzuat hikimleri uygulanmaktadir. Diploma eki verilmektedir. Tim
stregler Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasimaktadrr. (Ek.B.2.4a; Ek.B.2.4b; Ek.B.2.4c; Ek.B.2.4d)

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

2020-2021 yilinda Zraat Fakiltesine tahsis edilen yeni hizmet binasina gecilmis ve yeterli olmayan 63renme altyapisi ihtiyaci giderilmeye calisiimistir. Uzaktan
egitimden yiz ylze egitime gegildigi 2021-2022 Giiz déneminde fakulte altyapisi basariyla kullaniimaya baglanmistir. Egitim ve 63retim faaliyetleri icin 19 adet sinif,
1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir (Ek.B.3.1a). Bunun disinda birimlerimize ait Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendisligi,
Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni bdlimleri binyesinde arastirma faaliyetlerinin yuritildigu 22 adet arastima ve
6grenci laboratuvarlar yer almaktadir. Laboratuvar altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla yeni laboratuvar binasinin yapimina iliskin girisimler devam etmektedir. Bunun
yani sira uzaktan ogrenme araglar olarak ERUDM, ERUDEPO, ZOOM, Youtube gibi uygulamalar kullanimaktadir. (Ek.B.3.1b) Ogrenme kaynaklarinin
gelistiriimesine yoénelik uzaktan egitimin degerlendirimesi amaciyla égretim Uyeleri ve égrenciler ile odak grup toplantilar ve anketler yapilarak kalite komisyonu
tarafindan raporlanmistir. (Ek.B.3.1c)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kayit yaptiran her égrenci igin Bélim Bagkanliklarinin énerisi ve Fakdlte Yonetim Kurulu karariyla ilgili bolumtin 6gretim elemani arasindan bir akademik danisman
atanmaktadir (Ek.B.3.2a). Akademik danismanlarin sorumluluklan “Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi” ile belirenmekte olup;
sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimiine de yardimei olmak tzere, 6grenim
sUresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktadir (Ek.B.3.2b). Her 6grencinin akademik danismani ile uygun olan saatlerde goérlismelerini gerceklestirebilmeleri
icin gerekli olanaklar sadlanmakta, 6gretim elemanlar uygunluk durumlarina yonelik olarak ofislerinin kapisina gizelge asilarak 6grenciler igin uygun gorisme
zamanlar hakkinda bilgilendirilmektedir. Danigsmanlar, Fakulte Yonetim Kurulunca belidenecek diger géreMer yaninda, 6grencilerin ders kayitlarinda, 6n sartli
derslerinin olup olmadidini, haftalik alabilecekleri toplam ders saatinin asilip asiimadidini, segmeli derslerin uygun bicimde segilip secilmedigini, bitirme &devi
(projesi, tezi \b.) alip alamayacagdini ve mezuniyet halinde gerekli toplam kredinin saglanip saglanmadigini denetlemek ve yardimei olmakla éncelikli olarak gérevi ve
sorumludurlar. Bu uygulamalari Kurum bilgi yénetim sisteminin bir pargasi olan “DANISMAN’ programi (izerinden de gergeklestimmek mumkindir (Ek.B.3.2c).
Psikolojik danismanlik icin ise akademik danisanlarin destegine ilave olarak &grencilerimiz Gniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne yoénlendiriimekte ve buradan hizmet almalar saglanmaktadir (Ek.B.3.2d). Ayrica 6grencilerin akademik
gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri Erciyes Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi Midiniigi (KAYBIMER) tarafindan
yuritiimektedir (Ek.B.3.2e).

B.3.3. Tesis e altyapilar

Erciyes Universitesi, basta égrencileri oimak (izere akademik ve idari personelin kamps igerisindeki hayatini kolaylagtirabilmek adina tesis ve altyapilarini siirekli
gelistirmektedir. Universitede 6grencilerin kullanimi icin spor salonlari, yizme hawzu, tenis kortlar, hali sahalar, ¢im futbol sahasi, kirtasiye, market, serbest
kullanim igin bilgisayar laboratuvarlar bulunmaktadir. Ayrica tim 6grenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren uygulama oteli, yemekhane, kantin
ve kafeterya ile kampus icerisinde saglik merkezleri bulunmaktadir (Ek.B.3.3a). Fakdilte icerisinde 6grencilerin kullanimina sunulmus olan bir bilgisayar sinifi
mewcuttur (Ek.B.3.3b). Ayrica fakilte yerleskesinde 6drencilerin ve Universite personelinin kullanabilecegi bir adet kantin bulunmaktadir (Ek.B.3.3c)

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danigmanlik hizmetleri vermek lizere Fakiltemiz blinyesinde Engelsiz Kampls Birimi Fakulte temsilcilerimiz
bulunmaktadir. (Ek.B.3.4a) Gereksinimleri belifenen engelli égrencilerin akademik danismanlari bilgilendiriimekte ve ilgili ders &gretim elemanlar ile gérigllerek
ogrencilerin gereksinimlerine uygun kosullarin saglanmasina 6zen gésterilmektedir (Ek.B.3.4b). Fakiltemizde engelli 6grencilerin bir bagkasinin yardmina ihtiyac



duymadan zorluk ¢ekmeden hareket edebilmelerini ve ihtiyaglarini sadlamak igin alt yapi c¢alismalan kapsaminda engelli asanséru, lavabolarin yapim isi
tamamlanmistir. Ayrica fakiiltemiz Agik Ogretim sinavarinda engelli binasi olarak da kullaniimaktadir (Ek.B.3.4c) (Ek.B.3.4d).

B.3.5. Sosyal, kdltlrel, sportif faaliyetler

Fakdiltemiz égrencilerinin tye oldugu Tarim ve Hayvancilik Ogrenci Kullibli ve Dogal Yasam Kuliibil ve Zraat Miihendisleri Odasrna bagli Geng Zraat Mihendisleri
Kuliibii ile ortak, égrencilere yonelik sosyo-kiiltirel ve sportif faaliyetler diizenlemektedir (Ek.B.3.5a) Ogrencilerimiz yil icerisinde gergeklestirilen etkinlik ve fuarlara
katilm saglamistir (Ek.B.3.5b).

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevendirme kriterleri

Fakultemizin egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve stirekli olmasi igin insan kaynaklari istihdami ilgili mevzuat hikimlerine gére yapilmaktadir. Faklltemizde
Ogretim elemani ve 6gretim Uyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica Fakultemizde istihdam edilecek &gretim Uyelerinin asgari kosullarini
beliremek ve atanacak 6gretim Uyelerinin bu kosullan sadlayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla “ERU Akademik Atama ve Yikseltme Yénetmeligi”
kurumumuzda mewvcuttur. Baswirru ve atama strecinde adaylarin belifenen asgari kosullan saglamalar zorunludur. Sézlesmeli Akademik Personel istihdam, ilgili
yasal dizenlemeler gercevesinde yapiimaktadir. (Ek.B.4.1a) Birimimize yapilan &gretim Uyesi kadro baswirularini degerlendirmek igin Akademik Kadrolara Atama
ve Yikseltme Degerlendirme Komisyonu gorev yapmaktadir (Ek.B.4.1b). Ders gdreMendirmeleri hem birim igerisinde hem de birim disinda seffaf bir sekilde
yuritilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin &rtismesi, fakllte yonetim kurulunca dederlendirilerek Universite yonetimine sunulmaktadr.
Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerini artirmak amaciyla ders programlarinin gelistiriimesi ve egitim &gretim bilgilendirme toplantilarina hem bélim
baskanlarimiz hem de akademik personelimiz ile kalite komisyon Uyelerimiz katlim saglamistir. (Ek.B.4.2a)(Ek.B.4.2b). Ayrica birim biinyesinde ¢grenci katilimli
uzaktan egitim toplantilan dizenlenerek bilgilendirmeler ve geri donUsler saglanmistir (Ek.B.4.2c). Uzaktan egitime yonelik derslerde cewimici yapildigi haftalik ders
bildirim formlar bélimlerden toplanarak uzaktan egitim uygulamalar takip edilmistir (Ek.B.4.2d).

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme mekanizmalari bulunmamaktadir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.A1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Ar-Ge siireglerinin izlem ve degerlendirmesi, Universitemizin giincellenen Arastirma Siireg Yénetim Modeli cergevesinde yapiimaktadir. Bu kapsamda ilgili birimlerin
raporlamalari, stratejik plan izlem ve de@erlendirme raporar, ic ve dis paydas gorUsleri, kurum ici birim dis de@erlendirme raporar gibi araclar izlem e
degerlendirmede kullaniimaktadir. Bu uygulamalarin sonuglar paydaglara web ortami (izerinden paylasiimakta ve Kalite Komisyonu Sirekli lyilestirme Grubunda
dizeltici énleyici faaliyetler gergeklestiriimek tizere Universite Ust Yénetimine sunulmaktadir. (Ek.C.1.1a; Ek.C.1.1b; Ek.C.1.1c; Ek.C.1.1d; Ek.C.1.1e).

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar Uniwersite ici kaynaklar

Birimimizde aragtima faaliyetlerinin yiritiimesinde Universitemiz bilimsel arastirma projeleri finansal kaynaklarinin kullaniminin da katkisi bilyiiktir. Bu kapsamda
BAP biriminin yayinladigi esaslar dogrultusunda hem lisansisti tezler igin arastirma projeleri hem de GAP, CAP, ONAP \b. kategorilerde aragtirma projeleri bagarili
sekilde yUrittimektedir. Birimimizde 2020-2021 yilinda BAP birimi tarafindan desteklenen 17 arastima projesi basarili bir sekilde kapatimistir (Ek.C.1.2a;
Ek.C.1.2b). Ayrica 97 arastirma projesi de devam etmektedir. Universite digi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yontemleri) Fakiltemiz meveut gliglii 6gretim
elemani kadrosu ile hem kurum ici ve disi birgok proje yiritmeye devam etmekte hem de yeni projelere imza atmaktadir. Bazi fiziki altyapi eksikliklerinin
iyilestiriimesi icin de bu projeler énemli bir kaynak saglamaktadir. Onceki yillarda oldugu gibi ulusal ve uluslararasi kamu/ézel kurum ve kuruluglar (TUBITAK,
TAGEM \s.), Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) araciligiyla projeler igin kaynak temini tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Erciyes Teknopark ile isbirigi
icerisinde egitimler diizenlenmekte ve hem &grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin katiimi tesvik edilmektedir. (Ek.C.1.2c; Ek.C.1.2d; Ek.C.1.2e).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde Fen Bilimleri Enstitlsi binyesinde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Mihendisligi, Tarla Bitkileri, Tarmsal Biyoteknolgji, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme ve Zootekni bélumleri ile Tarm Bilimleri ve Teknolojileri Uluslararasi doktora programlar ydritilmektedir. Yabanci uyruklu dgrenciler Turkiye Burslari
programindan yararianarak Fakdiltemizde egitim gérmektedir (Ek.C.1.3a). TUBITAK 2244 SANAYI DOKTORA PROGRAMI kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim Gyeleri
tarafindan ydritilen projelerde 9 adet doktora &grencisi burslu olarak calismaktadir. YOK 100/2000 kapsaminda 8 adet doktora égrencisi burslu olarak
calismaktadir. (Ek.C.1.3b; Ek.C.1.3c; Ek.C.1.3d).

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastima yetkinlikleri ve gelisimi



Fakultemiz biinyesinde gdrev yapan 6dretim elemani sayisi 59 olup doktora derecesine sahip arastirmaci orani ise 0.88'dir. Doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarindan 7’si yurtdisindan 45'i ise yurtigindeki farkli Universitelerden doktora derecesini almistir. Fakiltemizde bélumlere ait kadrolasma dengeli bir bigimde
dagimistir (Ek.C.2.1a) Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari gerek Universitemize ait AVESIS sistemi ile dagilimi gerekse yillk hazirlanan faaliyet raporiari
ve 6 aylik Stratejik plan izleme raporlan ile izlenmektedir. Buna ek olarak YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS e ilgili diger veri tabanlaryla 6gretim elemanlarinin
performanslar izlenmektedir. Akademik faaliyetlerini tamamlamis olan &gretim elemanlar yil sonunda akademik tesvik bagwrusu yapmakta ve akademik tesvik
yénetmeligine uygun sekilde tesvikten faydalanmaktadir. Birimimizde 2 adet 6gretim elemani doktora sonrasi arastirmalarini TUBITAK 2219 kodlu program
kapsaminda yurt disinda yuritmektedir (Ek.C.2.1b).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirmacilara ulusal ve uluslararasi farkli kurum ve kuruluglarin hibe destekleri, proje ¢agrilan ve takvimlerinin duyurulmasi icin intemet sitesi, e-posta sistemi ve
sosyal medya aglarl ve hazifanan basili materyaller kullaniimistir. Bu araglar ile 2021 yili igerisinde de Awupa Birligi (Cergeve Programlari, IPA, Erasmus+ \b.),
TUBITAK, Bakanliklar ve birgok fon veren kurum ve kurulusun yayinladiklan destek ¢agrilarn duyurulmustur. Ayrica fakiltemizde ortak uluslararasi diizeyde dgrenci
kabul eden lisans Ustl program bulunmaktadir. Bu programda fakiltemizin farkli bolimlerinden ve tniversitemizin farkli bélimlerinden &gretim Uyeleri yer almaktadir
(Ek.C.2.2a)( Ek.C.2.2b).

4.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemizin arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasma konusundaki degeriendirme, Universitemiz tarafindan yonetilen AVESIS sisteminde égretim elemanin
bireysel, bélim, fakulte ve Universite kapsaminda élgme ve degerlendirmesini yapan ortak veri tabani ile izlenmektedir (Ek.C3.1a). Ayrica her yil hazidanan faaliyet
raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ile 6 aylik dénemler halinde hazidanan birim ici dederlendirme \erileri, Fakultemizin ilgili komisyonunca
periyodik olarak degerlendirilmektedir (Ek.C3.1b). Ek olarak YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS e ilgili diger veri tabanlaryla 6gretim elemanlarinin performanslari
izlenmektedir. Yeterli akademik calismalari tamamlamis olan 6gretim elemanlart yil sonunda akademik tesvik baswrusu yapmakta ve akademik tesvik
y6netmeligine uygun sekilde tesvikten faydalanmaktadir (Ek.C3.1c). Fakiltemizdeki 63retim Uyelerimizin Erciyes Teknopark biinyesinde kurmus oldugu sirketler ile
akademik deneyim e tecriibeleri Urline dénusturtlerek bolgesel/llkesel bazda rekabet olusturmakta olup, ayni zamanda tlke ve diinya ekonomisine katma de@er
saglamaktadir (Ek.C3.1d).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirimesi

Arastirma kadrosunun yetkinligini lgmekte ve degerlendirmekte énemli bir parametre olan H indeksi ve etki faktorii yiksek yayin sayisi verilerine bakilmaktadr.
Birimimizde 6gretim Uye/elemanlar performanslarini AVESIS (izerinden yayinlamaktadir. Yilllk raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarindan takip
edilebilmektedir. Fakultemizde uygulanan bir &dullendirme sistemi mewvcut olup, bdlim e kisi bazli yayn, proje e atif ile birlikte alinan patentler basar belgeleri ile
odullendirilmektedir. Ayrica Universitemizin de akademik 6dul sistemi mevcuttur(Ek.C3.2a)(Ek.C3.2b)

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Y&netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim olarak Zraat Fakdltesi'nin toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasi bulunmamakla birikte Dis paydas
koordinasyon kurulu ile toplumsal katki stiregleri yonetiminin ytrittlmesi planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin yénetimi

Fakiilte misyonunda “Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, ewrensel boyutta bilime katki sadlayacak bilgi ve teknolgji Ureterek bélge ve tilkemizin
kalkinmasina hizmet etmektir’ ifadesiyle toplumsal kalkinmaya wurgu yapilmis olup, Faklltemiz 6gretim elemanlari hem egitim programlar ve yetistirdikleri
Ogrencilerle, hem de 6gretim elemanlarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirdikleri calismalar ve herhangi bir mevzuat geregi
olmadan yaptiklar birgok ¢alisma ile toplumsal katki saglamaktadir. (Ek.D.1.1a; Ek.D.1.1b; Ek.D.1.1c) Toplumsal katki faaliyetleri: 1. Birimimizde Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Laboratuvar, Tarm ve Orman Bakanhgdi yetkili analiz laboratuvari olarak 2021 yili onayini alarak faaliyetlerine devam etmektedir (Ek.D.1.1d). 2.
Fakiltemiz &gretim Gyeleri Universitemiz binyesindeki Erciyes Teknoloji Transfer Ofisinde (ETTO) firma kurarak tarim alaninda birgok konuya éncllik etmek ve
¢OzUmler Uretmek icin arastimalarina devam etmektedir. Bu sekilde sadece kurum iginde degil 6zel sektérle de temas saglayarak Universite-sanayi is birligini
glclendirme adina énemli caligmalar yuritmektedirler. Bu kapsamda Fakdiltemiz 6gretim elemanlarina ait teknopark firmalari bulunmaktadir. (Ek.D.1.1e; Ek.D.1.1f;
Ek.D.1.1g)

D.1.2. Kaynaklar

Fakultemiz, tarmsal anlamda toplumsal katkinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden misyon ve vizyonu gercevesinde sorumludur. Fakulte 6gretim
elemanlan toplumsal katki saglayacak faaliyetleri gonlllilik esasina dayanarak yerine getirmektedir. Bu faaliyetlerin gergeklestiriimesinde &zellikle kendi
projelerinin bltcelerinden yararlanmakta ve herhangi bir ¢ikar gézetmemektedir (Ek.D.1.2a; Ek.D.1.2b).

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi



Birim olarak fakiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine e iyilestiriimesine yénelik uygulamalar bulunmamaktadir. Universitemizde toplumsal katkiya
yénelik caligmalar birgok akademik birim tarafindan gergeklestiriimektedir. Ozellikle Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, faaliyet alanlan dogrultusunda, bilimsel
aragtirma caligmalar yaninda topluma katki saglamaya yonelik ¢alismalar gerceklestirmektedir. Bu konuda birgok Arastirma ve Uygulama Merkezimiz kiresel
salgin sireci olmasina ragmen, aktif bir sekilde 2021 yili boyunca da ¢ewimici faaliyet géstermistir. Birimimizde gérev alan &gretim Uyelerimiz farkli arastirma
merkezlerinde calismalarini stirdiirmektedir. Bunlar; « Erciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Merkezi « ERUTAM « ERNAM - llag Aragtima ve Gelistime
Merkezi « Erciyes Universitesi lyi Klinik Uygulama ve Aragtirma Merkezi * Erciyes Teknopark « Botanik Bahgesi (Ek.D.2.1a; Ek.D.2.1b; Ek.D.2.1c; Ek.D.2.1d;
Ek.D.2.1e; Ek.D.2.1f; Ek.D.2.1

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve de@erlendirilmesi

Birim olarak fakiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine e iyilestiriimesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

1. Sonug ve Degerlendirme

Erciyes Universitesi Ziraat Fakiiltesi 2005 yilinda kurulmug olup 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Dinamik idari ve akademik kadrosu ile
Tarima ve Yiksekogretime katki saglamay1 hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gliglii Yénler

« 5018 Sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun ydririge girmesiyle Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,
* [dari tegkilat semasinda da belirtildigi (izere yonetim ve idari streclerin yapilandirimig olmas,

« Fakiltemizin her yil dizenlenen; Faaliyet, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ile Birim I¢ Degerlendirme Raporlarindaki beyanlar dogrultusunda kalite
iyilestirmeye yonelik ¢aligmalarin yapiliyor olmasi,

 Kurumun yénetim modeli ve organizasyon semasinin, is akis semalarinin ve gérev tanimlarinin web sayfasinda yayinlaniyor olmasi,
* Olusturulan komisyonlarin y&netime destek olmasi ve anabilim dallarinin dengeli bir bigcimde temsil ediliyor olmasi,

« Fakiitede, Universite genelinde mevcut olan Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yénetim Sistemi,
BAP Proje Yonetim Sistemi ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi gibi bilgi sistemlerinin aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi,

«Ogrencilerin Ust yénetime kolay ulasiyor olmasi,
« Birimin stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glvence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmasi,

« Birim gelistirdigi faaliyetlere iligkin bilgilendirmeyi strekli giincel tuttugu web sayfasindan yapmasi ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle iligkili olarak
benimsedigi kurumsal politikalar ve ilkelerinin olmasi,

« Fakulte web sayfasinda yer alan paydas anketleri ile 63rencilerin, akademik ve idari personelin ayrica dis paydaslarin geri bildirimlerinin aliniyor olmasi,

« Kalite glivence sisteminin alt yapisini olusturan Kalite Glvence Sistemi Komisyonu'nun bulunmasi ve periyodik olarak komisyon Uyelerinin giincellenmesi ile
sUrece tim &gretim Uyelerinin katilmasi,

« Ust yénetimin ve Kalite Givence Sistemi Komisyonu’nun Kalite Giivencesi galismalarina 6nem vermesi ve sahiplenmesi,

* Birimin misyon, \izyon ve stratejik hedeflerinin belirenmis ve fakdilte web sayfasinda paylasiliyor olmasi,

* Birim stratejik plani, stratejik plan izleme ve degerlendirme faaliyet raporiari ile i¢ degerlendirme raporiarinin web sayfasinda ilan ediliyor olmasi,
« Birimin stratejik plan hedeflerine ulasip ulasmadiginin diizenli bir sekilde izleniyor olmasi,

* Birimin stratejik plan uygulama siirecine i¢ paydaslarini da dahil ediyor olmasi,

« Birim 6gretim elemanlarinin blyUk bir bdlimUnuin uluslararasi Gniversitelerde egitim almis ve alaninda Ustln bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

« Birimde Universitemizin uluslararasi derecelendirme sistemlerinde Ust siralarda yer almasini sadlayan (uluslararasi indeksli yayin, atif, H-indeksi gibi alanlarda)
6gretim elemanlarinin bulunuyor olmasi.

Gelistirmeye Acik Ydnler

+ [dari/teknik personel yetersizligi ve bslim sekreterliklerinin olmamasi nedeniyle isleyiste sikintilar yasanmasi,
» Akademik ve idari personel (mihendis, laborant ve teknisyen \b.) sayisinin yetersizligi,

« Fakdlte ve uygulama laboratuvarlari arasi ulasimin ve koordinasyonun iyilestirilememis olmasi,

« Fakiltede 6grenci laboratuvari, bilgisayar sinifi, yasam merkezi ve spor imkanlarinin yetersizligi,

* Dig paydaglarin hesap verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri ile iyilestiriime yapilan hususlarin gérindr kilnmamig olmasi.



« Birimin kalite el kitabi hazidiklarinin planlanmasi,

« Birim igleyisinde dis paydas katiliminin heniiz istenen seviyeye ulastirimamig olmasi,

* Tum bélumlerde akreditasyon sireglerine baglanmig olmasi,

* Birimin mezun izleme sistemi ¢alismalarina henliz baglamis olmasi.

B. EGITIM VE OGRETIM

Gliglii Yénler

« Birimde aktif, disiplinlerarasi, etkilesimli ve arastirma/égrenme odakli 6gretim yéntem ve tekniklerinin kullaniliyor olmasi,

+ Ogrenci-6gretim elemani iletisiminin iyi diizeyde omasi,

+ Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolayca erigiyor olmasi,

* Danismanlik sisteminin aktif sekilde yurttiltyor olmasi,

« Birim web sayfasinda program yeterlilikleri ile ders izlencelerine ulasiliyor olmasi

« Birimin Tarim Bilimleri ve Teknolajileri Anabilim Dalinda ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlarinin uluslararasi égrenciler tarafindan tercih ediliyor olmas,
+ Ogretim elemanlarinin gelisimine katki saglamak Uizere Egiticilerin Egitimi calismalarinin yapiliyor olmasi,

« ic paydaslaria uzaktan egitimin anket ve odak grup toplantilaryla degerlendirimis olmasi,

« Ogrenci bitirme tezlerinin TUBITAK 2209-A, 2209-B, ERU BAP Lisans Ogrencisi Katilimli ve Hizli Destek Arastirma Projeleri ile destekleniyor olmasi,

« Ogrencilerin program miifredatlarinda yer alan secmeli alan igi ve alan disi dersler ile sosyo-kiltirel icerikli dersler alarak farkli alanlarda vizyon kazanmalarinin
saglaniyor olmasi.

Gelistirmeye Agik Yonler

» Program ciktilarina bagli olarak derslerin 6grenim kazanimlarinin ve bunlarin birbiriyle olan iligkilerinin dederlendiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik adimlarin
atlmamig olmasi,

* Uluslararasilasmaya katkida bulunacagi distinilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin akademik kadroya kazandinimamis olmasi,
* Mezun 6@renci izleme sisteminin heniiz tam anlamiyla olusturulamamis olmasi

» Erasmus ve MeMana gibi uluslararasi grenim ve staj hareketliligi programlarindan yeterince yararlanilamamasi,

+ Ogretim elemani bagina diisen ders ve is yikinin fazla olmasi,

« Fakdiltemizde cift anadal/yandal programinin (CAP/YAP) bulunmuyor olmasi.

« Birimde serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasinin ve kredilendirilmesinin yapilmiyor olmasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gliglii Yénler

» Kurumun stratejik plandaki hedeflerini her yil hazidanan faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve de@erlendirme raporari ile 6 aylik dénemler halinde, hazirlanan
birim i¢i degerlendirme \erileri ile degerlendiriyor olmasi,

* Birim 6gretim elemanlarinin etki faktori yiksek dergilerde (Q1,Q2) yayinlar yapiyor olmasi,
* Birim 6gretim elemanlarinin dlkenin ve bdlgenin éncelikleri dogrultusunda arastirma projeleri Uretiyor olmasi,
« Birimde 6gretim elemanlarindan birgogunun lisansisti egitimlerini yurt disinda tamamlamis veya doktora sonrasi arastirma programlarindan yararianiyor olmalari,

* Birimde &gretim elemanlar tarafindan gelistirilen Urtinlerin (patent, faydali model, yeni tescilli ¢esit wb.) hem ulusal hem de uluslararasi pazarda yayilim gosteriyor
olmasi,

 Birim &gretim elemanlarinin sadece kurum iginde degil, 6zel sektdrle de temas saglayarak Universite-sanayi isbirligini gligclendirme adina énemli ¢aligmalar
yuritiyor olmasi,

* Birimde 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi isbifigi iceren caligmalar yapiyor olmasi.
Gelistirmeye Agik Ydnler

« Birimde laboratuvar fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi,

« Birimde yer alan laboratuvarda teknik eleman eksikliginin olmasi,

* Birimde uygulama ve arastirma alanlarinin altyapisinin yetersiz olmasi,

* Birimde Ar-Ge galismalarinin, ofis ve dersliklere olduk¢a uzak mesafede bulunan ve bu amag icin tasarlanmamis eski bir binada, son derece kisitli imkanlarla
yurttlldyor olmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI
Gliglti Yénler



* Birimimizde Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan yetkili Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvarinin bulunuyor olmasi,
* Birim 6gretim elemanlarinin ETTO binyesinde kurmus olduklar sirketlerin olmasi,

* Birim 6gretim elemanlarin farkli kurum ve kuruluslara danismanlik yapiyor olmasi.

Gelistirmeye Acik Yénler

* Birimin toplumsal katki streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasinin bulunmuyor olmasi,

* Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin gonullulik esasina dayaniyor olmasi,

* Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin/performansinin izlenmesi e iyilestiriimesine yonelik kaynaklarin bulunmamasi.
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