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1-OZET

1.1- Ozet

Birim i¢c degerlendirme raporlarinin amaci, kurumun kendi gucli ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve kalite glvencesi kdltirinin yayginlastinimasi ve
icsellestirilmesidir. Birimimizde 2016 yilindan itibaren i¢ degerlendirme calismalari Yiksekdgretim Kalite Glvencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
cergewvesinde hazirlanarak sunulmaktadir. 2020 yili birim ic degerlendirme calismalar Universitemiz tarafindan 10 Subat 2021 tarihinde yapilan bilgilendirme
toplantisi ile baslamistir. Bilgilendirme toplantisindan sonra Fakiltemizde Kalite komisyonu 15 Subat 2021 tarihinde toplanmis ve i¢ degerlendirme hazirlama sireci
icin gérev dagilimi yapilmigtir. Komisyon bilgi ve veri alinacak birimleri belidemis ve veri akigini tamamladiktan sonra takim galismasi ile “YOK kalite kurulu kurum ig
degerlendirme raporu hazidama kilawizu (Strim 2.1-27/01/2021)" kullanilarak rapor yazimini gerceklestirmistir. BIDR hazidanirken “Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Aragtima ve Gelistimme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi” bagliklar dikkate alinarak “Birim ne yapmaya galisiyor? Misyon ve hedeflerine
nasil ulagsmaya calisiyor? Misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor? Sireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorularinin cevaplar YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait BIDR ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak cesitli belgeler ve kanitlaria desteklenmistir. Bu raporda
birimimize ait tum isleyis ve faaliyetler kalite glivence sistemi esaslar kapsaminda degerlendiriimis; gUcli ve gelismeye acik yonleri tespit edilerek okuyucularin
bilgisine sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi Fakiiltemiz

Bakanlar Kurulu'nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karari ile kurulmus ve egitim-6gretim calismalarina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Mihendisligi
Programini segen 39 &grenci ile Develi kampUste baslamistir. 2020 yili itibariyle 58 akademik 17 idari personel ve 1015 lisans 6grencisi ile yedi bdlimde (Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Mihendisligi, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni) lisans egitim ve égretimini
sUrdurmektedir. Ayrica, Fakultemizde; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dallarinda 327 yiksek lisans ve 87 doktora égrencisi lisansustll egitim-6gretime devam etmektedir
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/).



Zraat Fakdltesi olarak hedefimiz, Atatlrk ilkelerini benimsemis, toplum ve etik degerlere saygil, uluslararasi alanda rekabet edebilen, karsilastiklar problemlere
6zgun yenilikci ve strdUrilebilir cézimler Uretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiksek, gelisime acik, cok disiplinli ve disiplinler arasi takimlarda
calisabilen e kilit roller Ustlenebilen lider ziraat mihendisleri yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda egitime basladigimiz 2008 yilindan glinimiize kadar
Fakultemiz guglt dinamik ve nitelikli 6gretim elemani kadrosuyla hizmet vermektedir. Uluslararasi ortamlarda da bulunmayi ve etkin roller Gstlenmeyi hedefleyen
Ziraat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda Ingilizce yiiksek lisans ve doktora egitimine 2016 yilinda baslamis ve kisa siirede yabanci uyruklu
ogrenci sayisini 25'e gikarmistir. Lisans programlarina baslica Turk-i Cumhuriyetleri ve Afrika Ulkelerinden; lisanslstl programlarda ise Ortadodu, Afrika ve Asya
Ulkelerinden 6grenciler gelmektedir.

Gerek bdlge e Ulke ureticilerine gerekse tarima dayall sanayiye y&n vermek, ortak projeler tretmek ve bunlari uygulamak amaciyla Fakiltemiz geng, dinamik ve
Uretken 6gretim elemani kadrosuyla uygulamaya aktarilabilecek arastimalarin yaninda uluslararasi normlara uygun arastirmalarina da devam etmektedir. Mayis
2018 tarihinden itibaren Erciyes Universitesi merkez kampiste tim egitim 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini yiritmeye baslayan Fakiltemiz 2020 yili igerisinde
yeni binasina taginmistir. Bdylelikle Fakultemiz yeterli ofis ve modemn sinif alt yapisini olusturma baglaminda bilylik yol kat etmistir. Fakiltemizde egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin esguidiim icerisinde surdirllebilmesi amaciyla strekli iyilesme bilinciyle akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistirilmesi igin
galismalarimiz devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Fakdltemizin misyonu; Ulkemizin temel de@erleri ve stratejik hedeflerine uygun, ewensel boyutta bilime katki sadlayacak bilgi ve teknoloji Ureterek bdlge ve
Ulkemizin kalkinmasina hizmet etmektir.

Vizyon:
Vizyonumuz tarimsal alanda diinyadaki yenilik ve teknolojileri takip ederek paydaslariyla uyumlu, uluslararasi nitelikte 6grenci ve akademisyen yetistirmektir.
Temel Degerler

Atatiirk likeleri

Bilimsellik ve Evrensellik
Yenilikgilik

Katilimei ve paylagimci olma
Guvenirlilik

Liderlik

Arastirmacilik

Hesap Verebilirik

Seffaflik

Cewvre Bilinci

Birimin hedefleri:

Alaninda uzman &gretim Uyesi ihtiyacini gidermek ve diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanmli arastirmacilar yetistirmek,

Toplumun tarimsal Uretimle ilgili sorun ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢ézumler, proje ve yayin ile ekonomik fayda saglayacak teknolojik riin gelistirmek,
Universite ~Sanayi Isbirligi cercevesinde iligki ve faaliyetlerimizi artirmak,

Tarimsal alanda sosyal e kiltlrel gelisime katki saglayacak etkinlikler diizenlemek,

Fakultemiz tarafindan belirenmis olan hedeflerin gergeklesmesi igin iyi bir koordinasyon sadlayarak kaynak ve alt yapi imkanlarinin etkin kullanimini temin
etmek,

o Arastirma laboratuvarlarini yeterli donanim ve imkanlara kawssturarak ulusal ve uluslararasi kuruluslara akredite olmaktir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiltenin Misyon, vizyon e stratejik hedefleri agik sekilde tanimlanmis ve ayn bir dokiman halinde fakiilte web sayfasinda erisime agilmistir
(Ek.A.1.1a; EK.A.1.1b; EK.A.1.1c; Ek.A.1.1d).

Kalite Glvencesi Politikasi: Fakiltenin her bélimden en az iki 6gretim elemani, bir 6grenci temsilcisi ve iki idari personelden olusan Kalite Glvence Sistemi
Komisyonu olusmaktadrr. Bitin Ogretim Elemanlanmizin siireglere dahil edilmesi amaciyla Komisyon Uyeleri (¢ yilda bir yeniden secilmektedir. Komisyon
Universitemiz Kalite Giivence Yénergesi kapsaminda faaliyetlerini yiriitmektedir (Ek.A.1.2a). Kalite Givence Sistemi Komisyon faaliyetleri bir dekan yardimcisi
baskanliginda yurtilmektedir. Birim dizeyinde, Kalite Glvence Sistemi Komisyonu ve gesitli komisyonlarin yer aldigi ¢alisma gruplar bulunmaktadir. Birimin
anahtar performans gostergeleri faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ve birim ici dederlendirme \erileri ile Fakdiltenin ilgili
komisyonlarinca periyodik olarak degerlendiriimektedir (Ek.A.1.2b).

Egitim-Ogretim politikasi: Fakiltede Kalite Givence Sistemi Komisyonu énderliginde ders izlencelerinin ve program yeteriliklerinin zayif yanlarinin belinenmesi,
iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla Bolim Degerlendirme Ekipleri olusturulmustur. Olusturulan ekipler her bdlimde Turkiye YiUksekogretim Yeterlilikler
Cercewvesi (TYYC) cercevesinde program yeterlilikleri ile ders izlencelerini 2019-2020 egitim-6gretim doneminde gézden gegirmis, gerekli diizenlemeler yapiimis ve
komisyon tarafindan incelenmistir. Program giincellemeleri igin talepler Bélim kurulu kararar Fakilte yonetim kurulu onayindan gegerek uygulanmaktadir
(Ek.A.1.2c; EK.A.1.2d).

Ders bilgi paketleri ilgili web sayfasinda bulunmakta ve dersin amag ve 6grenme ciktilarindan AKTS kredi hesaplama detaylarina kadar, 6grencilerin ders segiminde
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ihtiyag duyacag tim bilgiler kurumsal web sayfasindan Tirkge ve Ingilizce olarak sunulmaktadir (Ek.A.1.2¢).

Fakiltemiz, kurumsal uzaktan egitim-6gretim sistemini tim alt birimleriyle aktif sekilde kullanmaktadir. Bu gergevede, her bir dsnemde uzaktan verilen derslere
iliskin ttim ders notlar, senkron derslere iliskin ders video kayitlan ve diger gérsel-isitsel materyal, Erciyes Universitesinin kendi web sunuculari (izerinden
dgrencilerin erigimine agikti. Ogrencilerin lgme ve degerlendirme siiregleri, égretim Uyelerinin uygun gérdigu yontemlerle uzaktan gergeklestirilebilmektedir.
Birimlerdeki 6dretim Uyelerinin tamami, kurum tarafindan sunulan uzaktan egitim-6gretim altyapisini verimli sekilde kullanmaktadir (Ek.A.1.2f). Bunlara ek olarak,
2021 bahar dénemi itibariyle hibrit egditime gecilmesi kararlastinimistir (Ek.A.1.2g). Uygulamali bir brang olan ziraat bilimlerine ait bilgi birikiminin 6grencilere daha
verimli aktarilabilmesi icin ihtiyag duyulan taginmaz altyapi konusunda énemli iyilesmeler saglanmis, fakilte, daha genis egitim olanaklarinin sunulabilecedi yeni bir
binaya taginmistir (Ek.A.1.2h).

Online e ylzylze egitimlerin daha da iyilestirilebilmesi ve glcli ve zayif yonlerinin belidenebilmesi icin, stirecin temel paydaslarini (6gretim Uyeleri ve 6grenciler)
kapsayan online toplantilar, genis katilim ve tim bdlimlerin temsili ile dizenlenmis ve sonuglar Ust yonetime raporlanmistir (Ek.A.1.2¢e).

Fakultemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi stregleri 2019 yilindan bu yana sirdirilmektedir. Birimin akreditasyon stratejisi belirtiimis
ve sonuglan tartigiimistir. Bu baglamda ilk olarak konu ile ilgili Ziraat fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (ZIDEK) ile gérlistimiis
ve akreditasyon konusunda fakultemiz 6gretim Uyeleri ve &grencileri egitim almistin. Egitimi takiben Zraat Fakulteleri Egitim Programlari Degerlendime ve
Akreditasyon Demegine (ZDEK) yapilacak olan akreditasyon baswrusu igin Bolumleri temsil etmek (izere édretim elemani géreMendirilerek bir komisyon
olusturuimustur (Ek.A.1.2i; EK.A.1.2j; EK.A1.2k; EK.A1.21).

Arastirma ve Gelistirme Politikasi: Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri tarafindan 5 yilda bir hazidanan stratejik plan
dogrultusunda belirenmektedir. Kurum bu hedefleri her yil hazidanan faaliyet raporlan, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporiari ile 6 aylik dénemler halinde
haziranan birim i¢i degerlendirme \erileri ile degerlendirmektedir (Ek.A.1.2b).

Toplumsal Katki ve Yénetim Politikalar: Fakiiltemiz misyonunda “Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, ewrensel boyutta bilime katki saglayacak
bilgi ve teknoloji Ureterek bdlge ve Ulkemizin kalkinmasina hizmet etmektir.” ifadesiyle toplumsal kalkinmaya wrgu yapilmistir. Fakilte 6gretim elemanlari hem
egitim programlar ve yetistirdikleri 6grencilerle, hem de &gretim elemanlarinin yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirdikleri tezler
ve bireysel wya multidisipliner caligmalara ek, herhangi bir mewzuat geredi olmadan yaptklan birgok c¢alisma ile toplumsal katki
saglamaktadir (Ek.A.1.2m; EK.A.1.2n; EK.A.1.20; EK.A.1.2p).

Ogretim elemanlarinin performans kayitlar YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS gibi entegrasyonu tamamlanmis veri tabanlarinda yer almaktadrr. Yeterli akademik
galismalari tamamlamig olan &gretim elemanlan yil sonunda akademik tesvik baswrusu yapmakta ve akademik tesvik ydnetmeligine uygun sekilde tesvikten
faydalanmaktadir. Bu sirreg kurum seviyesinde bilgi yonetim sistemleriyle strdurilmektedir (Ek.A.1.3a).

3.2- I¢ Kalite Guivencesi

Fakiiltemiz Kalite Givence Sistemi Komisyonu her bélimden en az iki égretim eleman, bir 6grenci temsilcisi ve iki idari personelden olusmaktadir. Bitin Ogretim
Elemanlarimizin siireglere dahil edilmesi amaciyla Komisyon Uyeleri her {i¢ yilda bir yeniden segilmektedir. Komisyon Universitemiz Kalite Givence Yénergesi
kapsaminda faaliyetlerini yuritmektedir. (Ek.A.2.1a). Kalite Glivence Sistemi Komisyon faaliyetleri bir dekan yardimcisi baskanliginda gergeklestirilmektedir. Birim
diizeyinde, Kalite Giivence Sistemi Komisyonu ve gesitli komisyonlarin yer aldigi calisma gruplan bulunmaktadir. Birimin anahtar performans géstergeleri faaliyet
raporiari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporiar ve birim igi degerlendirme verileri ile Fakdltenin ilgili komisyonlarinca periyodik olarak degerlendiriimektedir
(Ek.A.2.1b; Ek.A.2.1c).

Birim kalite politikasi, fakiilte web sayfasinda erisime agiktir ve diizenli olarak guincellenmektedir (Ek.A.2.2a). Birim i¢ degerlendirme raporiar da erisimi acik sekilde
birim web sayfalarindan yayinlanmaktadirBirim i¢ degerlendirme raporian da erisimi acik sekilde birim web sayfalarindan yayinlanmaktadir (Ek.A.2.2b). Fakilte alt
birimlerinden gelen geri bildirimler, Birim Kalite Glivence Sistemi Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve fakulte yénetimine iletilmektedir (Ek.A.2.2c).
Fakultemizde tim sireclere yonelik is-akis semalari olusturuimus ve web sitemizde ilan edilmistir. Bu semalar gerektigi takdirde guincellenmektedir (Ek.A.2.2d).
Kalite Giivence Sistemi Komisyonunca degerlendirilen konulara iliskin Bilgi yénetim sisteminin olusturulmasina yénelik, 10 Subat 2021 tarihinde Universitemiz
Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilen online toplantida karar verilmis ve 2021 yili icinde uygulamaya gegmesi beklenmektedir (Ek.A.2.2€).

Erciyes Universitesi Rektérliigu, birimler bazinda kalite giivencesi kiltiiriinin gelismesi igin farkli uygulamalar énermekte ve bu uygulamalara yénelik geri
bildirimlerin ilk elden alinabilmesi igin farkli birimlerin tim personellerinin katilimiyla on-line toplantilar diizenlemekte, bu toplantilarda sistemin iyilestirilmesi gereken
yonleri ele alinarak 6zellikle birim yoneticilerinin gerekli ¢alismalar baglanmasi, genel konsensUs gergevesinde saglanmaktadir (Ek.A.2.3a).

3.3- Paydas Katilimi

Fakiltemiz dis paydaslari arasinda mezun 6drenciler, tarim ile ilgili kurum ve kuruluslar ve tarimsal faaliyetlerde bulunan bireyler sayilabilir. Bu gruplarin fakilitemiz
ile iliski ve memnuniyet diizeylerini degerlendirebilmek amaciyla, erisime acik bir dis paydas anketimiz mewvcuttur. Egitim égretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin
i¢ paydas anketleri diizenli olarak gerceklestiriimektedir (Ek.A.3.1a). Bu anketlerden elde edilen giktilar Kalite Guvence Sistemi Komisyonunda degerlendirilmekte
e iyilestirme onerileri birim yénetim kurullarinda degerlendirilmek lizere yonetime rapor halinde iletilmektedir (Ek.A.3.1b; Ek.A.3.1c; EK.A.3.1d; Ek.A.3.1e).

3.4- Uluslararasilagsma

Birimimiz misyon ve vizyonuna uygun olarak, Erciyes Universitesi Dis iligkiler Birimi ile kordineli olarak Uluslararasi faaliyetlerini yriitmektedir. Bu gergevede birgok
ogrenci 6grenim hayatlarinin 6 ay veya 1 yillik strelerinde yurt disindaki farkli Gniversitelerde (ERASMUS, MEVLANA, IAESTE programlari) gegirebilmektedir.
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Benzer sekilde 6dretim Uyeleri de bu programlardan yararlanarak farkl Ulkelerde egitim verme olanadini kullanmaktadir (Ek.A.4.1a).

Faklte olanaklarinin gelismesi paralelinde yurtdisindan doktora sonrasi arastimalar igin faktltemizi tercih eden bilim insanlari, Glkemiz bilimine katki vermeye
devam etmektedir (Ek.A.4.1b).

Bu hedefler dogrultusunda egitime basladiimiz 2008 yilindan giinimiize kadar uluslararasi etkinlidini her gegen yil arttiran fakiltemiz, Tanim Bilimleri ve Teknolgjileri
Anabilim Dalinda “ingilizce” yiksek lisans ve doktora egitimine 2016 yilinda baslamistir. Fakiltemizde her bsltimde ERASMUS bélim sorumlusu bulunmakta ve ilgili
anlagmalari takip etmektedir (Ek.A.4.1c).

Birimimiz, uluslararasilasma kawamini vizyonunun bir pargasi olarak kabul etmis ve bunu kamuoyu ile paylagsmistir (Ek.A.4.2a). Birim genelinde uluslararasilasma
seviyesini yUkseltebilmek igin, gerek égrenci, gerek ise 6gretim elemani diizeyinde uluslararasi is biridi platformlarina (ERASMUS, MEVLANA degisim programlarr;
AB, TUBITAK, TiKA \b. organizasyonlar) katilim tesvik edilmektedir Bunlara ek olarak birimdeki édretim elemanlarinin, uluslararasi faaliyetlerini 6nceden
planlayabilmeleri icin, “Yurtici-Yurtdisi Gérevendirme islemleri Is Akis Semasi web sitesinde yayinlanmaktadir (Ek. A.4.2b). Birimin uluslararasilasma politikalarinin
olusturulmasinda, kurum genelinde faaliyet gésteren Erciyes Universitesi Dis lliskiler Baskanlig ile koordineli olarak galigiimaktadir (Ek. A.4.2c). Birim,
uluslararasilagsma vizyonu gergevesinde, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri ana bilim dalina yurtdisindan lisansustu 6grenci kabul etmektedir. Bu sirecte izlenecek
prosedir tanimlidir ve paydaglaria paylasilmistir (Ek. A.4.2d).

Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen “Ulusal ve Uluslararasi Aragtirma isbirligi Destek” programlari ile 6gretim
Uyelerinin yurt icinde veya yurt diginda farkli projelere katilimini desteklemektedir. Bu dogrultuda kullanilabilecek Kurum kaynakli finansman icgin, “Yurtici-Yurtdisi
Gorevendimme Islemleri Is Akis Semasi” web sitesinde yayinlanmaktadir (Ek. A.4.3a). Birim égretim elemanlarinin, TUBITAK tarafindan organize edilen uluslararasi
isbirligi esasli projelere katilimi tesvik edilmektedir (Ek. A.4.3b). Birim 6gretim elemanlarinin, Ufuk 2020 Programi bit¢esinden fonlanan uluslararasi igbirligi esasli
projelerine katilimi tesvik edilmektedir (Ek. A.4.3c). Birimde Egitime devam eden 6gdrencilerin, uluslararasi burslara miracaati tesvik edilmekte ve ilgili duyurular
yapilmaktadir (EK. A.4.3d).

Birim &gretim elemanlarinin uluslararasilasma performansi izlenmektedir (Ek. A.4.4a) Bu alanda yapilan tim faaliyetler Fakdilte intemet sitesinde duyurulmakta ve
basarn gbsteren personel takdir edilmektedir (Ek. A.4.4b; Ek. A.4.4c; Ek. A.4.4d).

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!

Birim buinyesinde faaliyet gésteren bélimlerin genel amaglarn ve egitim vizyonu belilenmis, bdlim bazinda birim intemet sitesinden kamuoyuna ilan edilmistir (Ek.
B.1.1a).

Genel amag e kazanimlara ek olarak, bu dogrultuda uygulanacak miifredat icerikleri de ilgili web sitesinden duyurulmaktadir (Ek. B.1.1b).

Bolum yeterliliklerinin belinenmesi, ders planlari ve igeriklerinin glincellenmesi, yeni lisans ve lisansustt programlarin ve derslerin agilmasi gibi ¢caligmalar, Fakilte
ve bolim kurulu toplantilar ile gergeklestiriimekte, program tasarm ve giincellemeleri yapilmaktadir. Bu glincellemelerle, ilgili faaliyet sonucunda elde edilen
kazanimlarin ifade sekli, éngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belitmektedir (Ek. B.1.1c).

Tum bu planlama ve giincelleme galismalarinda genel cerceveyi Erciyes Universitesi On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Erciyes Universitesi
Seyrani Ziraat Fakdiltesi Egitim-Ogretim Yénergesi olusturmaktadir (Ek. B.1.1d).

Birimde egitim goéren égrencilerin sinif intibaklari ve ders muafiyetleri ile ilgili esaslar fakite web sitesinden paylasiimaktadir (Ek. B.1.1e).
Birimde program faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin gerceklesme durumlari belidi periyotlaria izlenmektedir (Ek. B.1.1f; Ek. B.1.1h; Ek. B.1.19).

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gbzetmekte, kulturel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayIrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu e islerligi izlenmekte ve badli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birime ait bdlimlerde, teorik dersler hem o derse 6zel uygulama dersi ile (2+2 saat olarak), hem de belli siniflarda haftalik 4 saat blok uygulama dersleri ile
tasarlanmistir (Ek. B.1.2a).

Bunlara ek olarak, bélimlerde, son sinif égrencilerine Mezuniyet ¢alismasi veya Bitirme tezi isimli dersler verilmektedir (Ek. B.1.2b).

Birimde haftalik ders programlari tasarlanirken, Ogrencinin ara sinavar, kisa sinavar, final sinavina hazilanmak icin gegirecegi streler, hazilayacagi édev, rapor ve
sunumlar, ve diger okul digi faaliyetler icin harcayacagi sureler géz 6nlinde tutulmaktadir (Ek. B.1.2c).

Birimde lisans egitim-6gretim programlarinda projelendirmeye yénelik se¢gmeli derslerimiz bulunmaktadir. Bélim farketmeksizin ders programi uygun olan
6grencilerimiz bu dersleri alabilmektedir (Ek. B.1.2d).

Birimin bélumlerine ait egitim programlarimizda, o bélimiin alan derslerine ek olarak, mesleki genel kiltirin artirimasina yénelik diger bélimlerden program disi
secmeli derslerin alinmasi saglanmaktadir (Ek. B.1.2e).

Bu derslere ek olarak, her bdlumiin haftalik ders programinda, birim disindan sosyo-kiltirel icerikli segmeli dersler de bulunmaktadir (Ek. B.1.2f).
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Derslerin Kredi de@erlerinin (AKTS) belirenmesinde, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinmaktadir. Birimde derslerin 6grenme
kazanimlari her bir ders igin tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur . Bu sekilde olusturulan, derslerin 6grenme ciktilar ve
derslerin program yeterliliklerine katki sevyeleri, fakilte web sitesinden duyuruimaktadir (Ek. B.1.3a).

Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen Ulusal Yeterilikler ve Bologna Siireci uygulamalarini birlestiren, tiim paydaslara yénelik Ders Bilgi Paketleri
olusturuimus ve birim web sitesinden paylasiimistir (Ek. B.1.3b).

Birimde yUrtulen tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, égrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir (Ek. B.1.4a).

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur ve yeterince égrenci is yiki ve kredi gercevesinde de@erlendiriimektedir (Ek. B.1.4b). Staj sirasinda
gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir (Ek. B.1.4c).

Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan cesitlilikler de géz dniinde bulundurulmaktadir (Ek. B.1.4d). Bu kapsamda dénem Egitim —
Ogretim yili baslangicinda yeni égrencilerle on-line oryantasyon toplantisi yapiimis, dénem sonunda ise ders igeriklerine gére uzaktan sinav-6dewv-proje dagilimi ve
izlenecek yollar duyurulmustur (Ek. B.1.4e; Ek. B.1.4f).

Glincel kosullara gére ders tasarimlar dijital platformlara uyumlu hale getirilmis, égrencilere tahsis edilmis kullanici hesaplariyla online olarak erisilebilir hale
getirilmistir. Bu diizenlemede ERUDM platformundan ders materyalinin paylasimi, 6grenci-6gretim elemani arasinda iletisimin saglanmasi, édev, rapor ve sinav gibi
faaliyetlerin izlenmesi gibi islemler yapiimaktadir (Ek. B.1.4g) Benzer sekilde kurum imkanlariyla tasarlanan dijital altyapi kullanilarak uzaktan egitimle yapilan
derslerin video kayitlar paylasiimistir (Ek. B.1.4h).

Birimde Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimlidir (Ek. B.1.5a).

Bu kurallar, ana ilkeler sabit kalmak sarti ile, genel sartlar ve kurum direktifleri ile uyumlu olarak yeniden tasarlanmis ve 6grenciler ile web sitesi tizerinden
paylasiimistir (Ek. B.1.5b).

Birimde 6lgme-degderlendirme sistemi biitiincdl bir yaklasimla dizayn edilmekte, ancak ders igeriklerine gore farkli yontemler izlenebilmektedir (Coktan segmeli
sinav, klasik sinav, 6deMendirme \b.) (Ek. B.1.5¢c).

Sinav uygulamalarinda, i¢inde bulunulan sartlara ragmen, égrenci taleplerini karsilamaya yonelik ilave yapici tedbirler de alinmaktadir (Ek. B.1.5d).

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemiz lisans programina égrenci alimlan OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavarla veya YOK in kabul ettigi uluslararasi sinavaria yapilmaktadir. Bu
sinavarda, belifenen puanlara gére basari gésteren adaylar igin tercihler yapmakta ve basari sirasina gére siralanmaktadir (Ek.B.2.1a).

Yabanci uyruklu égrencilerin alimlarinda kurumun ilgili mevzuati dikkate alinmaktadir. Bu égrenciler icin belidenen kontenjanlar Universitenin web sayfasinda ilan
edilmektedir (Ek.B.2.1b).

Fakiltemizde mezunlarimiza verdidimiz diploma notlari, “Avupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Derslerin Kredi dederlerinin (AKTS)
belifenmesinde, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinmaktadir. Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarinda (Erasmus wb.) intibak yolu ile uygulanmakta ve kullaniimaktadir. Universitemizde égrenim géren égrenciler, bazi derslerden belirli yénetmelikler
cercevesinde muaf olabilmektedirler (Ek.B.2.1c).

Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin Universitemizde verilen dersin kredi ve igerigine uygun olmasi ve ilgili Faklte Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanmasi durumunda, égrencinin ders muafiyetinden yararlanmasi mimkdin olabilmektedir (Ek.B.2.1d).

Ogrencinin teorik ve/veya uygulama igin haftalik ders sayisi, ara sinav, kisa sinavar \e final sinavina hazilanmak igin gegirdigi siire, hazinayacagi rapor ve sunumlar
icin harcadid slire 6grenci is yukine dayali kredi degerlerinin belirenmesinde kullanimaktadir (Ek.B.2.1e) (Ek.B.2.1f).

Lisans, yiksek lisans-doktora ve édretim Uyesi diizeyinde ulusal ve uluslararasi ikili is birlikleri (ERASMUS, FARABI, MEVLANA \b.) kapsaminda &gretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimiz, yurtici ve yurtdisi Universitelerde kisa sureli veya dénemsel olarak gérevendirilerek, kendilerini gelistirme imkanlar tesvik
edilmektedir (Ek.B.2.19).

Derslerin kredi degerlerinin (AKTS) belidenmesinde, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dikkate alinmaktadir. Ogrenci is yikil esasli kredi
transfer sistemi, uluslararasi hareketlilik programlarinda (Erasmus wWb.) intibak yolu ile uygulanmakta ve kullanimaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet kriterlerini hem
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) tizerinden hem de danigman programi araciligiyla takip edebilmektedir (Ek.B.2.2a; Ek.B.2.2b; Ek.B.2.2c).

Fakultemizde cift anadal/yandal (CAP/YAP) programlari bulunmamaktadir. Yatay gecisle veya yabanci uyruklu égrenci aliminda ilgili mevzuat hikimleri
uygulanmaktadir (Ek.B.2.2d).

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakltemizde uzaktan egitime yonelik 6gretim materyallerini gelistirme kapsaminda 6zel sinflar olusturuimustur ve Ogretim Elemanlarimiz, bu siniflarda ilgili dersi
canli olarak 6@rencilere aktarabilmektedir. Laboratuvar ortaminda da ilgili uygulamalar kayit altina alinmakta ve &grencilerle paylagiimaktadir. BolUmlerimizde
Ogdrencilere ders igeriklerine yonelik sunumlar haziratiimakta ve gruplar halinde galisarak bu sunumlarin hazirlanmasi saglanmaktadir (Ek.B.3.1a).

Kurumumuzda 7-11 Eylil 2020 tarihleri arasinda E-OGRENMEYE GIRIS EGITICI EGITIMI programi diizenlenmistir. Bu program kapsaminda E-6grenmenin
Temelleri, E-6grenme ve Teknoloji, Ceviimici Ders Tasarimi, Dijital Yetkinlikler ve Ders Materyali Tasarimi ve E-6grenmede Olgme ve Degerlendirme Tasarimi
konularinda &gretim elemanlarimiza bilgi verilmistir (Ek.B.3.1b).

Fakdultemizin programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yUkine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna sireci gergevesinde diizenlenmistir. Bu kapsamda bitiin
derslerin AKTS degerleri belidenmis olup glincellenerek kamuoyuyla paylasiimistir (Ek.B.3.2a).
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Fakultemizde 6grencilerimizin kendini ifade etme olanaklar mimkun oldugunca gesitlendirilmistir (Ek.B.3.2b).
Mdifredatla uyumlu olarak Bélimlerde égrencilerin katihm diizeyi, laboratuvar uygulamalari ve proje dersleri arttinimaya ¢aligiimaktadir (Ek.B.3.2c).
Guncel ihtiyaglara goére farkli Slgme degerlendirme sistemleri ERUDM portali kullanilarak uygulanabilmektedir (Ek.B.3.2d).

OBISIS araciligi ile her dersin basarisi sayisal ve grafiksel olarak belifenmektedir. Béylece gerek égrencilerin gerekse dolayli olarak égretim Gyelerinin
performanslarinin degerlendiriimesine devam edilmektedir. Ayrica Fakiltemiz web sayfasi Uzerinde yapilmaya baslanan anketler ve odak grup toplantilari ile 6grenci
tarafindan geri bildirim alinmasi saglanmaya baslanmistir (Ek.B.3.3a; Ek.B.3.3b; Ek.B.3.3c; Ek.B.3.3d).

Kayit yaptiran her égrenci icin Bolim Baskanliklarinin énerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu kararyla ilgili bolimin &gretim elemani arasindan bir akademik danigman
atanmaktadir (Ek.B.3.4a).

o

Akademik danigsmanlarin sorumluluklari “Erciyes Universitesi Seyrani Ziraat Fakilltesi Egitim-Ogretim Yénergesi” ile belilenmekte olup; sorumluluklarina verilen
ogdrencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimei olmak Uizere, 6grenim suresi boyunca haftada
iki saat zaman ayirmaktadir. Her 6grencinin akademik danigmani ile uygun olan saatlerde goérlismelerini gerceklestirebilmeleri igin gerekli olanaklar saglanmakta,
Ogretim elemanlar uygunluk durumlarina yénelik olarak ofislerinin kapisina gizelge asilarak égrenciler icin uygun gériisme zamanlari hakkinda bilgilendiriimektedir.

Danigmanlar, Fakiilte Y&netim Kurulunca belirenecek diger géreMer yaninda, 6grencilerin ders kayitlarinda, 6n sarth derslerinin olup olmadigini, haftalik
alabilecekleri toplam ders saatinin asilip asilmadigini, segmeli derslerin uygun bicimde segilip segilmedigini, bitirme &devi (projesi, tezi vb.) alip alamayacagini ve
mezuniyet halinde gerekli toplam kredinin sagdlanip saglanmadigini denetlemek ve yardimci olmakla éncelikli olarak géreMi ve sorumluduriar. Bu uygulamalart Kurum
bilgi yénetim sisteminin bir parcasi olan “DANISMAN” programi Uzerinden de gergeklestirmek mumkiindir (Ek.B.3.4b).

4.4- Ogretim Elemanlari

Fakultemizin egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve stirekli olmasi igin insan kaynaklar istindam, ilgili mevzuat hikimlerine gére yapilmaktadir. Fakiltemizde
Ogretim elemani ve 6gretim Uyeleri 2547 Sayili Kanun'a gére istihdam edilmektedir. Ayrica Fakultemizde istihndam edilecek égretim Uyelerinin asgari kosullarini
belilemek ve atanacak 6gretim tyelerinin bu kosullan saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla “ERU Akademik Atama e Yikseltme Yonetmeligi”
kurumumuzda mewvcuttur. Baswiru ve atama sirecinde adaylarin belidenen asgari kosullar saglamalari zorunludur. Sézlesmeli Akademik Personel istihndami, ilgili
yasal dizenlemeler gergevesinde yapiimaktadir (Ek.B.4.1a).

Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin értiismesi, Fakiilte Yénetim Kurulunca degerlendirilerek Universite Yénetimine sunulmaktadir.
Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerini artirmak amaciyla egiticilerin egitimi calistaylan dizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini égrenmeleri ve kullanmalari iin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
dizenlenmektedir (Ek.B.4.2a; Ek.B.4.2b).

Birim olarak stratejik hedeflerimiz dikkate alindiginda Egitim-6gretim faaliyetlerinde &gretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik 6gretim
elemanlari icin tesvik ve 6dillendirme mekanizmalari bulunmamaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

2019-2020 yilinda fakultemizde egitim-6gretim faaliyetleri Ziraat Fakultesi Arastirma Biriminde yer alan 10 lisans dersligi ve 1 adet lisansustl dersligi ile
Universitemiz diger fakdltelerine ait dersliklerde (Hukuk Fakdiltesi ve Edebiyat Fakdiltesi) yuritilmistir (Ek.B.5.1a).

Safiye Cikrikgiodlu Meslek Yiksek Okulunun Kayseri Universitesi Kampiisiine taginmasi ile 2020 yilinda meslek yiksek okuluna ait bina, st isleme tesisi, meyve
bahgesi ve seralar gibi uygulama alanlar fakultemize tahsis edilmistir. Faklltemiz 19 adet sinif, 1 adet konferans ve 1 adet toplanti salonu ile 2020-2021 egitim-
agretim yilina baglamistir (Ek.B.5.1b). Ayrica Fakdiltemiz laboratuvar binasinda yer alan 22 adet arastirma laboratuvar ile ERUTAM ve GENKOK’e ait alt
yapilarindan da yararlanarak édrencilerimizin uygulama faaliyetleri yrittlmekte olup laboratuvar altyapisinin iyilestiriimesi amaciyla yeni ve modem laboratuvar
binasinin yapimina iliskin girisimler devam etmektedir (Ek.B.5.1c; Ek.B.5.1d).

Tum diinyada Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda uzaktan egitim ve 6gretim siregleri baglamis olup Fakiltemizde de egitim ve 6gretim hedeflerimizi en iyi
sekilde yerine getirmek amaciyla uzaktan 6grenme araclar kullanlmaya baglanmistir. Zoom alt yapisi kullanilarak tiim programlarda eszamanli egitim verilmekte
olup, eszamanli egitimi desteklemek amaciyla ERUDM, ERUDEPO e Youtube gibi uygulamalar da kullaniimaktadir (Ek.B.5.1e; Ek.B.5.1f; Ek.B.5.1g).

Fakiltemizde uzaktan egitim 6grenme kaynaklarinin iyilestiriimesi amaciyla 6gretim Uyeleri ve 6grenciler ile odak grup toplantilar ve anketler yapilmis olup, kalite
komisyonu tarafindan raporlanarak Ust yonetime sunulmustur (Ek.B.5.1h; EK.B.5.1i)

Fakltemiz égretim Uyeleri danismanliginda fakdltemiz égrencileri tarafindan kurulan Tarim ve Hayvancilik Ogrenci kuliibil ve Dogal Yasam kullibi, 6grencilere
yonelik sosyo-kiltirel ve sportif faaliyetler diizenlemektedir (Ek.B.5.2a; Ek.B.5.2b; Ek.B.5.2c)

Erciyes Universitesi, basta égrencileri olmak izere akademik ve idari personelin kampds igerisindeki hayatini kolaylagtirabilmek adina tesis ve altyapilarini stirekli
gelistirmektedir. Universitede égrencilerin kullanimi icin spor salonlari, ylizme hawzu, tenis kortlar, hali sahalar, ¢im futbol sahasi, kirtasiye, market, serbest
kullanim i¢in bilgisayar laboratuvarlar bulunmaktadir. Ayrica tim 6drenci ve personelin faydalanabilmesi amaci ile hizmet veren uygulama oteli, yemekhane, kantin
e kafeterya ile kampts icerisinde saglik merkezleri bulunmaktadir (Ek.B.5.3a). Fakilte binyesinde bir kitliphane kurulmasi ve 6drencilerin serbest kullaniminda
olan galisma alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, égrenci ¢alisma odalari ve 6grenci ¢alisma masalarindan olusturulmasi planlanmaktadir (Ek.B.5.3b). Ayrica
dgdrencilerimize hizmet verecek kantin icin de gerekli planlamalar fakultemiz tarafindan yapilmistir (Ek.B.5.3c).

Ozel yaklasim gerektiren 6grencileri ile ilgili faaliyetlerinin planianmasi ve koordinasyonunda danismanlik hizmetleri vermek iizere Fakdiltemiz biinyesinde Engelsiz
Kampus Birimi Fakuilte temsilcilerimiz bulunmaktadir (Ek.B.5.4a).

Gereksinimleri belirenen 6grencilerin akademik danismanlan bilgilendiriimekte ve ilgili ders 6gretim elemanlari ile gérisilerek 6grencilerin gereksinimlerine uygun
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kosullarin saglanmasina ézen gésterilmektedir (Ek.B.5.4b; Ek.B.5.4c; Ek.B.5.4d).

Fakultemiz yeni binasina 2020 yil igerisinde taginmig olup 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerin bir baskasinin yardimina ihtiya¢ duymadan zorluk gekmeden
hareket edebilmelerini saglamak igin alt yapi ¢alismalar devam etmektedir (Ek.B.5.4€).

Fakdiltemizi tercih ederek yerlesen dgdrenciler igin Fakdilte ve bélimler diizeyinde oryantasyon toplantilar diizenlenerek, 6grencilerin Universiteye, fakilteye ve
programa uyumlari sadlanmaktadir (Ek.B.5.5a; Ek.B.5.5b).

Kaydini yaptiran her 6grenci igin Bolim baskanliklarinin énerisi ve ve Fakdilte Yonetim Kurulu karariyla, 6gretim elemanlari arasindan akademik danismanlar
goreMendirmekte e ilgili b&limun 6gretim elemanlar arasindan bir akademik danisman atanmaktadir (Ek.B.5.5¢; Ek.B.5.5d).

Psikolojik danismanlik icin ise akademik danisanlarin destegine ilave olarak égrencilerimiz tniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne y&nlendiriimekte ve buradan hizmet almalan saglanmaktadir (Ek.B.5.5¢e).

Ogrencilerin kariyer gelisimi igin Fakdiltemiz biinyesinde her sene kariyer giinleri diizenlenmekle birlikte égrencilerin kariyer gelisimine yénelik (burs, staj imkanlari,
proje toplantilar) gelismeler fakililtemiz sayfasindan dgrencilerle paylagiimaktadir (Ek.B.5.5f; EK.B.5.5g).

4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

Fakdiltemizde programlarin giincellenmesi calismalari Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans-Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir
(Ek.B.6.1a).

Bu baglamda ilgili kurullar, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme 6devi, proje ve stajlarini gésteren egitim-6gretim
planlarini ilgili mevzuat htikimlerine ve TYYC'ye uygun olarak hazirlayarak her yilin en geg Mayis ay1 sonuna kadar Rektorllige sunar. Egitim-6gretim planlari
Senatonun onayindan sonra uygulamaya konulur. Akademik programlara iliskin kurs kataloglan Tirkce ve ingilizce dillerinde hazirlanarak intemet sitelerinde
yayinlanmaktadir (Ek.B.6.1b; Ek.B.6.1c; Ek.B.6.1d).

Fakultemiz 2020 gz yaryili Uzaktan Egitim faaliyetlerinin 6gretim elemanlar ve 6grenciler ile degerlendirilmesi ve iyilestirmeye acik yonlerin beliienmesi amaciyla
Ust yonetim ve kalite komisyon Gyelerinin katilimi ile 02.02.2021 ve 04.02.2021 tarihlerinde 6dretim elemanlari ve 6grencilerle ile Zoom Uizerinden saat 11:00'de odak
grup toplantisi diizenlenmistir. Ayrica Google Forms kullanilarak 6gretim elemanlar ve 6grenciler igin uzaktan egitim memnuniyet anket calismalar da
gerceklestirilmistir (Ek.B.6.1e; Ek.B.6.1f; Ek.B.6.19).

ilgili anket sonuclar ve Ogretim tyesi/Ogrenci Paydas Toplanti sonuglar Birim Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmis ve Ust yénetime sunulmustur
(Ek.B.6.1h; Ek.B.6.1i; EK.B.6.11)

Fakultemizde program akreditasyonu planlamasi, yapilmig; kurumun akreditasyon stratejisi belirenmis ve sonuglan tartisiimistir. Bu baglamda ilk olarak konu ile
ilgili Ziraat fakdilteleri Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (ZIDEK ) ile gériisiimiis ve akreditasyon konusunda fakiltemiz égretim Gyeleri ve
égrencileri egitim almistir. Egitimi takiben Ziraat Fakdlteleri Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Demegine (ZIDEK) yapilacak olan akreditasyon
baswrusu igin Bélimleri temsil etmek tizere 6gretim elemani gérevendirilerek bir komisyon olusturulmustur (Ek.B.6.1j; Ek.B.6.1k; Ek.B.6.1l; Ek.B.6.1m).

Mezun &grencilerle iletisimin saglanmasi amaciyla Fakultemiz web sayfasinda bir link olusturuimus, linkin aktif hale getirilmesi ve mezun glinlerinin diizenlenmesi
ile ilgili calismalar devam etmektedir. Konu ile ilgili Kalite komisyonu tutanaklar: (Ek.B.6.2a; Ek.B.6.2b).

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Zraat Fakdltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri; 5 yilda bir hazifanan stratejik plan dogrultusunda belinenmektedir. Bélgemizde, llkemizde ve diinyada tarima
iliskin konularda niteligi gelistirmek, bilgi ve teknoloji Uretiminde, kultirel ve sosyal etkinliklerde ewensel standartlar dikkate alarak bir yandan nitelikli 6grenciler
yetistirmek bir yandan da paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢ézimlerle karsilayan 6ncl bir Ziraat Fakultesi olma hedefi benimsenmistir. Arastirma
performans gdstergeleri, yillik faaliyet raporlari ve alti ayda bir hazilanan stratejik plan izleme ve dederlendirme raporiari ile izlenmektedir

(Ek.C.1.1a; Ek.C.1.1b; Ek.C.1.1c; Ek.C.1.1d; Ek.C.1.1e; Ek.C.1.1f).

Ar-Ge stireglerinin izlem ve degerlendirmesi, Universitemizin giincellenen Arastirma Stireg Yénetim Modeli cergevesinde yapiimaktadir. Bu kapsamda ilgili birimlerin
raporlamalari, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas gérusleri, kurum igi birim dis degerlendirme raporiari gibi araglar izlem ve
degerlendirmede kullaniimaktadir (Ek.C.1.2a; Ek.C.1.2b; Ek.C.1.2¢; Ek.C.1.2d; Ek.C.1.2€).

Birimimizde arastimada éncelikli alanlar belifemede paydas gorisleri de dikkate alinarak ilgili alanlarda arastirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir. TUBITAK, YOK
\b. kurumlarin ilan ettigi dncelikli alanlar dikkate alinarak Ulke ve bdlge bazinda projeler ve ¢aligmalar Uretilmektedir. Ayrica bélge agisindan énemli olan baslica
triinler belinenmekte ve paydaslanmizla ortak projeler yapimaktadir. Bu amaglar dogrultusunda TUBITAK, TAGEM, BAP, \b. proje kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanmak igin kurumlar arasi is birligi saglanmakta ve arastirmalarin ¢iktilar paydaslarina ulasacak sekilde izlenmekte ve degerlendiriimektedir

(Ek.C.1.33; Ek.C.1.3b; Ek.C.1.3c; Ek.C.1.3d; Ek.C.1.3¢; Ek.C.1.3f).
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5.2- Arastirma Kaynaklar

Birimin AR-GE faaliyetleri ofis ve derslik binasindan ayri olarak laboratuvar binamizda yer alan 22 adet arastirma laboratuvari ile Fakultemiz kullanmina tahsis edilen
meyve bahceleri, seralar ve siit isleme tesisinde y(riitiimektedir. Ayrica Universitemize ait ERUTAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezinde ve ERNAM gibi aragtima
merkezlerinde bazi arastirmacilarimiz faaliyetlerine devam etmektedir.

Birimimizde fiziki ve teknik arastirma altyapisini gelistirmek amaciyla arastirmacilanmiz BAP ve Universite disi fon kaynaklarindan en tst diizeyde faydalanmak igin
bliyuk bir gayret gostermektedir.

Birimde 2020 yili igerisinde hem desteklenen hem de devam eden farkli kurum kaynakli gok sayida ulusal ve uluslararasi arastirma projesi bulunmaktadir. Bu
projelerin biiyik kismi TUBITAK tarafindan desteklenirken ayni zamanda KOSGEB, TAGEM e AB tarafindan destekler de alinmistir
(Ek.C.2.1a; Ek.C.2.1b; Ek.C.2.1¢).

Birimimizde aragtirma faaliyetlerinin yuritiimesinde Universitemiz bilimsel aragtirma projeleri finansal kaynaklarinin kullaniminin da katkisi biytktir. Bu kapsamda
BAP biriminin yayinladigi esaslar dogrultusunda hem lisanstistii tezler icin arastirma projeleri hem de NAP, CAP, ONAP \b. kategorilerde arastima projeleri bagarili
sekilde yurtttlmektedir. Birimimizde 2020 yilinda BAP birimi tarafindan desteklenen 29 adet arastirma projesi basarili bir sekilde kapatilmistir

(Ek.C.2.2a; Ek.C.2.2b).

Fakltemiz mewvcut glcli 6gretim elemani kadrosu ile hem kurum igi ve disi birgok proje yUritmeye devam etmekte hem de yeni projelere imza atmaktadir. Bazi
fiziki altyapi eksikliklerinin iyilestirilmesi icin de bu projeler énemli bir kaynak saglamaktadir. Onceki yillarda oldudu gibi ulusal ve uluslararasi kamu/6zel kurum ve
kuruluglar (TUBITAK, TAGEM vs.), Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) araciligiyla projeler icin kaynak temini tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Erciyes
Teknopark ile igbirligi igerisinde egitimlere hem égrencilerimizin hem de 6gretim elemanlarimizin katilimi tesvik edilmektedir

(Ek.C.2.3a; Ek.C.2.3b; Ek.C.2.3c; Ek.C.2.3d).

Birimimizde Fen Bilimleri Enstitlisu biinyesinde Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendisligi, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknolgji, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme ve Zootekni bélimleri ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Uluslararasi doktora programlar yiritiimektedir. Yabanci uyruklu égrenciler Turkiye Burslar
programindan yararlanarak Fakuiltemizde egitim gérmektedir (Ek.C.2.4a).

TUBITAK 2244 SANAY| DOKTORA PROGRAMI kapsaminda Fakiiltemiz égretim Gyeleri tarafindan ydiriitilen projelerde 9 adet doktora égrencisi burslu olarak
calismaktadir. Ayrica Pakistan’dan bir arastirmaci Fakultemiz Bahge Bitkileri bdlimuinde doktora sonrasi arastirmaci olarak gérev
yapmistir (Ek.C.2.4b; Ek.C.2.4c; Ek.C.2.4d; Ek.C.2.4e; Ek.C.2.4f).

5.3- Arastirma Yetkinligi

Fakultemiz blnyesinde gorev yapan égretim elemani sayisi 60 olup doktora derecesine sahip arastirmaci orani ise 0.83'tUr. Doktora derecesine sahip 6dretim
elemanlarindan 7’si yurtdisindan 43’0 ise yurtigindeki farkli Universitelerden doktora derecesini almistir. Fakiltemizde bélimlere ait kadrolasma dengeli bir bicimde
dagilmistir (Ek.C.3.1a)

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarn gerek (iniversitemize ait AVESIS sistemi ile https://avesis.erciyes.edu.tr/raporiar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
gerekse yillik hazifanan faaliyet raporiari ve 6 aylik Stratejik plan izleme raporiar ile izlenmektedir. Buna ek olarak YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS we ilgili dider veri
tabanlariyla 6gretim elemanlarinin performanslari izlenmektedir.

Akademik faaliyetlerini tamamlamig olan &gretim elemanlar yil sonunda akademik tesvik bagwrusu yapmakta ve akademik tesvik yénetmeligine uygun sekilde
tesvikten faydalanmaktadir. Birimimizde 2 adet 6gretim elemani doktora sonrasi aragtirmalarini yiriitmek tizere TUBITAK 2219 kodlu programdan faydalanma hakki
kazanmigtir (Ek.C.3.1b).

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastima birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi
¢oklu arastima faaliyetleri bulunmaktadir.

Arastirmacilara ulusal ve uluslararasi farkli kurum ve kuruluslarin hibe destekleri, proje ¢agrilar ve takvimlerinin duyurulmasi igin birim intemet sitesi elektronik belge
yOnetim sistemi gibi araclari kullanmaktadir. Bu araglar ile 2020 yili icerisinde birgok fon veren kurum ve kurulugun yayinladiklari destek ¢agrilar duyurulmustur
(Ek.C3.2a; Ek.C3.2b).

5.4- Arastirma Performansi

Arastirma kadrosunun yetkinligini 6lcmekte ve degerlendirmekte 6nemli bir parametre olan H indeksi ve etki faktérl ylksek yayin sayisi verilerine bakilmaktadir.

Birimimizde 6@retim Uye/elemanlar performanslarini kisisel web sayfalarinda yayinlamaktadir. Yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarindan takip
edilebilmektedir. Faklltemizde uygulanan bir édillendirme sistemi bulunmamakla birlikte Universitemizin akademik 6dil sistemi meveuttur. Bu bagslik igin yillik
akademik tesvik raporlar kaynak alinabilir (Ek.C4.1a).

Fakdltemizin aragtima ve gelistirme hedeflerine ulagma konusundaki degerlendirme, Universitemiz tarafindan yénetilen AVESIS sisteminde égretim elemanin
bireysel, bdlim, faklte ve Universite kapsaminda lgme ve degerlendirmesini yapan ortak veri tabani ile izlenmektedir (Ek.C4.2a). Ayrica her yil hazidanan faaliyet
raporiari, 6 aylik dénemler halinde hazifanan stratejik plan izleme ve degerlendirme raporari ile birim i¢i degerlendirme \erileri, Fakiiltemizin ilgili komisyonunca
periyodik olarak degerlendirilmektedir (Ek.C4.2b). Ek olarak YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS e ilgili diger veri tabanlariyla égretim elemanlarinin performanslari
izlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yil sonunda akademik tesvik bagwirusu yapmakta ve akademik tesvik yénetmeligine uygun sekilde tesvikten faydalanmaktadir
(Ek.CA4.2¢). Fakiltemizdeki 6gretim tyelerimizin Erciyes Teknopark blinyesinde kurmus oldugu sirketler ile akademik deneyim e tecriibeleri trtine dénustrilerek
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bolgesel/llkesel bazda rekabet olusturmakta olup, ayni zamanda Glke ve diinya ekonomisine katma deger saglamaktadir.

Fakultemizde her sene tarim 6grenimi yil ddnimi kutlamalarinda proje yurtten, akademik yikselmesi gerceklesen ve akademik tesvik alan 6gretim elemanlarimiza
tesekkiir belgesi verilmektedir (Ek.C4.2d). Ayrica Universitemiz proje ve yayin yapan arastiricilara destek vermektedir. Fakiltemiz égretim elemanlar da bu
desteklerden yararlanmaktadir (Ek.C4.2¢).

Birimin arastirma biitce performansini izlemeye y&nelik uygulamalar bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiilte misyonunda “Ulkemizin temel dederleri ve stratejik hedeflerine uygun, ewrensel boyutta bilime katki sadlayacak bilgi ve teknolgji treterek bélge ve tilkemizin
kalkinmasina hizmet etmektir’ ifadesiyle toplumsal kalkinmaya wrgu yapiimis olup, Fakiltemiz 6dretim elemanlarn hem egitim programlar ve yetistirdikleri
ogrencilerle, hem de &gretim elemanlarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirdikleri calismalar ve herhangi bir mevzuat geregi
olmadan yaptiklar birgok ¢aligma ile toplumsal katki saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri:

1. Birimimizde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvari, Tarim ve Orman Bakanligi yetkili analiz laboratuvari olarak 2020 yili onayini alarak faaliyetlerine
devam etmektedir (Ek.D1.1a).

2. Bogazliyan Seker Fabrikasinda Diizenlenen Hizmet ici Egitim Kapsaminda Faktiltemiz Ogretim Uyeleri Seminer Vermistir (Ek.D1.1b).

3. Talas Belediyesi ile isbirligi kapsaminda ciftcilerimizi bilgilendirme toplantilarimiz devam etmektedir (Ek.D1.1c).

Fakltemiz égretim tyeleri Universitemiz biinyesindeki Erciyes Teknoloji Transfer Ofisinde (ETTO) firma kurarak tarim alaninda birgok konuya énciilik etmek ve
¢OzUmler Uretmek icin arastimalarina devam etmektedir. Bu sekilde sadece kurum icinde degil 6zel sektdrle de temas saglayarak Universite-sanayi isbirligini
glclendirme adina 6nemli calismalar yuriitmektedirer. Bu kapsamda Fakiltemiz 6gretim elemanlarina ait 6 adet teknopark firmasi bulunmaktadir. (Ek.D1.1d).

Birim olarak Ziraat Fakultesi’nin toplumsal katki sureglerinin y&netimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmamakla birlikte Dig paydas
koordinasyon kurulu ile toplumsal katki suregleri yénetiminin yurittlmesi planlanmaktadir. Kalite komisyonu tutanaklari: (Ek.D1.2a).

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemiz, tanmsal anlamda toplumsal katkinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden misyon ve vizyonu gercevesinde sorumludur. Fakilte 6gretim
elemanlar toplumsal katki sadlayacak faaliyetleri gontilltilik esasina dayanarak yerine getirmektedir. Bu faaliyetlerin gergeklestiriimesinde 6zellikle kendi
projelerinin bitgelerinden yararlanmakta ve herhangi bir ¢ikar gézetmemektedir (Ek.D2.1a; Ek.D2.1b; Ek.D2.1c).

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Birim olarak fakiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine e iyilestiriimesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumumuz, faaliyet alaninda yer alan gérev ve talimatlar yerine getirme konusunda, stratejik hedeflerine ulasacak sekilde nitelik ve nicelikten 6din vermeden ilke
haline getirmektedir. Bu faaliyetlerin getirmis oldugu gérever dekan, dekan yardimcilar, fakilte-y&netim kurulu, fakilte sekreteri, ilgili teknik ve destek birimleri
kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.

Fakiltemizde gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu esas alinarak tanimlanmistir. Fakdiltemiz, Dekan, iki Dekan Yardimeisi ve Fakiilte
Sekreteri ile Fakulte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Muhendisligi, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi
e Bitki Besleme ile Zootekni Bélimlerinden olusan ve yonetim ve organizasyonel anlamda bagdimsiz hareket edebilme kabiliyetine sahip olup, karar verme
mekanizmalar éngdrilen ile gerceklesenin benzer olmasi konusunda yiksek hassasiyet gdstermektedir.

Organizasyon semasi e gorev tanimlari, is akis sregleri vardir ve gergedi yansitmaktadir; ayrica alinan kararlar yayimlanmakta ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmaktadir.

Fakiltemizde yuritilen baglica faaliyetler dogrultusunda gérev dagilimlari ve teskilat semasi olusturulmustur (Ek.E.1.1a; Ek.E.1.1b).

Fakiltemizde yUritllen bagslica faaliyetler kapsaminda planlama, karar alma ve denetleme gbreMerini yerine getirmekte ve alinan kararlar web sayfamizda
yayinlanmaktadir (Ek.E.1.1d).
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Fakdltede rutin etkinliklere ait stre¢ ve alt stireg prosedirleri tanmlanmigtir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestiriimistir. Fakiltemizde bdlim diizeyindeki siregleri B6lim Baskanlari takip etmektedir. BolUm kurulu kararlarn ise ilgili bolumu ilgilendiren sureglerle ilgili
olarak bolim &gretim Gyelerinin kararlar dogrultusunda yaritilmektedir.

Fakultemizin operasyonel suregleri ile idari/destek suregleri 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu gergevesinde yonetiimektedir. Ayrica Fakdlte Yonetim Kurulu ilgili
sUrecleri daha etkin ve verimli kilmak igin gerekli kararlar almakta ve uygulamaktadir. Fakultemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasi
icin gerekli komisyonlar kurulmus ve gérev tanimlari belilenerek is akis suregleri olusturularak web sayfamizda yayimlanmistir (Ek.E.1.2a; Ek.E.1.2b).

Fakdltemize ait i¢ kontrol eylem plani bulunmamaktadir (Ek.E.1.2c).

i¢ kontrol uyum eylem plani Universite diizeyinde uygulanmaktadir (Ek.E.1.2d).

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Fakultemizde insan kaynaklar yénetimi stireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaclar bélim baskanliklar tarafindan her
yil sonu itibari ile bdlim kurul karari alinmasi kosulu ile dekanliga iletiimektedir. Her yil hazidanan kadro planlamalari Universite sayfamizda paylasilmaktadir
(Ek.E.2.1a).

idari personel ihtiyaclari dekanlik tarafindan Rektéritige yazili olarak iletilmektedir. Rektériik tarafindan atanan personellerin Fakdiltemiz icerisindeki birimlere
yetkinlikleri dogrultusunda gérevendiriimeleri yapilmaktadir. Gerekli gorildigu taktirde personelin egitimi, Universitemiz Hizmet ici Egitim Yonetmelidi kapsaminda
Rektorlik tarafindan diizenlenen egitimlerle verilmektedir (Ek.E.2.1b; Ek.E.2.1c).

Fakultemizde her yil temmuz ayinda bir sonraki yil igin; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun "Orta vadeli program, mali plan ve bitce hazirlama
rehberi" baslikli 16. ve 17. maddeleri gergevesinde planlanarak e-biitce sistemi Uzerinden onaylanan Fakiltemiz butcesi ile ilgili géreverin ifa edilmesinde yetki ve
sorumluluk dekanin uhdesindedir. Planlamanin diginda biitge 6denedi yetersizligi durumunda ilgili mevzuat hilkimleri geregince Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligrndan ek édenek talep edilmekte ve Universitemiz Biitgesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar giderilmektedir. Bu dogrultuda Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) ve Biitlinlesik Mali Yonetim Sistemi (MYS) (https://mys.muhasebat.gov.tr/login) kullanimaktadir.
Fakiltemizde, bitge uygulama sonuglari, temel mali tablolara iliskin agiklamalar, mali denetim sonuglari \b. verileri iceren Birim Faaliyet Raporu, Rektérlik Strateji
e Gelistirme Daire Baskanligrna yillik olarak sunulmaktadr.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklar énceki raporiarda belirtildigi tizere Dekanlik Bltgesi ve proje tabanli kurum hissesi butgelerinden karsilanmaktadir. Birimlerden taginir
e tasinmaz kaynaklara y&nelik talepler Dekanlik tarafindan alinarak tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi Y&netim Kurulunda degerlendirilmektedir. Bu konuda
calisma alanlarinin yeniden diizenlenmesi igin bazi ¢alismalar yapilmistir (Ek.E.2.2a; Ek.E.2.2b).

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz genelinde kagit ve fiziksel tagima ihtiyacini ortadan kaldiran bilgi yénetimi amaciyla hayata gegirilen Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) aktif bir sekilde kullaniimaktadir. Bu sistemde kurum igi yazigmalar takip edilmekte ve dolagimda olan tiim belgelerin belirli klasérlerde tutuimasi ve geri
cagriimasi mimkiin olabilmektedir. Fakiltemizde, Universitemiz tarafindan egitim égretim alaninda gelistirilmis olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) kullaniimaktadir.
Ogrenci degerlendirmelerine iliskin veriler yine sistem (izerinden yayinlanan ve égrencilerin katilimiyla gergeklesen anketler Gizerinden yapilarak toplanmaktadir.
Fakultemizde bilgi sirkilasyonu dekanlik sekreterligi araciliiyla olusturulan e-posta gruplar (tim akademik e idari personel) vasitasiyla yuritiimektedir. Bu yolla
ilgili grubur/gruplarin bilgilendirilmesi ivedilikle yapilabilmektedir. Ayrica kurum ici PEYOSIS, e-Kampus, Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), BAP Proje
Yénetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi (ATOSIS) kullaniimaktadir.

Kurum diizeyinde elde edilen veriler dénemsel olarak basiimakta ve web sayfasinda kamuoyuna duyuruimaktadir (Ek.E.3.1a). Bununla birlikte Fakultemiz web
sayfasinda; Fakultemizde gerceklestirilen kongre, sempozyum, seminer ve kurs \b. etkinlikler glincel olarak ilan edilerek kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica
egitim-6gretimle ilgili olarak web sayfasi tizerinden akademik takvim, ders programlari, énemli tarihler \b. bilgiler paylasiimaktadir (Ek.E.3.1b).

2020 yilinda pandemi nedeniyle uzaktan egitim sirecinin baglamasiyla, ilave olarak ERUDM ve ERUDepo sistemleri olusturulmus ve égrencilerin dersleri ile ilgili
tim bilgileri buradan almalari igin bu platformlar kullaniimaktadir. Ancak bu sistemlerin birbiriyle entegrasyon diizeylerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Bilgi Yénetim Sistemi givenligi, gizliligi ve giivenilidigi Universitemiz tarafindan saglanmaktadr. Bilgiye erisim bireysel diizeydeki sifrelerle korunmaktadir
(Ek.E.3.2a).

7.4- Destek Hizmetleri

Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik sureci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.

Fakdltemizin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin satin alma islemleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’'nun
belidemis oldugu ilkelere gére yuriitiimektedir. ilgili Mevzuat hikimleri geregince; birim disindan alinan hizmetlerin uygunludu, kalitesi ve sirekliligi glivence altina
alinmaktadir. Bu siireg, akademik ve géreMi idari personelin ihtiyag listesini dekanliga bildirmesi ve fakilte kurulu ve yénetim kurulunun uygun gérmesiyle tedarik
stireci baslatimaktadir. Ihtiyag listesi satin alma birimi tarafindan diizenlenerek onay alinmas icin Piyasa fiyat arastimasi yapilmakta ve teklifler toplanmaktadir.
Piyasa fiyat arastirmasi gerceklestirimesine miteakip Onay Belgesi hazilanmakta olup, harcama yetkilisi ve gergeklestirme goreMisi tarafindan imzalandiktan
sonra sartnameye ve kamu yararina uygun en avantajli fiyat teklifinin kabul edilmesiyle Griinlerin teslimi veya hizmetin gergeklestirimesi asamasina gegilmektedir.
Muayene kabul komisyonunca mal ve hizmetin teknik sartnameye uygunlugu ve diger hususlar kontrol edilerek satin alma birimine muayene kabul komisyonu
tutanag iletilir akabinde evraklar 6deme emrine bagdlanarak 6demenin gercgeklestirilecedi birimlere gonderilir (Ek.E.4.1a). Yukarida sayilan mevzuat haricinde kurum
disindan; doJalgaz e telefon gibi abonelige badli hizmet alimlari temin edilmektedir (Ek.E.4.1b; Ek.E.4.1c).
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7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ogrencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, Fakultemizde gergeklesen ya da gerceklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik
yukselmeler, 6zel konular ve giindem konulari ile ilgili yazilar, sinav ve ders programlari \b. veriler web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir. Sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda belirli konularda faaliyetler yapilarak, kamuoyunun bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir (Ek.E.5.1a).

Seffaflik ilkesi gergevesinde, 2019 yilindan itibaren Fakdiltemiz Yoénetim Kurul kararlar web sitemizde paylasilimaya baglanmistir (Ek.E.5.1b). Birimimiz biinyesinde
faaliyet gsteren tim laboratuvarlarimizin bilgileri E-deMet Uizerinden paylasilmistir (Ek.E.5.1c). Fakiltemiz ile ilgili bilgiler web sayfamizda periyodik olarak agik,
seffaf ve glincel olarak kamuoyu ile paylagiimaktadir (Ek.E.5.1d). Birimimizde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvari, Tarm ve Orman Bakanligi yetkili analiz
laboratuvari olarak 2020 yili onayini alarak faaliyetlerine devam etmektedir (Ek.E.5.1e).

Fakiiltemizde her yil diizenlenen; Faaliyet, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ve Birim i¢ Degerlendirme Raporiarindaki beyanlari ile sorumluluklarini yerine
getimektedir (Ek.E.5.1f). Fakultemizin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlagtirmak Uzere Fakdilte Kurulu; Fakdilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslari uygulamak, yatinm, program, bitce tasarisi, 6grencilerin kabuld,
ders intibaklari ve gikarimalar, egitim-6gretim ve sinavara ait islemleri yiritmek (izere Fakdiltemiz Yénetim Kurulu periyodik olarak toplanmakta ve bu sayede i¢
Paydaslara yonelik hesap verilebilifigin strekliligini korumaktadir (Ek.E.5.1g; Ek.E.5.1h).

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

1. Sonug ve Degerlendirme

Seyrani Zraat Fakdiltesi 2005 yilinda kurulmus olup 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baglamistir. Dinamik idari ve akademik kadrosu ile Tarima ve
Yiksekogretime katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

o Kalite giivence sisteminin alt yapisini olusturan Kalite Guvence Sistemi Komisyonu'nun bulunmasi ve periyodik olarak komisyon Uyelerinin gtincellenmesi ile
slrece tim &gretim Uyelerinin katilmasi,

Ust yénetimin ve Kalite Givence Sistemi Komisyonu'nun Kalite Glivencesi ¢alismalarina 6nem vermesi ve sahiplenmesi,

Birimin misyon, vizyon e stratejik hedeflerinin belinenmesi, fakulte web sayfasinda paylagiimasi,

Birim stratejik plani, stratejik plan izleme ve degerlendirme faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporiarinin web sayfasinda ilan etmesi,

Birimin stratejik plan hedeflerine ulagip ulasmadigini diizenli bir sekilde izlemesi,

Birim stratejik plan uygulama siirecine i¢ paydaslarini dahil etmesi,

Ogretim elemanlarimizin bilyiik bir bdlimi uluslararasi tniversitelerde egitim almis olup, alaninda Ustiin bilgi ve tecriibeye sahiptir.

Universitemizin uluslararasi derecelendirme sistemlerinde Ust siralarda yer almasini saglayan (uluslararasi indeksli yayin, atif, H-indeksi gibi alanlarda)
Ogretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

Geligtirmeye Agcik Yonler

Birimin kalite el kitabi hazirliklarinin planlanmasi,

Birim isleyisinde dis paydaslarin katiimina henliz baslanmig olmasi,
Tidm bélumlerde akreditasyon sireglerine baglanmis olmasi,

Birimin mezun izleme sistemi ¢alismalarina henliz baglamis olmasi,

3. Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

Faklte de 6grencilere aktif, disiplinlerarasi, etkilesimli ve arastirma/égrenme odakli 6gretim yéntem ve tekniklerinin kullaniliyor olmasi,

Ogrenci-ogretim eleman iletisiminin iyi diizeyde olmasi,

Ogrencilerin égretim elemanlarina kolayca erigiyor olmasi,

Danismanlik sisteminin aktif sekilde ydritulmesi,

Zraat Fakdltesi web sitesinde program yeterlilikleri ile ders izlencelerine ve gerekli dizenlemelere ulagiimasi

Birimin Tanm Bilimleri ve Teknolajileri Anabilim Dalinda Ingilizce yiksek lisans ve doktora programlarinda uluslararasi égrenciler tarafindan tercih ediliyor
olmasi,

Ogretim elemanlarinin gelisimine katki saglamak tizere Egiticilerin Egitimi calismalarinin yiriitiimesi,

ic paydaglaria uzaktan egitimin anket ve odak grup toplantilarlyla degerendirilmis olmasi,

Ogrenci bitirme tezlerinin TUBITAK 2209-A, 2209-B, ERU BAP Lisans Ogrencisi Katilimli ve Hizli Destek Aragtirma Projeleri ile desteklenebilmesi,
Ogrencilerin program miifredatlarinda yer alan secmeli alan ici ve alan disi dersler ile sosyo-kiltirel icerikli dersler alarak farkli alanlarda vizyon kazanmalari
saglaniyor olmasi,

o Fakiltemizde bdlimlerimizin tam kontenjanla egitim-6gretim yapiyor olmasi.

Geligtirmeye Acik Yonler

e Program ¢iktilarina bagli olarak derslerin 6grenim kazanimlarinin ve bunlarin birbiriyle olan iligkilerinin degerlendiriimesi e iyilestirme adimlarnin atimasi,


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/seyrani-ziraat-fakul/cbb9629a-7096-4334-8402-21a602f34f1b.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/seyrani-ziraat-fakul/4045988a-9706-4236-8bc5-ebe0d5479f35.pdf
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Uluslararasilasmaya katkida bulunacag@i dustinulen yabanci uyruklu égretim elemanlarinin akademik kadroya kazandirimasi,
Mezun 6grenci géruslerinin degerlendirmeye alinmasi icin gerekli altyapinin olugturulmasi ve strdirlilebilir olmasi,

Erasmus ve MeMana gibi uluslararasi 6grenim ve staj hareketliligi programlarindan yeterince yararlanilamamasi,

Ogretim elemani bagina digen ders e is yUkinin fazla olmasi,

Fakdltemizde cift anadal/yandal programinin (CAP/YAP) bulunmamasi.

4. Arastirma ve Gelistirme/Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Kurumun stratejik plandaki hedeflerini her yil hazidanan faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve de@erlendirme raporlari ile 6 aylik ddnemler halinde
hazidanan birim i¢i degerlendirme \erileri ile degerlendirmesi,

Faklte 6gretim elemanlarnin etki faktérii yiksek dergilerde (Q1,Q2) yayinlar yapmasi ve bilimsel taninidiklarini artiriyor olmalari,

Ogretim elemanlarinin tilkenin ve bélgenin éncelikleri dogrultusunda aragtirma projeleri izerinde galigiyor olmalari,

Fakulte 6gretim tyelerinden birgogunun lisansisti egitimlerini yurt diginda tamamlamis olmalari ya da post doktora programindan yararianmalari,

Fakdilte 6gretim Uyelerince gelistirilen Urtinlerin (patent, faydali model, yeni tescilli gesit wb.) hem ulusal hem de uluslararasi pazarda yayilim gésterebilmesi,
Ogretim elemanlarinin sadece kurum iginde degil ézel sektérle de temas saglayarak Universite-sanayi isbirigini giiglendirme adina énemli galigmalar
ydritlyor olmasi,

Geligtirmeye Agcik Yonler

Laboratuvar fiziki imkanlarinin arttinimasi, Faklltemizde Ar-Ge galigmalari, ofis ve dersliklere oldukga uzak mesafede bulunan ve bu amag icin tasalanmamis
eski bir binada, son derece kisitli imkanlarla yuritillyor olmasi,

ingilizce lisanstistii programlarin cesitlendirimesi ve sayisal olarak artinimasi,

Pandemiden kaynakli Uluslararasi ikili isbirliklerinin yeterli seviyede yapilamamis olmasi.

5. Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma Siireci

Giiglii Yonler

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun yiriniige girmesiyle Stratejik Yénetim Anlayigi benimsenmistir. idari tegkilat semasinda da belirtildigi
gibi yénetim ve idari suregler yapilandirimig olmasi,

Fakiltemizin her yil diizenlenen; Faaliyet, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ile Birim i¢ Degerlendirme Raporlarindaki beyanlar dogrultusunda kalite
iyilestireye yonelik caligmalar yapiyor olmasi,

Kurumun yénetim modeli ve organizasyon semasinin, is akis semalarinin ve gérev tanimlarinin web sayfasinda yayinlaniyor olmasi,

Olusturulan komisyonlarin yénetime destek olmasi ve anabilim dallarinin dengeli bir bigimde temsil ediliyor olmasi,

Fakltede, Universite genelinde mewvcut olan Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yénetim
Sistemi, BAP Proje Yonetim Sistemi ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi gibi bilgi sistemleri aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi,

Ogrencilerin Ust yénetime kolay ulagiyor olmasi,

Birimin stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmasi,

Birim gelistirdigi faaliyetlere iliskin bilgilendirmeyi siirekli glincel tuttugu web sayfasindan yapmasi ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilifikle iligkili
olarak benimsedigi kurumsal politikalar ve ilkelerinin olmasi,

Faklte web sitesinde yer alan paydas anketleri ile grencilerin, akademik ve idari personellin ayrica dig paydaslarin geri bildirimlerinin aliniyor olmasi.

Geligtirmeye Agcik Yonler

idari/teknik personel yetersizligi ve bslim sekreterliklerinin olmamasi nedeniyle isleyiste sikintilar yasanmasi,

Akademik e idari personel sayisinin artinimasi,

Laborant ve teknisyen alinmasi,

Fakdilte ve uygulama laboratuvarlari arasi ulagimin ve koordinasyonun iyilestiriimesi,

Fakdltede fiziksel altyapi, yasam merkezi ve spor imkanlarinin saglanmasi,

Dis paydaslarin hesap verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri ile nelerin iyilestirildiginin gérindr kilnmasi.
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